
สารบัญ 

 หนา้ 
ความเป็นมาของส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี 3 
วิสัยทศัน์การสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี 7 
ขอ้มูลทัว่ไปจงัหวดัลพบุรี 8 
ขอ้มูลทรัพยากรสาธารณสุข 17 
ขอ้มูลสถานะสุขภาพ 18 
ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พฒันาสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 31 
     ยทุธศาสตร์ท่ี  1  ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในการป้องกนั  ควบคุมโรค  และการจดัการ    
                                ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีของประชาชน 

31 

                              1.งานอนามยัแม่และเด็ก 31 
                              2.โครงการศูนยเ์ด็กเลก็น่าอยู่ 32 
                              3.งานทนัตสาธารณสุข 35 
                              4.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 38 
                              5.การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์ 41 
                              6.โครงการพฒันาเครือข่ายชมรมผูสู้งอายุ 42 
                              7.งานออกก าลงักาย 44 
                              8.งานสุขภาพภาคประชาชน 45 
                              9.งานอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 48 
                              10.งานระบาดวิทยา  และ  SRRT 50 
                              11.งานยาเสพติด 57 
                              12.งานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการฆ่าตวัตาย 60 
                              13.โครงการพฒันาระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉิน 62 
                              14.โครงการรณรงคก์ารตรวจมะเร็งเตา้นม  และมะเร็งปากมดลูก 64 
     ยทุธศาสตร์ท่ี  2  พฒันาการบริหารจดัการท่ีดี                                65 
                              งานพฒันาบุคลากร 65 
     ยทุธศาสตร์ท่ี  3  พฒันาระบบบริการสู่คุณภาพ                         67 
                             1. การพฒันาคุณภาพหน่วยบริการสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี 67 
                             2.กลุ่มงานประกนัสุขภาพ 68 
     ยทุธศาสตร์ท่ี  4  การคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพและภูมิปัญญาไทย                         76 
                             งานคุม้ครองผูบ้ริโภค 76 
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สารบัญตาราง 
  หนา้ 
ตารางท่ี  1 เขตการปกครอง และพื้นท่ีของจงัหวดัลพบุรี  จ าแนกรายอ าเภอ 12 
ตารางท่ี  2 จ านวนร้อยละของประชากรจงัหวดัลพบุรี  จ าแนกตามเพศและอายุ 13 
ตารางท่ี  3 อตัราภาระพึ่งพิง  จงัหวดัลพบุรี ปี 2543 - 2550 15 
ตารางท่ี  4 จ านวนประชากรในจงัหวดัลพบุรี  จ าแนกตามเพศและพื้นท่ีรายอ าเภอ 16 
ตารางท่ี  5 จ านวนสถานบริการสาธารณสุขของรัฐและเอกชน  จ าแนกรายอ าเภอ 

จงัหวดัลพบุรี 
17 

ตารางท่ี  6 จ านวนและอตัราเกิดมีชีพ  การตาย ทารกตาย มารดาตาย และอตัราเพิ่ม 

ตามธรรมชาติ  จงัหวดัลพบุรี ปี 2546 - 2550 
18 

ตารางท่ี  7 จ านวนและร้อยละของมารดาท่ีคลอดบุตร  จ าแนกตามกลุ่มอายุ 
ปี 2546 - 2550 

19 

ตารางท่ี  8 จ านวนและอตัราตายตามกลุ่มอายตุ่อประชากร 1,000 คน ปี 2546 - 2550 20 
ตารางท่ี  9 จ านวนและอตัราตายต่อประชากร 100,000 คน  จ าแนกตามกลุ่มสาเหตุ 

การตายท่ีส าคญั  จงัหวดัลพบุรี ปี 2546 - 2550 
21 

ตารางท่ี  10 อายขุยัเฉล่ียเม่ือแรกเกิดของประชาชนจงัหวดัลพบุรี ปี 2549  และ  2550 23 
ตารางท่ี  11 จ านวนและอตัราผูป่้วยนอกต่อแสนประชากร  จ าแนกตามกลุ่มสาเหตุ  

(21 กลุ่มโรค)  จงัหวดัลพบุรี  10 อนัดบัแรก ปี 2547 - 2550 
24 

ตารางท่ี  12 จ านวนและอตัราผูป่้วยในต่อแสนประชากร  จ าแนกตามกลุ่มสาเหตุป่วย 
(75 กลุ่มโรค)  จงัหวดัลพบุรี  10 อนัดบัแรก ปี 2547 - 2550 

25 

ตารางท่ี  13 อตัราป่วยดว้ยโรคท่ีตอ้งระวงัทางระบาดวิทยา  จ าแนกรายโรค 

ของจงัหวดัลพบุรี ปี 2546 - 2550 
26 

ตารางท่ี  14 โรคในข่ายเฝ้าระวงัทางระบาดวิทยาท่ีมีอตัราป่วยสูงสุด  10  อนัดบัแรก
ของจงัหวดัลพบุรี ปี 2548 - 2550 

28 

ตารางท่ี  15 จ านวนผูบ้าดเจ็บ ผูเ้สียชีวิตจากอุบติัเหตุ  10 อนัดบัแรกของจงัหวดัลพบุรี  
ปี 2549 - 2550 

29 

ตารางท่ี  16 จ านวนผูบ้าดเจ็บ และเสียชีวิตจากอุบติัเหตุ  19 สาเหตุ  จ าแนกรายอ าเภอ  
ปี 2549 - 2550 

30 

ตารางท่ี  17 ผลการด าเนินงานอนามยัแม่และเด็ก ปี 2550 31 
ตารางท่ี  18 ผลการด าเนินงานศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยูจ่งัหวดัลพบุรีปี 2550 32 
ตารางท่ี  19 ผลการด าเนินงานทนัตสาธารณสุขในภาพรวมของจงัหวดัตามตวัช้ีวดั        

ปี 2550 
35 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
  หนา้ 
ตารางท่ี  20 ผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ปี 2550 38 
ตารางท่ี  21 ผลงานหมู่บา้นจดัการสุขภาพดีเด่น ปี 2550 47 
ตารางท่ี  22 ศูนยส์าธารณสุขมูลฐานชุมชนตน้แบบ ปี 2550 47 
ตารางท่ี  23 แสดงสุดยอดส้วมของจงัหวดัลพบุรีท่ีไดรั้บรางวลั ปี 2550 48 
ตารางท่ี  24 ผลการด าเนินงานโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม ปี 2550 49 
ตารางท่ี  25 ผูป่้วยท่ีอยูใ่นข่ายเฝ้าระวงัเปรียบเทียบกบัผูป่้วยยนืยนัโรคไขห้วดันก 

ปี 2546 - 2550 
53 

ตารางท่ี  26 ผลการเฝ้าระวงัโรคไขห้วดันก ปี 2550 (ตั้งแต่ 1 ม.ค.- 31 ธ.ค.50) 53 
ตารางท่ี  27 อตัราผูบ้าดเจ็บ  บาดเจ็บสาหัส  และเสียชีวิต  ต่อแสนประชากร   

จากอุบติัเหตุจราจร  ปี 2548 - 2550 
62 

ตารางท่ี  28 ผลงานการรณรงคก์ารตรวจมะเร็งเตา้นม  และมะเร็งปากมดลูก ปี 2550 64 
ตารางท่ี  29 หลกัสูตรกระทรวงสาธารณสุขท่ีรับสมคัรและคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษา 

ปี 2551 
66 

ตารางท่ี  30 ประชากรผูมี้สิทธิหลกัประกนัสุขภาพ (National  Coverage) ปี 2550 69 
ตารางท่ี  31 การด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการสร้างเสริมสุขภาพ

และป้องกนัโรค ปี 2550 
73 

ตารางท่ี  32 แสดงร้อยละของผลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ีเขา้มาตรฐานจากการตรวจสอบ     
ทางหอ้งปฏิบติัการตามแผนเฝ้าระวงัคุณภาพผลิตภณัฑสุ์ขภาพ ปี 2550 

76 

ตารางท่ี  33 ปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไ้ขปัญหาโครงการอาหารปลอดภยั  
ปี 2550 

84 
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สารบัญแผนภูมิ 
  หนา้ 
แผนภูมิท่ี 1 โครงสร้างการควบคุมก ากบังานของส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี      

ปี 2550 
6 

แผนภูมิท่ี 2 ปิรามิดประชากรจงัหวดัลพบุรี ปี 2543  และ  2550 14 
แผนภูมิท่ี 3 โครงสร้างระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉินจงัหวดัลพบุรี 62 
แผนภูมิท่ี 4 การบริหารการชดเชยและการตรวจสอบเวชระเบียน 74 
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สัญลกัษณ์จังหวดัลพบุรี 
 

 

 

 

 

ตราประจ าจังหวดัลพบุรี 

รูปพระนารายณ์ประทับเหนือพระปรางค์สามยอด หมายถึง การระลกึถึงสมเด็จพระนารายณ์ 
มหาราช ผู้สร้างเมืองลพบุรีขึ้นใหม่ เม่ือ พ.ศ. 2208  และสร้างความเจริญให้กับแผ่นดินลพบุรี 
นับอเนกอนันต์  ส่วนพระปรางค์สามยอดเป็นโบราณสถานท่ีถือเป็นสัญลกัษณ์ของเมืองลพบุรี 

 
 

ค าขวญัประจ าจังหวดัลพบุรี 

วังนารายณ์คู่บ้าน    ศาลพระกาฬคู่เมือง     ปรางค์สามยอดลือเล่ือง 
เมืองแห่งดินสอพอง    เข่ือนป่าสักชลสิทธิ์เกริกก้อง    แผ่นดินทองสมเด็จพระนารายณ์ 

 
 
 

  ดอกไม้ประจ าจังหวดัลพบุรี 

        ดอกพกิุล 
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ความเป็นมาของส านักงานสาธารณสุขจังหวดัลพบุรี 

ความเป็นมาของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี เดิมตั้งอยู่ท่ีศำลำกลำงจงัหวดัลพบุรี เรียกว่ำอนำมยัจงัหวดั
ลพบุรี ปี พ.ศ.2516 ยำ้ยมำตั้งท่ีโรงพยำบำลลพบุรี โดยใชตึ้กผูป่้วยนอกเก่ำเป็นสถำนท่ีตั้งส ำนกังำน       
ปีพ.ศ.2517 ไดรั้บงบประมำณก่อสร้ำงส ำนกังำนใหม่   ภำยในบริเวณโรงพยำบำลลพบุรี  และใชเ้ป็น
สถำนท่ีตั้งส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี   มำจนถึงปัจจุบนั 

รายนามผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 ต าแหน่งสาธารณสุขจังหวัด 
 1. หลวงบ ำรำศนรำดูร (พระบ ำรำศนรำดูร)  พ.ศ. 2457 
 2. ขนุอนนัตเ์วชศำสตร์ 
 3. ขนุบำทวิธีเวช 
 4. ขนุชีวตัรพิเศษ 
 5. ขนุแผว้ภยัพยำธ์ิ (นำยแพทยค์  ำ   พุกกะคุปต)์ พ.ศ. 2482 – 2486 
 6. นำยแพทยเ์ขียน    กรัยวิเชียร   พ.ศ. 2487 – 2488 
 7. นำยแพทยจ์ ำรัส    ผลผำสุข   พ.ศ. 2488 – 2489 
 8. ขนุสิงห์โชติศุขแพทย ์    พ.ศ. 2489 – 2495 

 ต าแหน่งนายแพทย์อนามัยจังหวัด 
 1. นำยแพทยป์ระกอบ      มีสมบูรณ์  พ.ศ. 2496 – 2498 
 2. นำยแพทยพ์ิเชียร          จำรุพนัธ์  รักษำกำร พ.ศ.2499 
 3. นำยแพทยป์ระสิทธ์ิ      ปัทมสุคนธ์  พ.ศ. 2499 – 2500 
 4. นำยแพทยย์รรยง          เลำหะจินดำ  พ.ศ. 2500 – 2510 
 5. นำยแพทยพ์ินิจ            วฒันไพศำล  พ.ศ. 2510 – 2511 
 6. นำยแพทยป์ระเสริฐ      เสริมพงศ ์  พ.ศ. 2511 – 2511 
 7. นำยแพทยพ์ินิจ            วฒันไพศำล  พ.ศ. 2511 – 2516 
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ต าแหน่งนายแพทย์ใหญ่จังหวัดลพบุรี 

 1. นำยแพทยกิ์ติ               ตยคัคำนนท์  พ.ศ. 2516 – 2518 
 2. นำยแพทยป์ระกอบ       บุญมงคล  พ.ศ. 2518 – 2519 
 

ต าแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
 1. นำยแพทยป์ระกอบ บุญมงคล พ.ศ. 2519 – 2522 
 2. นำยแพทยปั์ญญำ ร่ืนวงษำ  พ.ศ. 2522 – 2528 
 3. นำยแพทยเ์รืองฤทธ์ิ เกษมทรัพย ์ พ.ศ. 2528 – 2532 
 4. นำยแพทยว์ิชยั  เทียนถำวร พ.ศ. 2532 – 2534 
 5. นำยแพทยสุ์รพงษ ์ ตนัธนศรีกุล พ.ศ. 2534 – 2535 
 6. นำยแพทยสุ์ริยะ  วงศค์งคำเทพ พ.ศ. 2535 – 2542 
 7. นำยแพทยว์ิศิษฎ ์ ตั้งนภำกร พ.ศ. 2542 – 2546 
 8. แพทยห์ญิงประนอม ค ำเท่ียง  พ.ศ. 2546 - ปัจจุบนั        
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อ านาจหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขจังหวดั 

 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
2. ด าเนินการประสานงานเกี่ยวกบังานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
3. ก ากบั ดูแล ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีจังหวัด 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ   และมีการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกบั หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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แผนภูมิโครงสร้ำงกำรควบคุมก ำกบังำน 

ของส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี ปี ๒๕๕๐ 
 

แผนภูมิโครงสร้างส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

นพ.สสจ.นพ.สสจ.  

ผช.สสจ.๑ 
(นพพร) 

ผช.สสจ.๒ 

(วัฒนะ) 

ผช.สสจ.๓ 

(กฤษณา) 
ผช.สสจ.๔ 

(สนธ์ิ) 

กลุ่มงำน 

สนบัสนุนวิชำกำร 
 

ฝ่ำยบริหำรทัว่ไป 

(เชิงนโยบำย) 
(ดนุชำ) 

กลุ่มงำน 

คุม้ครอง
ผูบ้ริโภค 
(นภำพร) 

กลุ่มงำนพฒันำ 
ยทุธศำสตร์ 
สำธำรณสุข 
(สุพจน์) 

กลุ่มงำน 

ประกนัสุขภำพ 

(วินยั) 

กลุ่มงำนพฒันำ 
ยทุธศำสตร์ 
สำธำรณสุข 
(สุพจน์) 

กลุ่มงำนสนบัสนุน 

วิชำกำร 

ฝ่ำยบริหำรทัว่ไป 

(ดนุชำ) 
งำนอนำมยั 
ส่ิงแวดลอ้มฯ 
(ชนบท) 

งานที่ก ากับ 

โดยตรง 
งานที่ก ากับ 

เชิงนโยบาย 

งำนนิติกำร 
(วลิต) 

ศูนยไ์ขห้วดันก 
(นพพร) 

ศูนยไ์ขเ้ลือดออก 
(วฒันะ) 

ศูนยสั์งคม 
อยูเ่ยน็เป็นสุข 
ดำ้นสำธำรณสุข 

(นพพร) 

ศนูย ์CEO 
(นพพร) 

ศูนยพ์ฒันำ 
คุณภำพ 

หน่วยงำน 

(วฒันะ) 

ศูนยอ์ุบตัิภยั 
(นพพร) 

ผช.สสจ.๕ 

(สุนีย์) 

งำนพสัดุ 
(รัตนำ) 

 
งำนกำรเงิน 

(นำตยำ) 
 

งำนสนบัสนุน 

สุขภำพภำค 
ประชำชน 

(ปัญญำ) 

ฝ่ำยบริหำรทัว่ไป 

(เชิงก ำกบังำน) 
(ดนุชำ) 

กลุ่มงำนพฒันำ 
ยทุธศำสตร์ 
สำธำรณสุข 
(สุพจน์) 

งำนธุรกำร 
(พรพิมล) 

งำนกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

(พนัธวจัน์) กำรบริหำร
จดักำร 

ทรัพยำกร 
(จงรักษ)์ งำนสุขศึกษำและ 

ประชำสัมพนัธ์ 
(บงัอร) 

กลุ่มงำนสนบัสนุน 

วิชำกำร 

ศูนย ์SRRT 
(รุจิรำ) 

งำนแผนงำน 

(จงรักษ)์ 
งำนนิเทศติดตำม 
และประเมินผล 

(รุ่งนภำ) 

งำนควบคมุ 
โรคติดต่อ 
(รุจิรำ) 

งำนส่งเสริมสุขภำพ 

และโรคไม่ตดิต่อ 
(ศศิธร) 

 

งำนพฒันำบุคคลำกร 
และคุณภำพหน่วยงำน 

(กมลวรรณ) 

ศนูย ์SRRT 
(เชิงนโยบำย) 

(รุจิรำ) 

งำนธุรกำร 
(พรพิมล) 

งำนกำรเจำ้หนำ้ท่ี 

(พนัธวจัน์) 

งำนขอ้มูลและ 
เทคโนโลยี 
สำรสนเทศ 
(นงลกัษณ์) 

          งำน 

ทนัสำธำรณสุข 
(จิตนภำ) 
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วสัิยทัศน์การสาธารณสุขจังหวดัลพบุรี 

 
                           
 
 
 
                        
                   
 
 
 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 

องค์กรสุขภาพ  มุ่งผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือคุณภาพชีวิตประชาชน 
 
 
 

พนัธกจิ 
 

พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการและบริการสุขภาพ 

แบบผสมผสานเป็นองค์รวม ส่งเสริมให้เครือข่ายและประชาชน         
มีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี   1   เสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพในการป้องกนั                                
ควบคุมโรคและการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีดี    ของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี   2   พฒันาการบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์                               
ยุทธศาสตร์ท่ี   3   พฒันาการบริการสู่คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4    การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพและภูมิปัญญาไทย                              
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ข้อมูลท่ัวไปจังหวัดลพบุรี 

ประวัติจังหวัดลพบุรี      

ลพบุรี เป็นเมืองแห่งควำมหลำกหลำยและต่อเน่ืองทำงวฒันธรรมยำวนำนกว่ำ 3,000 ปีตั้ งแต่
สมยัก่อนประวติัศำสตร์จนถึงปัจจุบนั ซ่ึงยงัคงอุดมไปดว้ยหลกัฐำนทำงประวติัศำสตร์มำกท่ีสุดแห่งหน่ึง
ของประเทศ      หลกัฐำนท่ีส ำคญั ไดแ้ก่     กำรขุดพบโครงกระดูกมนุษยพ์ร้อมภำชนะดินเผำ    อำยรุะหวำ่ง 
4,500 - 3,500 ปี ท่ีแหล่งโบรำณคดีบ้ำนท่ำแค      กำรขุดพบโครงกระดูกมนุษยย์ุคหินใหม่ อำยุระหว่ำง   
3,500 - 2,700 ปี ท่ีบ้ำนโคกเจริญ   กำรขุดพบโครงกระดูกมนุษย์ยุคส ำริด อำยุระหว่ำง 2,700- 2,300 ปี        
ท่ีศูนยก์ำรทหำรปืนใหญ่  ชุมชนโบรำณในสมยัทวำรวดี ซ่ึงมีควำมเจริญรุ่งเรืองทำงวฒันธรรมประมำณ 
1,000 ปี    เช่น   เมืองโบรำณซับจ ำปำ อยู่ในเขต อ.ท่ำหลวง    เมืองโบรำณดงมะรุม    อยู่ใน  อ.โคกส ำโรง  
เมืองใหม่ไพศำลี  ต.โคกเจริญ  กำรพบหลกัฐำนท่ีเป็นเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้   เช่น เหรียญท ำดว้ยเงิน มีลำยดุน
เป็นรูปสัญลกัษณ์ต่ำง ๆ ตำมคตินิยมของอินเดียท่ีบำ้นหลุมขำ้ว อ.โคกส ำโรง  

ลพบุรีจึงเป็นเมืองเล็ก ๆ เมืองหน่ึง  ท่ีอุดมด้วยคุณค่ำทำงประวติัศำสตร์ชำติไทย  มีควำมเป็น
อมตะนคร   เป็นดินแดนเก่ำแก่ท่ีมีประวติัควำมเป็นมำยำวนำน ตั้ งแต่สมัยก่อนประวติัศำสตร์จนถึง       
สมยัปัจจุบนั    โดยในอดีตรำวพุทธศตวรรษท่ี 12 รู้จกักนัในช่ือว่ำ    “ละโว”้ หรือ “ลวะปุระ”   เป็นเมืองท่ี
มีควำมส ำคญัทำงฝ่ังตะวนัออกของลุ่มน ้ ำเจำ้พระยำ    เน่ืองจำกมีสภำพแวดลอ้มท่ีเหมำะสม  สำมำรถติดต่อ 
กบัเมืองอ่ืน ๆ  ไดท้ั้งทำงบกและทำงน ้ ำ    ท ำให้เมืองลพบุรีกลำยเป็นเมืองท่ำส ำคญัในกำรติดต่อคำ้ขำยกบั
ต่ำงประเทศ    และยงัเป็นเมืองศูนยก์ลำงทำงพุทธศำสนำควบคู่ไปด้วย   โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจำกกำรท่ีได้
ติดต่อกับอำณำจักรกัมพูชำในสมัยพุทธศตวรรษท่ี 15 - 18   ซ่ึงเป็นศูนย์กลำงแห่งอ ำนำจท่ีส ำคัญใน
ขณะนั้น  อิทธิพลทำงวฒันธรรมขอมหรือเขมร  ท ำให้ศิลปกรรมต่ำงๆ ของลพบุรี มีรูปร่ำงคลำ้ยคลึงกับ
ศิลปะเขมรเป็นอย่ำงมำก  ไดแ้ก่   ปรำงคส์ำมยอด   ศำลพระกำฬ   ปรำงค์แขก   ส่งผลให้มีกำรพฒันำดำ้น
ต่ำงๆ   จนท ำใหล้พบุรีกลำยเป็นเมืองท่ีมีควำมเจริญรุ่งเรืองมำกกวำ่เมืองอ่ืน ๆ ท่ีอยูใ่นเขตลุ่มน ้ำเจำ้พระยำ  
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ในสมัยสุโขทัย  ลพบุ รีย ังเป็นศูนย์กลำงด้ำนศิลปวิทยำกำร    ตำมพงศำวดำรกล่ำวไว้ว่ำ                
พ่อขุนรำมค ำแหง ไดเ้สด็จมำศึกษำเล่ำเรียนท่ีเขำสมอคอน ในปี  พ.ศ.1788 และพ่อขุนง ำเมือง   รำชโอรส
แห่งเมืองพะเยำ ไดเ้สด็จมำศึกษำท่ีเขำสมอคอนเช่นกนัในปี  พ.ศ.1797 

 

 
 

                                
 
                                                                                                                                 

 

 

ในสมัยกรุงศรีอยุธยำ ลพบุรีมีฐำนะเป็น   “เมืองลูกหลวง”   
โดยเป็นเมืองหน้ำด่ำน ท่ีส ำคัญของกรุงศรีอยุธยำทำง        
ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ       จนถึงสมัยสมเด็จพระบรม   
ไตรโลกนำถ    เมืองลพบุรี  ถูกลดฐำนะลงเป็นเมืองจัตวำ
และซบเซำลงเร่ือยๆ จนกระทั่งปี  พ .ศ.2209       ในสมัย
สมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำช     ทรงโปรดเกล้ำฯให้สร้ำง
พระรำชวงัขึ้น  และเสด็จมำประทบัท่ีลพบุรี  เพื่อว่ำรำชกำร
ในแต่ละปีนำน 8 - 9 เดือน     ลพบุรีจึงเปรียบเสมือนรำชธำนี
แห่ งท่ี  2   รองจำกกรุงศรีอยุธยำมีควำมเจริญ รุ่งเรือง             
ทั้ งทำงด้ำนสถำปัตยกรรม ด้ำนสำธำรณูปโภค         และ   
เป็นเมืองส ำคัญในกำรปกครอง        จนกระทั่งส้ินสมัย
สมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำช     ลพบุรีถูกลดควำมส ำคญัลง
และถูกทิ้งจนเกือบมีสภำพเป็นเมืองร้ำง  
 

ในสมยัรัตนโกสินทร์ปี พ.ศ.2406   พระบำทสมเด็จพระจอมเกลำ้เจำ้อยูห่วั 
ทรงโปรดเกลำ้ฯ  ให้บูรณะเมืองลพบุรี และสร้ำงหมู่พระท่ีนั่งพิมำนมงกุฎ 
ขึ้นเป็นท่ีประทบัภำยในพระรำชวงัของสมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำช    
พระรำชทำนช่ือวำ่ “พระนำรำยณ์รำชนิเวศน์”  

ยคุหลงักำรเปล่ียนแปลงกำรปกครองเป็นระบอบประชำธิปไตย 
รำว พ.ศ.2480  จอมพล ป.พิบูลสงครำม ไดพ้ฒันำเมืองลพบุรีให้เป็นศูนยก์ลำง
ทำงกำรทหำรและวำงผงัเมืองใหม่ ทำงตะวนัออกของเมืองลพบุรีเดิม 
 โดยแยกชุมชนและสถำนท่ีรำชกำรออกจำกเมืองเก่ำ เรียกวำ่ “เมืองใหม่” 
 และไดส้ร้ำงส่ิงก่อสร้ำงศิลปะแบบอำร์ตเดโดขึ้นหลำยแห่ง  เช่น   ตึกชำโต ้ 
 ตึกเอรำวณั  โรงภำพยนตร์ทหำรบก   เป็นตน้ 
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ที่ตั้งและขนาด 

 จงัหวดัลพบุรี  เป็นจงัหวดัหน่ึงในภำคกลำงตั้งอยู่บนฝ่ังซ้ำยของแม่น ้ ำลพบุรี   บริเวณท่ีตั้งเป็นท่ี
ดอนลำดลงจำกเทือกเขำสำมยอด   ทำงตะวนัออกจรดฝ่ังซ้ำยแม่น ้ ำลพบุรี   อยู่ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนครทำง
รถยนตร์ะยะทำง 155 กิโลเมตร  ทำงรถไฟระยะทำง 133 กิโลเมตร  และ  ทำงน ้ำระยะทำง 150 กิโลเมตร  
มีเน้ือท่ีประมำณ    6,641.87  ตำรำงกิโลเมตร   หรือประมำณ  3,874,846  ไร่   
 

อาณาเขต 

ทิศเหนือ              ติดต่อกบั    จงัหวดันครสวรรค ์  และจงัหวดัเพชรบูรณ์  
ทิศใต ้               ติดต่อกบั    จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ  และจงัหวดัสระบุรี  
ทิศตะวนัออก      ติดต่อกบั    จงัหวดัชยัภูมิ  จงัหวดันครรำชสีมำ และจงัหวดัสระบุรี  
ทิศตะวนัตก        ติดต่อกบั    จงัหวดัสิงห์บุรี และ จงัหวดัอ่ำงทอง 

ลกัษณะภูมิประเทศ          
              สภำพภูมิประเทศของจงัหวดัลพบุรี อำจแบ่งไดเ้ป็น 2  บริเวณ  คือบริเวณพื้นท่ีรำบสลบัเนินเขำ
และภูเขำครอบคลุมพื้นท่ีทำงทิศตะวนัออกของอ ำเภอเมืองลพบุรีบำงส่วน ดำ้นตะวนัออกเฉียงเหนือ
ของอ ำเภอบำ้นหม่ี    ดำ้นเหนือและดำ้นใตข้องอ ำเภอโคกส ำโรง   พื้นท่ีเกือบทั้งหมดของอ ำเภอสระโบสถ ์
อ ำเภอโคกเจริญ  อ ำเภอท่ำหลวง  อ ำเภอชยับำดำล  และ  อ ำเภอพฒันำนิคม คิดเป็นร้อยละ 70 ของพื้นท่ี      
อีกบริเวณหน่ึงเป็นพื้นท่ีรำบลุม่ครอบคลุมพื้นท่ีประมำณร้อยละ   30   ของพื้นท่ี  มีแม่น ้ำลพบุรีและแม่น ้ำ   
ป่ำสักไหลผำ่น มีเขื่อนป่ำสักชลสิทธ์ิซ่ึงเป็นเขื่อนแกนดินเหนียว สำมำรถเก็บกกัน ้ำได ้  960 ลูกบำศกเ์มตร  
ระบำยน ้ำไดสู้งสุด วินำทีละ  80 ลูกบำศกเ์มตร 
 

ลกัษณะภูมิอากาศ  
 ลกัษณะภูมิอำกำศในบริเวณจงัหวดัลพบุรี อยู่ภำยใตอิ้ทธิพลของลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใตแ้ละ   
ลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ นอกจำกลมมรสุมทั้งสองแลว้ ยงัไดรั้บอิทธิพลจำกพำยดีุเปรสชัน่และพำยุ
ใตฝุ้่ นอีกดว้ย  โดยเฉพำะช่วงเดือนสิงหำคมถึงกนัยำยนมีอุณหภูมิเฉล่ียประมำณ  18- 38  องศำเซลเซียส 

  การศาสนา 
 ประชำชนส่วนใหญ่นับถือและศรัทธำในศำสนำพุทธ   ศำสนำคริสต์    และศำสนำอิสลำม  
ตำมล ำดับ มีวดัจ ำนวน  680 วดั  ส ำนักสงฆ์จ ำนวน 78  แห่ง  โบสถ์คริสต์จ ำนวน  6  แห่ง  และมัสยิด 
จ ำนวน 3  แห่ง  
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การศึกษา 
 กำรกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำของจงัหวดัลพบุรีอยู่ในเกณฑ์ดี  มีกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำ
ระดบัมธัยมศึกษำครบทุกอ ำเภอ   

• ระดบัอนุปริญญำ  ไดแ้ก่   วิทยำลยัเกษตรและเทคโนโลยี  วิทยำลยัเทคนิคลพบุรี  วิทยำลยั 
กำรอำชีวศึกษำ    โรงเรียนโปลีเทคนิค   โ รงเรียนเทคโนโลยีละโว ้     วิทยำลยักำรอำชีพ 
ชยับำดำล  และวิทยำลยักำรอำชีพโคกส ำโรง 

• ระดับปริญญำตรี ได้แก่      มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี    มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง          
สำขำวิทยบริกำรเฉลิมพระเกียรติลพบุรี   มหำวิทยำลัยภัฏพระนคร  ศูนย์ล ำนำรำยณ์   
โรงเรียนบริหำรธุรกิจละโว ้ 

• ระดบัปริญญำโท  ไดแ้ก่   มหำวิทยำลยัรำชภฏัเทพสตรี    มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง   สำขำ
วิทยบริกำรเฉลิมพระเกียรติลพบุรี   มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์  สำขำวิทยบริกำร(เปิดสำขำ 
ในมหำวิทยำลยัรำชภฎัเทพสตรี)   และ  มหำวิทยำลยัรำชภฏัพระนคร  ศูนยล์  ำนำรำยณ์ 

นอกจำกน้ีมีกำรใหบ้ริกำรทำงกำรศึกษำส ำหรับผูด้อ้ยโอกำส   เช่น โรงเรียนกำรศึกษำพิเศษ โรงเรียนกำรศึกษำ 
คนตำบอดและผูพ้ิกำรซ ้ำซอ้น    

อาชีพ 
 ประชำกรส่วนใหญ่ของจังหวดัลพบุรีประกอบอำชีพด้ำนเกษตรกรรม   ท ำนำ  ท ำไร่  แต่มี
แนวโน้มพฒันำดำ้นเศรษฐกิจเป็นอุตสำหกรรมมำกขึ้น  มีกำรตั้งโรงงำนผลิตช้ินส่วนคอมพิวเตอร์และ 
อิเล็กทรอนิก์ส์  อุตสำหกรรมแปรรูปกำรเกษตร   เช่น โรงงำนผลิตเมล็ดพนัธุ์พืชและอบเมล็ดพนัธุ์
พืช  โรงงำนผลิตอำหำรสัตวโ์รงงำนผลิตน ้ ำตำลทรำยขำว  โรงงำนฆ่ำและช ำแหละไก่  โรงงำนฟักไข่ 
ท ำให้ประชำกรมีแนวโน้มเปล่ียนอำชีพจำกเกษตรกรเป็นอำชีพรับจำ้งมำกขึ้น  แต่อย่ำงไรก็ตำมอำชีพ
เกษตรกรยงันบัเป็นอำชีพพื้นฐำนของจงัหวดัลพบุรีอยูต่่อไป  

 

เศรษฐกจิ 
               สภำพเศรษฐกิจของจงัหวดัลพบุรีในปี 2550  พบว่ำ ประชำกรมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อหวั 93,608  บำท
ต่อปี  เป็นล ำดบัท่ี  20  ของประเทศ   

                                

    
   ร

าย
งาน

ปร
ะจ

ำป
ี 25

50

สำ
นัก

งาน
สา

ธาร
ณสุข

จังห
วัด

ลพ
บุร

ี



 
 

 
       

12 

 

พ้ืนที่การปกครอง     

 ตารางท่ี 1    เขตกำรปกครอง และพื้นท่ีของจงัหวดัลพบุรี จ ำแนกรำยอ ำเภอ  

อ าเภอ พื้นที่ 
(ตร.กม.) 

ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาล อบต. หลังคาเรือน จ านวน
ประชากร 

 อ.เมือง 565.61 23 223 101 5 17 86,129 247,842 

อ.พฒันำนิคม 959.15 9 89 8 3 8 20,421 62,874 

อ.โคกส ำโรง 982.46 13 137 7 1 13 24,869 85,929 

อ.ชยับำดำล 1,253.00 17 136 12 1 16 28,213 89,298 

อ.ท่ำวุง้ 242.83 11 128 9 2 10 14,310 49,871 

อ.บำ้นหม่ี 585.70 21 157 7 1 20 22,771 79,690 

อ.ท่ำหลวง 538.87 6 45 4 1 5 8,763 28,244 

อ.สระโบสถ ์ 304.61 5 46 11 1 3 6,658 21,301 

อ.โคกเจริญ 317.14 5 53 0 0 5 6,999 24,459 

อ.ล ำสนธิ 447.00 6 49 0 0 6 7,778 26,000 

อ.หนองม่วง 445.50 6 66 7 1 6 11,023 34,313 

รวม 6,641.87 122 1,129 166 16 109 237,934 749,821 

แหล่งท่ีมา :   ส ำนกัทะเบียนกลำง  กรมกำรปกครอง   กระทรวงมหำดไทย  ( ขอ้มูล  ณ  31  ธนัวำคม  2550 ) 

 จงัหวดัลพบุรีพื้นท่ีทั้งส้ิน   6,641.87   ตำรำงกิโลเมตร    เขตกำรปกครอง 11 อ ำเภอ   122  ต ำบล  
1,129  หมู่บ้ำน  166  ชุมชน  16  เทศบำล 109  อบต. มีจ ำนวนหลังคำเรือนทั้งส้ิน 237,934 หลังคำเรือน 
จ ำนวนประชำกร  749,821  คน 
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ตารางท่ี  2   จ ำนวนร้อยละของประชำกรจงัหวดัลพบุรี จ ำแนกตำมเพศ และกลุ่มอำย ุ  
 

 

แหล่งท่ีมา  : ส ำนกัทะเบียนกลำง  กรมกำรปกครอง  กระทรวงมหำดไทย  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวำคม  2550 
จงัหวดัลพบุรี มีประชำกรรวมทั้งส้ิน 749,821  คน  ประชำกรเพศชำยมำกกวำ่เพศหญิงเลก็นอ้ย 

เน่ืองจำกจงัหวดัลพบุรีมีหน่วยทหำรจ ำนวนมำก  โดยมีประชำกรเพศชำย 375,677  คน คิดเป็นร้อยละ  
50.10    เพศหญิง 374,144  คน    คิดเป็นร้อยละ  49.90        อตัรำส่วน ชำย : หญิงเท่ำกบั 1.004 :1           
ควำมหนำแน่นของประชำกรเฉล่ีย 112.89 คน  ต่อตำรำงกิโลเมตร 

กลุ่มอายุ 

ประชากร        

ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ   

           0 - 4 22,867 3.05 21,379 2.85 44,246 5.90 
           5 - 9 23,959 3.20 22,137 2.95 46,096 6.15 
         10 -14 27,525 3.67 25,588 3.41 53,113 7.08 
         15 -19  27,623 3.68 26,093 3.48 53,716 7.16 
         20 - 24 36,570 4.88 26,728 3.56 63,298 8.44 
         25 - 29 30,476 4.06 28,622 3.82 59,098 7.88 
         30 - 34 30,224 4.03 29,908 3.99 60,132 8.02 
         35 - 39 30,673 4.09 32,373 4.32 63,046 8.41 
         40 - 44 31,652 4.22 34,439 4.59 66,091 8.81 
         45 - 49 29,419 3.92 30,455 4.06 59,874 7.99 
         50 - 54 22,932 3.06 25,041 3.34 46,973 6.26 
         55 - 59 17,445 2.33 19,523 2.60 36,968 4.93 
         60 - 64 12,337 1.65 13,715 1.83 26,052 3.47 
         65 - 69 10,726 1.43 12,859 1.71 23,585 3.15 
         70 - 74 8,847 1.18 10,323 1.38 19,170 2.56 
         75 - 79 5,928 0.79 7,123 0.95 13,051 1.74 
         80 - 84 3,053 0.41 4,059 0.54 7,112 0.95 
         85 - 89 1,618 0.22 2,023 0.27 3,641 0.49 

  90 ปีขึ้นไป 1,803 0.24 1,756 0.23 3,559 0.47 

   รวม 375,677 50.10 374,144 49.90 749,821 100.00 
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แผนภูมิท่ี  2  ปิรามิดประชากรจังหวัดลพบุรีปี 2543  และ 2550 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                     
                                                                                           จำกปิรำมิดประชำกรจงัหวดัลพบุรี ปี 2543 และ 2550  พบวำ่เป็นรูปเจดียฐ์ำนสอบ  เน่ืองจำกผลส ำเร็จของนโยบำยคุมก ำเนิดของประเทศไทยในอดีต  
                             ท ำใหโ้ครงสร้ำงของประชำกรเกิดกำรเปล่ียนแปลง  ประชำกรวยัสูงอำยมีุแนวโนม้เพิ่มขึ้นอยำ่งต่อเน่ืองจำกร้อยละ11.06 ในปี 2543  เป็นร้อยละ 12.83    
                            ในปี 2550 ในขณะท่ีประชำกรวยัเด็กลดลงจำกร้อยละ 26.83 ในปี 2543  เป็นร้อยละ 26.30 ในปี 2550       อำยมุธัยฐำนของประชำกรจงัหวดัลพบุรี  
                             สูงขึ้นจำก 30.35 ปีในปี 2543  เป็น 30.72 ปี ในปี 2550      แนวโนม้โครงสร้ำงประชำกรจงัหวดัลพบุรีในอนำคตจะเปล่ียนเป็นสังคมสูงอำยุ  
 

ปิรามดิประชากรจังหวัดลพบุรีปี 2543
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ร้อยละ

% หญิง

% ชาย

วยัเดก็ 26.83

สงูอาย ุ11.06

แรงงาน 62.11

 

ปิรามดิประชากรจังหวัดลพบุรีปี 2550
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วยัเดก็ 26.30

สงูอาย ุ12.83

แรงงาน 60.87

     อายุมัธยฐาน  30.35  ปี     อายุมัธยฐาน  30.72  ปี 
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ตารางท่ี 3   อตัราภาระพึ่งพิง จงัหวดัลพบุรี ปี 2543 – 2550 
 

อตัราภาระพึง่พงิ ปี 2543 ปี 2548 ปี 2549 ปี 2550 

ประเทศไทย       อตัราภาระพึ่งพิงวยัเด็ก     37.4 - - 33.5 
                           อตัราภาระพึ่งพิงวยัชรา     14.3 - - 16.0 
                       อตัราภาระพึ่งพิงรวม 51.7 - - 49.5 

จังหวัดลพบุรี     อตัราภาระพึ่งพิงวยัเด็ก 30.85 28.73 28.14 29.83 
                           อตัราภาระพึ่งพิงวยัชรา 15.34 18.33 18.48 18.85 
                       อตัราภาระพึ่งพิงรวม 46.19 47.06 46.62 48.68 

      แหล่งท่ีมา :  ฐำนขอ้มูลทะเบียนรำษฎร  ส ำนกับริหำรกำรทะเบียน  กระทรวงมหำดไทย  
     วิเคราะห์โดย  : งำนขอ้มูลข่ำวสำร    ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี 
 

         จากขอ้มูลอตัราภาระพึ่งพิงจงัหวดัลพบุรี ปี 2543 – 2550  จะเห็นไดว้า่  จากการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างประชากร   มีผลกระทบต่ออตัราส่วนภาระพึ่งพิง   โดยเม่ือเปรียบเทียบอตัราภาระพึ่งพิงในปี 
2543 กบัปี 2550 พบวา่  อตัราภาระพึ่งพิงวยัเด็กลดลงจาก 30.85  เป็น 29.83   อตัราภาระพึ่งพิงวยัชรา
เพิ่มขึ้นจาก 15.34 เป็น 18.85    และอตัราภาระพึ่งพิงรวมเพิ่มขึ้นจาก 46.19 เป็น 48.68     ซ่ึงหมายถึง  
ในปี 2550  ประชากรจงัหวดัลพบุรีวยัแรงงาน อาย ุ 15-59  ปี  100  คน  จะรับภาระในการเล้ียงดูเด็กและ
ผูสู้งอายปุระมาณ  46.68  คน            ซ่ึงนอ้ยกวา่อตัราภาระพึ่งพิงของประเทศไทยเลก็นอ้ย   ท่ีประชากร
วยัแรงงาน 100 คนตอ้งหาเล้ียงวยัภาวะพึ่งพิงถึง 49.5 คน    ในขณะท่ีประเทศท่ีพฒันาแลว้ เช่น 
เดนมาร์ก สหราชอาณาจกัร ญ่ีปุ่ น ประชากรวยัแรงงาน 100 คน หาเล้ียงประชากรวยัพึ่งพิงเพียง 33 , 34 
และ 31 คนเท่านั้น  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4   จ ำนวนประชำกรในจงัหวดัลพบุรี  จ ำแนกตำมเพศและพื้นท่ีรำยอ ำเภอ   

อ าเภอ 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
อ. เมือง (นอกเขตเทศบำล) 63,140 62,097 125,237 
อ. พฒันำนิคม (นอกเขตเทศบำล) 24,660 25,198 49,858 
อ. โคกส ำโรง (นอกเขตเทศบำล) 39,377 39,755 79,132 
อ. ชยับำดำล  (นอกเขตเทศบำล) 36,050 36,525 72,575 
อ. ท่ำวุง้  (นอกเขตเทศบำล) 21,634 23,455 45,089 
อ. บำ้นหม่ี  (นอกเขตเทศบำล) 36,900 39,040 75,940 
อ. ท่ำหลวง  (นอกเขตเทศบำล) 12,124 12,159 24,283 
อ. สระโบสถ ์ (นอกเขตเทศบำล) 6,887 6,882 13,769 
อ. โคกเจริญ  12,281 12,178 24,459 
อ. ล ำสนธิ  13,046 12,954 26,000 
อ. หนองม่วง  (นอกเขตเทศบำล) 14,163 14,470 28,633 
เทศบำลเมืองลพบุรี 12,633 13,290 25,923 
เทศบำลเมืองเขำสำมยอด 15,207 13,055 28,262 
เทศบำลต ำบลท่ำศำลำ 5,926 6,589 12,515 
เทศบำลต ำบลเขำพระงำม 17,853 10,811 28,664 
เทศบำลต ำบลโคกตูม 13,504 13,737 27,241 
เทศบำลต ำบลพฒันำนิคม 1,386 1,431 2,817 
เทศบำลต ำบลแก่งเสือเตน้ 1,320 1,372 2,692 
เทศบำลต ำบลดีลงั 3,652 3,855 7,507 
เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง               3,348 3,449 6,797 
เทศบำลต ำบลล ำนำรำยณ์ 8,177 8,546 16,723 
เทศบำลต ำบลท่ำวุง้ 1,078 1,213 2,291 
เทศบำลต ำบลท่ำโขลง 1,187 1,304 2,491 
เทศบำลเมืองบำ้นหม่ี 1,794 1,956 3,750 
เทศบำลต ำบลท่ำหลวง 1,946 2,015 3,961 
เทศบำลต ำบลสระโบสถ ์ 3,644 3,888 7,532 
เทศบำลต ำบลหนองม่วง 2,760 2,920 5,680 

รวม 375,677 374,144 749,821 

แหล่งที่มา : ส ำนกัทะเบียนกลำง  กรมกำรปกครอง  กระทรวงมหำดไทย  ณ วนัท่ี  31  ธนัวำคม  2550 
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ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 
 

สถานบริการสาธารณสุข 
ตารางท่ี 5    จ ำนวนสถำนบริกำรสำธำรณสุขของรัฐ และเอกชน  จ ำแนกรำยอ ำเภอ  จงัหวดัลพบุรี 
 

อ าเภอ 

โรงพยาบาล 
      ศูนย์ สถาน ี

กระทรวงสาธารณสุข สังกัดกระทรวงอ่ืน เอกชน มะเร็ง ฯ อนามัย 

แห่ง เตียง แห่ง เตียง แห่ง เตียง แห่ง    เตียง (แห่ง) 

 อ.เมือง 1 390 2 530 2 117 1          176 27 

อ.บำ้นหม่ี 1 258 0     0 0    0 0              0 23 

อ.โคกส ำโรง 1 120 0     0 0    0 0              0 13 

อ.ชยับำดำล 1 120 0     0 0    0 0              0 19 

อ.พฒันำนิคม 1   60 0     0 0    0 0              0 11 

อ.ท่ำวุง้ 1   60 0    0 0    0 0              0 12 

อ.สระโบสถ ์ 1   10 0    0 0    0 0              0   5 

อ.ท่ำหลวง 1   30 0    0 0    0 0              0   5 

อ.โคกเจริญ 1   10 0    0 0    0 0              0   5 

อ.ล ำสนธิ 1   30 0    0 0    0 0              0   7 

อ.หนองม่วง 1   30 0    0 0    0 0              0   7 

รวม 11 1,118 2 530 2 117 1          176    134 
 

แหล่งท่ีมา :  งำนขอ้มูลข่ำวสำร    ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี 

 จงัหวดัลพบุรี มีสถำนบริกำรสำธำรณสุขครอบคลุมพื้นท่ี 11 อ ำเภอ  ส่วนใหญ่อยูใ่นเขตอ ำเภอเมือง 
โรงพยำบำลในสังกดักระทรวงสำธำรณสุข จ ำนวน 11 แห่ง จ ำนวนเตียง  1,118 เตียง   โรงพยำบำล
สังกดักระทรวงกลำโหม 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยำบำลอำนนัทมหิดล   และ  โรงพยำบำลกองบิน 2   
โรงพยำบำลเอกชน  2  แห่ง  117 เตียง  ศูนยม์ะเร็ง 1 แห่ง  176   เตียง  มีสถำนีอนำมยัจ ำนวน 134  แห่ง 
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ข้อมูลสถานะสุขภาพ 
สถิติชีพ 
ตารางท่ี 6   จ านวนและอตัราเกิดมีชีพ  การตาย  ทารกตาย  มารดาตายและอตัราเพิ่มตามธรรมชาติ   
                 จงัหวดัลพบุรี   ปี  2546  - 2550 

 2546 2547 2548 2549 2550 
 จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 

เกิดมีชีพ  * 1 7,544 9.82 8,366 10.84 8,157 10.88 7,676 10.21 7,752 10.29 
ตาย  *2 5,264 6.85 5,180  6.71 5,319  7.09 5,481  7.29 5,557 7.38 
ทารกตาย  *3      49  6.50      46  5.50    59  7.23    56  7.30 61 7.87 
มารดาตาย *4        2  26.51        1 11.95      1 12.26        1  13.03 0 0.00 
อตัราเพิ่มตามธรรมชาติ  *5 2,280 0.30 3,186  0.41 2,838 0.38 2,195 0.29 2,195 0.29 

แหล่งที่มา :  ฐานขอ้มูลทะเบียนราษฎร  ส านกับริหารการทะเบียน  กระทรวงมหาดไทย  
วิเคราะห์โดย  : งานขอ้มูลข่าวสาร    ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี 
 หมายเหตุ          *1   อตัราเกิดมีชีพต่อประชากร  1,000  คน 

     *2    อตัราตายต่อประชากร  1,000  คน 
                   *3    อตัราทารกตายต่อการเกิดมีชีพ 1,000  คน 
                   *4    อตัรามารดาตายต่อการเกิดมีชีพ  100,000 คน 

      *5   อตัราเพิ่มตามธรรมชาติ ต่อประชากร   100 คน 
 
จำกขอ้มูลสถิติชีพจงัหวดัลพบุรี   ปี  2550  พบวำ่  มีอตัรำเกิดมีชีพของประชำกรเพิ่มขึ้นเลก็นอ้ย จำก 

10.21 เป็น 10.29  ต่อประชำกร  1,000 คน    อตัรำตำยเพิ่มขึ้นจำก  7.29   เป็น 7.38  ต่อประชำกร 1,000 คน  อตัรำ
ทำรกตำยเพิ่มขึ้นเลก็นอ้ยจำก  7.30  เป็น  7.87   ต่อเด็กเกิดมีชีพ  1,000  คน  ไม่มีมำรดำตำย  อตัรำเพิ่มตำม
ธรรมชำติคงท่ีเท่ำกบั 0.29 ต่อประชำกร 100 คน          และเม่ือเทียบกบัเป้ำหมำยของแผนปฏิบติัรำชกำร 
4 ปี ของกระทรวงสำธำรณสุข พบวำ่  ปี พ.ศ. 2550 จงัหวดัลพบุรีมีอตัรำทำรกตำย   และอตัรำมำรดำตำย
ไม่เกินเป้ำหมำยของแผนฯ  ท่ีก ำหนดอตัรำทำรกตำยไม่เกิน 15  ต่อพนักำรเกิดมีชีพ       และอตัรำมำรดำ
ตำยไม่เกิน 18  ต่อแสนกำรเกิดมีชีพ    สำเหตุกำรตำยของทำรกส่วนใหญ่  ไดแ้ก่  ภำวะบำงอยำ่งในระยะ
ปริก ำเนิดมำกท่ีสุด  รองลงมำคือควำมผิดปกติ   ควำมพิกำรแต่ก ำเนิด  และโครโมโซมผิดปกติ 
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ตารางท่ี 7   จ ำนวนและร้อยละของมำรดำท่ีคลอดบุตร จ ำแนกตำมกลุ่มอำย ุ ปี 2546 - 2550 
 
อายุมารดา ปี 2546 ปี 2547 ปี 2548 ปี 2549 ปี 2550 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
รวม 7,544 100.00 8,366 100.00 8,157 100.00 7,676 100.00 7,752 100.00 

0 - 14 ปี 56 0.74 65 0.78 52 0.64 41 0.53 77 0.99 
15 - 19 ปี 1,221 16.19 1,469 17.56 1,530 18.76 1,470 19.15 1,501 19.36 
20 - 24 ปี 2,039 27.03 2,262 27.04 2,070 25.38 2,012 26.21 2,015 25.99 
25 - 29 ปี 1,835 24.32 2,009 24.01 2,056 25.21 1,793 23.36 1,838 23.71 
30 - 34 ปี 1,428 18.93 1,543 18.44 1,503 18.43 1,405 18.30 1,348 17.39 
35 - 39 ปี 752 9.97 815 9.74 745 9.13 717 9.34 744 9.60 
40 - 44 ปี 200 2.65 188 2.25 188 2.30 220 2.87 213 2.75 
45 - 49 ปี 12 0.16 12 0.14 12 0.15 15 0.20 16 0.21 
50 ปีขึ้นไป 1 0.01 3 0.04 1 0.01 3 0.04 0 0.00 

      แหล่งท่ีมา :  ฐำนขอ้มูลทะเบียนรำษฎร  ส ำนกับริหำรกำรทะเบียน  กระทรวงมหำดไทย  
     วิเคราะห์โดย  : งำนขอ้มูลข่ำวสำร    ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี 

 
จำกขอ้มูลจ ำนวนและร้อยละของมำรดำท่ีคลอดบุตร จ ำแนกตำมกลุ่มอำย ุ  พ.ศ.2546 - 2550  

พบวำ่จงัหวดัลพบุรี มีมำรดำ ท่ีคลอดบุตรอยูใ่นช่วงอำยุ 20 - 24 ปี มำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 25.99  
รองลงมำคืออำย ุ        25 - 29 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.71    และอำย ุ 15 - 19 ปี  คิดเป็นร้อยละ 19.36  
ตำมล ำดบั   และพบวำ่มีมำรดำท่ีมีอำยนุอ้ยกวำ่ 20 ปีเพิ่มขึ้นจำกปี 2549 เลก็นอ้ย จำกร้อยละ 19.68 เป็น
ร้อยละ 20.35   ซ่ึงเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเน่ืองมำตั้งแต ่ ปี 2546  และเกินเป้ำหมำยของกรมอนำมยั  กระทรวง
สำธำรณสุข  ท่ีก ำหนดใหม้ำรดำอำยุนอ้ยกวำ่  20  ปี ร้อยละ 10.00 

เม่ือวิเครำะห์ขอ้มูลอำยมุำรดำท่ีคลอดในปี 2550 จ ำแนกรำยอ ำเภอพบวำ่มำรดำท่ีคลอดบุตร
ในช่วงอำยนุอ้ยกวำ่ 20 ปี  มีแนวโนม้สูงขึ้นทุกอ ำเภอ  โดยเฉพำะอ ำเภอท่ำวุง้ และอ ำเภอหนองม่วง   
พบวำ่มีมำรดำท่ีมีอำย ุนอ้ยกวำ่  20  ปี สูงขึ้นเกินร้อยละ   25.00   อยำ่งต่อเน่ืองมำตั้งแต่ปี 2547 
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ตารางท่ี 8    จ ำนวน  และอตัรำตำยตำมกลุ่มอำย ุต่อประชำกร 1,000 คน  ปี 2546 - 2550 

กลุ่มอายุ (ปี) 
ปี 2546 ปี 2547 ปี 2548 ปี 2549 ปี 2550 

จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 
ทุกอำยุ 5,264 6.85 5,180   5,319   5,481   5,557   

ต ่ำกวำ่ 1 ปี  49   46   59   56   61   
1 22   5   5   9   13   
2 3   6   7   5   8   
3 6   6   6   5   1   
4 7   8   6   5   2   
0-4 87 1.91 71 1.61 83 1.88 80 1.81 85 1.92 
5-9 24 0.44 32 0.62 25 0.50 34 0.68 21 0.46 
10-14 32 0.59 28 0.53 33 0.63 27 0.51 22 0.41 
15-19 80 1.46 83 1.57 84 1.60 75 1.43 69 1.28 
20-24 149 2.23 130 1.96 132 2.01 128 1.94 90 1.42 
25-29 225 3.41 170 2.73 145 2.37 149 2.43 119 2.01 
30-34 256 3.85 208 3.29 199 3.21 187 3.02 178 2.96 
35-39 271 3.72 249 3.63 249 3.74 230 3.45 215 3.41 
40-44 288 4.32 302 4.57 274 4.09 293 4.37 280 4.24 
45-49 307 5.75 272 4.90 314 5.47 323 5.63 359 6.00 
50-54 289 6.97 327 7.76 271 6.08 348 7.80 331 6.90 
55-59 272 8.73 295 9.23 347 10.10 337 9.81 354 9.58 
60-64 369 13.19 350 13.13 342 12.91 357 13.48 356 13.66 
65-69 480 19.18 399 16.54 453 18.55 491 20.11 462 19.59 
70 ขึ้นไป 2,124 50.98 2,248 54.59 2,345 54.75 2,393 55.87 2,606 56.00 
ไม่ทรำบอำย ุ 11   16   23   29   10   

แหล่งท่ีมา :  ฐำนขอ้มูลทะเบียนรำษฎร  ส ำนกับริหำรกำรทะเบียน  กระทรวงมหำดไทย  
       วิเคราะห์โดย  : งำนขอ้มูลข่ำวสำร    ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี 

 
จำกขอ้มูลกำรตำยตำมกลุ่มอำยขุองประชำกรจงัหวดัลพบุรี  ในปี 2546 - 2550   พบวำ่ อตัรำตำย

ในกลุ่มอำย ุ   0 - 4 ปี จะสูงกวำ่กลุ่มอำย ุ  5 - 9 ปี        และอตัรำตำยในกลุ่มอำย ุ10 - 14 ปี จะต ่ำท่ีสุด           
หลงัจำกนั้น อตัรำตำยจะค่อยๆ  เพิ่มสูงขึ้นตำมอำย ุ    
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ตารางท่ี  9   จ ำนวนและอตัรำตำยต่อประชำกร  100,000 คน จ ำแนกตำมกลุ่มสำเหตุกำรตำยท่ีส ำคญั  จงัหวดัลพบุรี ปี 2546-2550 
 อันดับ สาเหตุการตาย ปี 2546 ปี 2547 ปี 2548 ปี 2549 ปี 2550 

จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 
1 มะเร็งทุกชนิด (C00-D48) 581 75.64 589 77.51 582 77.62 635 84.45 627 83.22 
 - เฉพำะมะเร็งตบั (C22) 105 13.67 120 15.55 110 14.67 121 16.09 134 17.79 
 - เฉพำะมะเร็งปอด (C33-C34) 93 12.11 94 12.18 103 13.74 99 13.17 108 14.33 
 - เฉพำะมะเร็งเตำ้นมหญิง (C50) 32 4.17 37 4.80 28 3.73 23 3.06 32 4.25 
 - เฉพำะมะเร็งปำกมดลูก (C53) 23 2.99 18 2.33 25 3.33 29 3.86 25 3.32 
2 โลหิตเป็นพิษ (A40-A41) 299 38.93 325 42.12 368 49.08 414 55.06 440 58.40 
3 โรคหวัใจ(I05-I09,I20-I25,I26-I28,I30-I52) 251 32.68 258 33.44 268 35.74 307 40.83 286 37.96 
4 โรคหลอดเลือดในสมอง (I60-I69) 336 43.74 365 47.31 285 38.01 280 37.24 285 37.83 
5 ปอดบวม (J12-J18) 256 33.33 312 40.44 266 35.47 261 34.71 273 36.23 
6 อุบติัเหตุจำกกำรขนส่ง (V01-V99) 259 33.72 192 44.89 208 27.74 192 25.53 137 18.18 
7 โรคเก่ียวกบัตบัและตบัอ่อน (K70-K87) 149 19.40 140 18.15 143 19.07 153 20.35 135 17.92 
8 ไตอกัเสบ กลุ่มอำกำรของไตพิกำร (N00-N29) 143 18.62 110 14.26 133 17.74 114 15.16 134 17.79 
9 ภูมิคุม้กนับกพร่องจำกเช้ือไวรัส (B20-B24) 166 21.61 114 14.78    96 12.80   73   9.71 88 11.68 
10 เบำหวำน (E10-E14)  99 12.89   78 10.11   71   9.47   67   8.91 72 9.56 
11 วณัโรคทำงเดินหำยใจ (A15-A16)  83 10.81   86 11.15   54   7.20   67   8.91 67 8.89 
12 กำรมีเจตนำท ำร้ำยตนเอง(X85-Y09) 66 8.59 65 8.42 68 9.07 54 7.18 62 8.23 
13 อุบติัเหตุกำรตกน ้ำและกำรจมน ้ำ(W65-W74) 56 7.29 54 7.00 48 6.40 66 8.78 52 6.90 
14 กำรท ำร้ำยผูอ้ื่น(ถูกยิง/แทง)(X85-Y09) 53 6.90 44 5.70 58 7.74 50 6.65 49 6.50 

แหล่งที่มา :  ฐำนขอ้มูลทะเบียนรำษฎร  ส ำนกับริหำรกำรทะเบียน  กระทรวงมหำดไทย  
   หมายเหตุ : ขอ้มูลตำมส ำเนำทะเบียนบำ้นอยูใ่นจงัหวดัลพบุรี 
  วิเคราะห์โดย  : งำนขอ้มูลข่ำวสำร    ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี  
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                      จำกกำรวิเครำะห์ขอ้มูลสำเหตุกำรตำยของจงัหวดัลพบุรี  พบวำ่ ในปี 2550  โรคท่ีเป็น
สำเหตุกำรตำย  5  อนัดบัแรกของจงัหวดัลพบุรี   ไดแ้ก่  อนัดบัท่ี  1  มะเร็งทกุชนิด   มีอตัรำตำย  83.22  
ต่อแสนประชำกร  ซ่ึงเพิ่มขึ้นอยำ่งต่อเน่ืองจำกปี  2546  และลดลงเลก็นอ้ยในปี 2550    อนัดบัท่ี 2   
โลหิตเป็นพิษ    มีอตัรำตำย  58.40  ต่อแสนประชำกร  อนัดบัท่ี 3  โรคหวัใจ  มีอตัรำตำย 37.96 ต่อแสน
ประชำกร  อนัดบั 4 โรคหลอดเลือดในสมอง  มีอตัรำตำย  37.83  ต่อแสนประชำกร       อนัดบัท่ี  5   
โรคปอดบวม  มีอตัรำตำย  36.23  ต่อแสนประชำกร   ตำมล ำดบั 

 เม่ือเปรียบเทียบอตัรำตำยดว้ยโรคท่ีส ำคญั กบัเป้ำหมำยของแผนปฏิบติัรำชกำร  4 ปี  ของ
กระทรวงสำธำรณสุข  พบวำ่ในปี 2550  จงัหวดัลพบุรี  มีสำเหตุกำรตำยท่ีเกินกวำ่เป้ำหมำยชองแผนฯ
คือ ภูมิคุม้กนับกพร่องจำกเช้ือไวรัส  มีอตัรำตำยเท่ำกบั  11.68  ต่อแสนประชำกร  ซ่ึงเกินกวำ่เป้ำหมำยฯ 
ท่ีก ำหนดใหไ้ม่เกิน  9.0  ต่อแสนประชำกร      กำรมีเจตนำท ำร้ำยตนเอง (ฆ่ำตวัตำย) ท่ีอตัรำตำยเพิ่มขึ้น
ในปี 2550 เท่ำกบั 8.23 ต่อแสนประชำกร  และเกินกวำ่เป้ำหมำยของแผนฯ ท่ีก ำหนดใหไ้ม่เกิน 7        
ต่อแสนประชำกร       นอกจำกน้ียงัพบวำ่อตัรำตำยดว้ยโรคหวัใจและหลอดเลือดสมองเท่ำกบั 75.79   
ต่อแสนประชำกร ซ่ึงเกินกวำ่เป้ำหมำยฯ ท่ีก ำหนดใหไ้ม่เกิน  73.1  ต่อแสนประชำกร    

แนวโนม้ของสำเหตุกำรตำยของประชำกรจงัหวดัลพบุรี  พบวำ่  ควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ     
และสังคม   ท ำให้ประชำกรมีกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรม   เช่น    กำรรับประทำนอำหำรท่ีมีไขมนัหรือ
คลอเรสเตอรอลสูง  กำรไม่ออกก ำลงักำย  ควำมเครียด ฯลฯ         ท ำใหโ้รคท่ีเกิดจำกพฤติกรรมท่ีไม่
ถูกตอ้ง  เช่น โรคมะเร็ง โรคระบบไหลเวียนโลหิต (โรคหวัใจ,หลอดเลือดสมอง,ควำมดนัโลหิตสูง)    
และกำรมีเจตนำท ำร้ำยตนเอง (ฆ่ำตวัตำย)    ยงัคงเป็นสำเหตุกำรตำยในอบัดบัตน้ๆ ของจงัหวดัลพบุรีมำ
อยำ่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2546    และมีแนวโนม้สูงขึ้นทุกปี   
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ตารางท่ี 10  อำยขุยัเฉล่ียเม่ือแรกเกิดของประชำชนจงัหวดัลพบุรี  ปี 2549  และ  2550 
 

จังหวัด/อ ำเภอ 
อำยุขัยเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด ปี 2549 

(ส้ินสุดแผนฯ 9) 
อำยุขัยเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด ปี 2550 

(เร่ิมแผนฯ 10) 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
ประเทศไทย 67.00 73.00     
จังหวัดลพบุรี 71.18 77.60 74.30 72.43 77.71 75.20 
อ.เมืองลพบุรี 70.59 77.60 74.04 75.20 77.71 75.90 
อ.พฒันานิคม 69.91 76.63 73.22 71.78 80.35 75.50 
อ.โคกส าโรง 72.31 77.05 74.56 73.01 77.44 75.43 
อ.ชัยบาดาล 74.38 81.28 77.74 73.77 78.37 76.19 
อ.ท่าวุ้ง 62.37 69.45 65.82 70.32 76.94 73.91 
อ.บ้านหมี่ 78.78 82.65 80.66 69.43 78.11 73.97 
อ.ท่าหลวง 72.20 77.11 74.59 73.27 85.39 82.71 
อ.สระโบสถ์ 72.96 73.86 72.71 67.65 72.23 70.15 
อ.โคกเจริญ 71.18 79.57 74.88 75.14 82.33 78.94 
อ.ล าสนธิ 73.58 78.39 75.63 72.54 76.72 74.89 
อ.หนองม่วง 77.10 82.14 79.48 85.98 76.06 75.74 

ท่ีมา              : ฐำนขอ้มูลทะเบียนรำษฎร  ส ำนกับริหำรกำรทะเบียน  กระทรวงมหำดไทย 
วิเคราะห์โดย : งำนขอ้มูลข่ำวสำร    ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี 
หมายเหต ุ     : ขอ้มูลตำมส ำเนำทะเบียนบำ้นอยูใ่นจงัหวดัลพบุรี 

 
จำกขอ้มูลอำยขุยัเฉล่ียเม่ือแรกเกิดของประชำกรจงัหวดัลพบุรีปี 2550 ซ่ึงเป็นปีท่ีเร่ิมใช้

แผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบบัท่ี 10  พบวำ่    เพศหญิงมีอำยขุยัเฉล่ียฯมำกกวำ่เพศชำย  
และมีอำยขุยัเฉล่ียเม่ือแรกเกิดเพิ่มขึ้นจำกปี 2549 ซ่ึงเป็นปีท่ีส้ินสุดแผนฯ  9  โดยเพศชำยเพิ่มขึ้นจำก 
71.8 ปี เป็น 72.43 ปี        เพศหญิงเพิ่มขึ้นเลก็นอ้ยจำก 77.60 ปี เป็น 77.71 ปี   และมีอำยขุยัเฉล่ียรวม
เพิ่มขึ้นจำก 74.30 ปีเป็น 75.20  ปี       แต่ยงัคงนอ้ยกวำ่เป้ำหมำยของแผนฯ 10 ท่ีก ำหนดใหอ้ำยขุยัเฉล่ีย
เม่ือแรกเกิดของประชำชนไทยอำย ุ80 ปี       

เม่ือวิเครำะห์ขอ้มูลอำยขุยัเฉล่ียเม่ือแรกเกิดรำยอ ำเภอ พบวำ่อ ำเภอท่ำหลวงมีอำยขุยัเฉล่ียฯรวม       
มำกท่ีสุดคือ 82.71 ปี  และเป็นเพียงอ ำเภอเดียวท่ีมีอำยุขยัเฉล่ียเม่ือแรกเกิดเกินเป้ำหมำยของแผนฯ10       
อ ำเภอสระโบสถมี์อำยขุยัเฉล่ียรวมนอ้ยท่ีสุดคือ 70.15 ปี    และมี 5 อ ำเภอ  ท่ีมีอำยขุยัเฉล่ียรวมลดลงจำก
ปี 2549  ไดแ้ก่  อ ำเภอชยับำดำล  อ ำเภอบำ้นหม่ี  อ ำเภอสระโบสถ ์ อ ำเภอล ำสนธิ  และอ ำเภอหนองม่วง 
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ตารางท่ี 11    จ ำนวนและอตัรำผูป่้วยนอกต่อแสนประชำกร จ ำแนกตำมกลุ่มสำเหตุ (21 กลุ่มโรค)   
จงัหวดัลพบุรี 10 อนัดบัแรก ปี 2547 – 2550 

 

อัน สาเหตุการป่วย(กลุ่มโรค) ปี 2547 ปี 2548                 ปี 2549 ปี 2550 

ดับ  จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน    อัตรา จ านวน อัตรา 

1 โรคระบบทำงเดินหำยใจ 311,220 40,338.60 329,093 43,889.25 323,092 42,967.16 323,320 42,913.19 

2 โรคระบบไหลเวียนเลือด 160,926 20,858.33 198,333 26,450.54 223,187 29,681.06 254,210 33,740.45 

3 โรคระบบกลำ้มเน้ือรวมโครงร่ำง
และเน้ือยึดเสริม 

131,530 17,048.19 148,506 19,805.39 167,588 22,287.09 217,994 28,933.62 

4 อำกำร อำกำรแสดงและส่ิงผิดปกติ
ท่ีพบไดจ้ำกกำรตรวจทำงคลีนิค
และห้องปฏิบติักำรท่ีไม่สำมำรถ
จ ำแนกโรคในกลุ่มอื่นได ้

140,913 18,264.36 161,964 21,600.21 171,594 22,819.84 201,903 26,797.92 

5 โรคเก่ียวกบัต่อมไร้ท่อโภชนำกำร
และเมตำบอลิส่ัม 

115,016 14,907.73 141,289 18,842.90 155,656 20,700.28 193,950 25,742.34 

6 โรคระบบย่อยอำหำรร่วมโรค    
ช่องปำก 

194,945 25,267.69 195,811 26,114.19 192,465 25,595.42 191,858 25,464.68 

7 สำเหตุจำกภำยนอกอื่นๆท่ีท ำให้
ป่วยหรือตำย 

  92,554 11,996.33   86,781 11,573.49     96,113 12,781.82 81,175 10,774.09 

8 โรคติดเช้ือและปรสิต   55,922   7,248.29   61,575   8,211.91     64,373   8,560.80 75,694 10,046.61 

9 โรคผิวหนงัและเน้ือเย่ือใตผ้ิวหนงั   56,099   7,271.24   52,875   7,051.64     55,664   7,402.61 60,087 7,975.15 

10 โรคตำรวมส่วนประกอบของตำ   38,680   5,013.48   39,597   5,280.83     47,283   6,288.04 45,640 6,057.65 
 

แหล่งท่ีมา :  รำยงำน  504    
หมายเหต ุ:     อตัรำต่อประชำกร 100,000  คน       
วิเคราะห์โดย :    งำนขอ้มูลข่ำวสำร    ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี 

 
 จำกขอ้มูลกำรเขำ้รับบริกำรจำกสถำนบริกำรสำธำรณสุขของรัฐในจงัหวดัลพบุรี ในปี 2550    

ประเภทผูป่้วยนอก  พบวำ่   กลุ่มโรคท่ีมีผูรั้บบริกำรมำกท่ีสุด 3 อนัดบัแรกเหมือนกบั ปี 2549 ไดแ้ก่ โรคระบบ 
ทำงเดินหำยใจมำกท่ีสุด มีอตัรำป่วย 42,913.19  ต่อประชำกรแสนคน   รองลงมำคือโรคระบบไหลเวียนเลือด   
มีอตัรำป่วย   33,740.45   ต่อประชำกรแสนคน   อนัดบั 3  คือโรคระบบกลำ้มเน้ือรวมโครงร่ำงและเน้ือยดึเสริม  
มีอตัรำป่วย   28,933.62   ต่อประชำกรแสนคน   สอดคลอ้งกบัขอ้มูลอตัรำป่วยของผูป่้วยนอก  3    อนัดบัแรกของ
ประเทศ 
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ตารางท่ี  12   จ ำนวนและอตัรำผูป่้วยในต่อแสนประชำกร จ ำแนกตำมกลุ่มสำเหตุป่วย (75 กลุ่มโรค)       
จงัหวดัลพบุรี  10 อนัดบัแรก ปี 2547 -  2550 

 

อัน สาเหตุการป่วย(กลุ่มโรค) ปี  2547 ปี 2548 ปี 2549 ปี 2550 

ดับ  จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 

1 ควำมผิดปกติเก่ียวกบัต่อมไร้ท่อ  โภชนำกำร  
และเมตำบอลิส่ัมอื่นๆ 

3,044 394.55 3,873 561.52 6,512  866.01 10,991 
 

1,458.80 

2 โรคควำมดนัโลหิตสูง 3,835 497.07 4,587 611.74 5,363   713.21 7,065 937.71 

3 อำกำร อำกำรแสดงและ ส่ิงผิดปกติท่ีพบได้
จำกกำรตรวจทำงคลีนิคและห้องปฏิบติักำร
ท่ีมิไดร้ะบุไวท่ี้อื่นใด 

4,645 602.06 4,814 642.02 5,045   670.92 6,151 816.40 

4 โรคแทรกซอ้นในกำรตั้งครรภ ์กำรเจ็บครรภ ์
กำรคลอด ระยะหลงัคลอดและภำวะอื่นๆ ทำง
สูติกรรมท่ีไม่ไดร้ะบุไวท่ี้อื่น 

5,702 739.06 6,869 916.08 7,836 1,042.09 5,969 790.52 

5 โรคเบำหวำน 3,766 488.13 4,269 569.33 4,876   648.45 5,915 785.08 

6 โรคเลือดและอวยัวะสร้ำงเลือดและควำม
ผิดปกติบำงชนิดท่ีเก่ียวกบัระบบภูมิคุม้กนั 

2,151 278.80 2,323 309.81 3,484   463.33 5,527 733.58 

7 โรคติดเช้ืออ่ืนๆของล ำไส้ 4,151 538.03 3,973 529.86 4,347   578.10 5,461 724.82 

8 โรคอื่นๆของระบบยอ่ยอำหำร 4,427 573.8 4,682 624.41 4,796   637.81 5,305 704.12 

9 กำรคลอดเด่ียว(คลอดปกติ) 3,514 455.47 3,974 529.99 3,711   493.52 3,850 511.00 

10 โรคหวัใจและโรคของกำรไหลเวยีนเลือด
ผำ่นปอด 

2,256 292.41 2,562 341.68 2,911   387.13 3,433 455.65 

แหล่งท่ีมา :  รำยงำน  505    
หมายเหต ุ:     อตัรำต่อประชำกร 100,000  คน       
วิเคราะห์โดย :    งำนขอ้มูลข่ำวสำร    ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี 
 

จำกขอ้มูลกำรเขำ้รับบริกำรจำกสถำนบริกำรสำธำรณสุขของรัฐในจงัหวดัลพบุรี ในปี 2550    
ประเภทผูป่้วยใน     พบวำ่  กลุ่มโรคท่ีมีผูรั้บบริกำรมำกท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ควำมผิดปกติเก่ียวกบั
ต่อมไร้ท่อ โภชนำกำร และเมตำลิสั่มอ่ืนๆ  มีอตัรำป่วย 1,458.80 ต่อประชำกรแสนคน  ซ่ึงเพิ่มขึ้นจำก  
ปีท่ีผำ่นมำจ ำนวนมำก เน่ืองจำกแพทยไ์ดมี้กำรวินิจฉยัและสรุปโรคในกำรให้รหสัในกลุ่มควำมผิดปกติ
เก่ียวกบัต่อมไร้ท่อท่ีละเอียดมำกขึ้น รองลงมำ   ไดแ้ก่  โรคควำมดนัโลหิตสูง  มีอตัรำป่วย  937.71  ต่อ
ประชำกรแสนคน     อนัดบัสำมไดแ้ก่  อำกำร อำกำรแสดง และส่ิงผิดปกติท่ีพบไดจ้ำกกำรตรวจทำง
คลินิก  และหอ้งปฏิบติักำรท่ีมิไดร้ะบุไวท่ี้อ่ืนใด   มีอตัรำป่วย  816.40  ต่อประชำกรแสนคน   
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โรค 2546 2547 2548 2549 2550 
1. กลุ่มโรคติดต่อทำงอำหำรและน ้ำ 

- อุจจำระร่วงอยำ่งแรง 
- อุจจำระร่วง 
- บิด     
- อำหำรเป็นพิษ  
- ตบัอกัเสบ 

        - ไขเ้อนเทอริค 
        - Hand Food Mouth Disease 
2. กลุ่มโรคติดต่อท่ีสำมำรถป้องกนัไดด้ว้ยวคัซีน 

- หดั 
- หดัเยอรมนั 
- คำงทูม 
- คอตีบ 
- ไอกรน 
- บำดทะยกัในเด็กแรกเกิด 

 
0.00 

2,181.30 
18.85 
103.36 
4.68 
8.32 
3.51 

 
8.32 
0.91 
18.59 
0.00 
0.24 
0.00 

 
0.39 

2,483.28 
23.33 
82.43 
7.00 
1.94 
1.04 

 
3.24 
0.13 
18.53 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 

2,296.56 
14.63 
84.45 
18.50 
0.79 
34.44 

 
3.05 
0.39 
5.71 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.00 

2,518.52 
8.51 
97.61 
18.62 
0.66 
14.76 

 
3.72 
6.25 
3.32 
0.00 
0.00 
0.00 

 
2.13 

3,120.21 
17.20 

104.29 
14.40 
0.80 
17.20 

 
2.80 
0.00 
5.07 
0.00 
0.00 
0.00 

3. กลุ่มโรคท่ีน ำโดยแมลง 
- ไขเ้ลือดออก 
- ไขส้มองอกัเสบ 
- มำลำเรีย 

 
70.60 
0.26 
1.56 

 
86.58 
0.52 
1.68 

 
80.06 
0.00 
1.58 

 
64.37 
0.80 
0.80 

 
72.28 
0.27 
0.80 

4. กลุ่มโรคติดต่อจำกสัตวสู่์คน 
              - เลปโตสไปโรซีส 

 
0.65 

 
0.78 

 
1.45 

 
2.13 

 
1.20 

5. กลุ่มโรคระบบทำงเดินหำยใจ 
- ปอดบวม 
- ไขห้วดัใหญ่ 
- วณัโรคปอด 

 
264.70 
16.25 
35.88 

 
184.31 
24.40 
37.59 

 
226.21 
67.29 
29.36 

 
251.08 
14.36 
50.66 

 
209.92 
24.00 
32.80 

6.กลุ่มโรคติดต่อทำงเพศสัมพนัธ์ (ยกเวน้โรคเอดส์) 37.18 32.40 18.35 6.11 6.00 
7.กลุ่มโรคอื่น 
    - ไขไ้ม่ทรำบสำเหตุ 
    - ตำแดง 
    - สุกใส 
    - ถูกพิษสำรเคมีก ำจดัศตัรูพืช 
    - โรคเร้ือน 
   - เยื่อหุ้มสมองอกัเสบ 
   - เจตนำฆ่ำตวัตำย 

 
140.28 
193.97 
89.71 
4.81 
2.34 
0.00 
21.32 

 
127.54 
132.72 
259.88 

2.98 
2.07 
0.26 
16.98 

 
208.39 
69.55 
113.83 
1.46 
0.92 
0.26 
12.76 

 
192.17 
415.85 
86.04 
1.59 
0.80 
0.27 
2.93 

 
230.05 
128.70 
114.70 

2.13 
0.13 
0.27 
3.87 

  แหล่งที่มา   :   งำนระบำดวิทยำ    ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี (อตัรำต่อประชำกร 100,000 คน ) 

26 
ตารางที่ 13  อตัรำป่วยดว้ยโรคท่ีตอ้งเฝ้ำระวงัทำงระบำดวิทยำ  จ ำแนกรำยโรคของจงัหวดัลพบุรี ปี  2546 - 2550  
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         จำกขอ้มูลอัตรำป่วยด้วยโรคท่ีต้องเฝ้ำระวงัทำงระบำดวิทยำ  ของจงัหวดัลพบุรี ในปี 2550 
จ ำแนกรำยโรค  ดงัน้ี 

1.กลุ่มโรคติดต่อทางเดินอาหารและน ้า  :  เม่ือเปรียบเทียบค่ำมธัยฐำน (ปี 2545 – 2549) รำยโรค
พบวำ่ โรคท่ีมีอตัรำป่วยมำกกว่ำค่ำมธัยฐำน  ไดแ้ก่   โรคอุจจำระร่วง  โรคอำหำรเป็นพิษ โรคตบัอกัเสบ  
และ Hand  Food  Mouth  Disease   

2. กลุ่มโรคท่ีสามารถป้องกันได้ด้วยวัคซีน :  เม่ีอเปรียบเทียบกบัค่ำมธัยฐำน (ปี 2545 – 2549)    
รำยโรค  พบว่ำ ไม่มีโรคท่ีมีอตัรำป่วยเกินค่ำมธัยฐำน   ส ำหรับโรคหัดเยอรมนั  คอตีบ  ไอกรน  และ
บำดทะยกัในเด็กแรกเกิด  ไม่พบผูป่้วย 

3. กลุ่มโรคท่ีน าโดยแมลง  :  เม่ือเปรียบเทียบกบัค่ำมธัยฐำน (ปี 2545 – 2549)  รำยโรค  พบว่ำ     
โรคไข้เลือดออกยงัมีอตัรำป่วยสูงกว่ำค่ำมธัยฐำน  และมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง  ส ำหรับโรค
มำลำเรีย  และโรคไขส้มองอกัเสบ  มีแนวโนม้กำรเกิดโรคลดลง 

4. กลุ่มโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน : เม่ือเปรียบเทียบกบัค่ำมธัยฐำน (ปี 2545–2549) พบว่ำ มีอตัรำ
ป่วยเกินค่ำมธัยฐำน   แต่เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2549  มีอตัรำป่วยต ่ำกว่ำอยู่  0.93  ส ำหรับโรคพิษสุนขับำ้
ไม่พบผูป่้วยตั้งแต่ปี 2545 

5. กลุ่มโรคระบบทางเดินหายใจ  :  เม่ือเปรียบเทียบกบัค่ำมธัยฐำน (ปี 2545 – 2549)  รำยโรค  
พบวำ่ ไม่มีโรคท่ีมีอตัรำป่วยเกินค่ำมธัยฐำน และมีแนวโนม้กำรเกิดโรคลดลง 

6. กลุ่มโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ (ยกเว้นโรคเอดส์)  :  เม่ือเปรียบเทียบกบัค่ำมธัยฐำน (ปี 2545 
– 2549)  พบวำ่ ไม่มีอตัรำป่วยเกินค่ำมธัยฐำน และมีแนวโนม้กำรเกิดโรคลดลง 

7. กลุ่มโรคอ่ืน  ๆ  :  เม่ือเปรียบเทียบค่ำมธัยฐำน (ปี 2545 – 2549)  รำยโรค พบว่ำ  มีโรคท่ีมี
อตัรำป่วยมำกกว่ำค่ำมธัยฐำน  ไดแ้ก่  โรคไขไ้ม่ทรำบสำเหตุ  โรคสุกใส  และ โรคเยือ่หุ้มสมองอกัเสบ  
ส ำหรับโรคตำแดง  โรคเร้ือน  เจตนำฆ่ำตวัตำย  และ ถูกสำรเคมีก ำจดัศตัรูพืช มีแนวโน้มกำรเกิดโรค
ลดลง  
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ตารางท่ี 14   โรคในข่ำยเฝ้ำระวงัทำงระบำดวิทยำท่ีมีอตัรำป่วยสูงสุด 10 อนัดบัแรก ของจงัหวดัลพบุรี 
        ปี 2548 -2550 

อันดับ โรค ปี 2548 ปี 2549 ปี 2550 

 (อันดับในปี2548/2549) อัตราป่วย อัตราตาย อัตราป่วย อัตราตาย อัตราป่วย อัตราตาย 
1 อุจจำระร่วงเฉียบพลนั(1/1) 2,296.56 0.00 2,518.52 0.00 3,120.21 0.00 
2 ไขไ้ม่ทรำบสำเหตุ(3/4) 208.39 0.00 192.17 0.00 230.05 0.00 
3 ปอดบวม(2/3) 226.21 6.12 251.08 5.32 209.92 1.47 
4 ตำแดง (7/4) 69.55 0.00 415.85 0.00 128.70 0.00 
5 สุกใส(4/6) 113.83 0.00 86.04 0.00 114.70 0.00 
6 อำหำรเป็นพิษ(5/5) 84.45 0.00 97.61 0.00 104.29 0.00 
7 ไขเ้ลือดออก(6/7) 80.06 0.00 64.37 0.00 72.28 0.00 
8 วณัโรค (-/8) 29.36 0.00 50.66 0.00 32.80 0.00 
9 ไขห้วดัใหญ่(-/-) 67.29 0.00 14.36 0.00 24.00 0.00 

10 Hand Food Mouth Disease(-/10) 34.33 0.00 14.76 0.00 17.20 0.00 
 

แหล่งท่ีมา  :  รำยงำน 506 
วิเคราะห์โดย : งำนระบำดวิทยำ  ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี 
 

          จำกขอ้มูลจดัอนัดบัโรค พบว่ำ  โรคอุจำรระร่วงเฉียบพลนั นับว่ำเป็นปัญหำสำธำรณสุขท่ีส ำคญั
เป็นอันดับแรกของจังหวดัลพบุรี  อัตรำป่วยในรอบ 5 ปี มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตลอด  แม้ช่วงปี 2548         
จะมีอัตรำป่วยลดลงเพียงเล็กน้อย  เม่ือเปรียบเทียบกับดัชนีช้ีวดั  พบว่ำยงัมีอัตรำป่วยในประชำกร       
ทุกกลุ่มอำยุสูงกว่ำเกณฑ์ท่ีก ำหนด      ( เกณฑ์ : อตัรำป่วยในทุกกลุ่มอำยุ ไม่เกิน 1,000 ต่อประชำกร
แสนคน)  จึงจ ำเป็นต้องเร่งรัดกำรด ำเนินงำนป้องกันและควบคุมโรคอุจจำระร่วง โดยเน้นกำรดูแล
สุขอนำมยัส่วนบุคคล กำรดูแลเร่ืองอำหำร   และกำรปรับปรุงสภำพแวดลอ้ม  ซ่ึงอำจช่วยให้อตัรำป่วย
ดว้ยโรคอุจำรระร่วงลดลง 
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สถานการณ์การบาดเจ็บ 19 สาเหตุจังหวัดลพบุรี ปี 2549 – 2550 
ตารางท่ี 15  จ ำนวนผูบ้ำดเจ็บ  ผูเ้สียชีวิตจำกอุบติัเหตุ 10 อนัดบัแรกของจงัหวดัลพบุรี  ปี 2549 – 2550 

 

สาเหตุการบาดเจ็บ 

ผู้บาดเจ็บท้ังหมด ผู้บาดเจ็บตายท้ังหมด 

ปี 2549 ปี 2550 ปี 2549 ปี 2550 

จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 
1. อุบติัเหตุกำรขนส่งทำงบก       
(V01-V89) 13,053 1,733.98 12,736 1,690.41 266 35.33 144 19.11 

2. สัมผสักบัแรงเชิงกลวตัถุส่ิงของ     
(W20-W49) 9,585 1,273.28 10,757 1,427.74 0 0.00 5 0.66 

3. สัมผสักบัแรงเชิงกลของสัตว/์คน 
(W50-W64) 5,483 728.37 7,314 970.76 0 0.00 1 0.13 

4. พลดั ตก หรือหกลม้ (W00-W19) 
7,245 962.43 7,299 968.77 23 3.05 7 0.93 

5. ถูกท ำร้ำยดว้ยวิธีต่ำงๆ (X85-Y09) 
2,959 393.07 3,060 406.14 38 5.04 23 3.05 

6. สัมผสัพิษจำกสัตวห์รือพืช    
(X20-X29) 2,769 367.83 1,262 167.50 1 0.13 0 0.00 

7. สัมผสักระแสไฟฟ้ำ รังสีและ
อุณหภูมิ (W85-W99) 445 59.11 685 90.92 4 0.53 14 1.86 

8. ท ำร้ำยตวัเองดว้ยวิธีต่ำงๆ         
(X85-Y09) 577 76.65 646 85.74 41 5.45 40 5.31 

9. บำดเจ็บโดยไม่ทรำบเจตนำ       
(Y10 –Y33) 791 105.08 539 71.54 3 0.40 1 0.13 

10 สัมผสัควำมร้อน ของร้อน    
(X10-X19) 351 46.62 421 55.88 2 0.26 0 0.00 

แหล่งที่มา   :  รำยงำนกำรบำดเจบ็จำกอุบติัเหตุ 19 สำเหตุ    (อตัรำต่อแสนประชำกร) 
วิเคราะห์โดย : งำนขอ้มูลข่ำวสำร    ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี 

 จำกขอ้มูลกำรบำดเจ็บ 19 สำเหตุ จงัหวดัลพบุรี ปี 2550 พบวำ่  มีผูบ้ำดเจ็บจำกอุบติัเหตุกำร
ขนส่งทำงบก  มำกท่ีสุด จ ำนวน 12,736 รำย  คิดเป็นอตัรำ  1,690.41 ต่อแสนประชำกร  รองลงมำคือ
สัมผสักบัแรงเชิงกลวตัถุส่ิงของ   จ ำนวน  10,757   คิดเป็นอตัรำ  1,427.74  ต่อแสนประชำกร  สัมผสักบั
แรงเชิงกลของสัตว/์คน  จ ำนวน  7,314 รำย   คิดเป็นอตัรำ  970.76  ต่อแสนประชำกร  ตำมล ำดบั 
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ตารางท่ี  16   จ ำนวนผูบ้ำดเจ็บ และเสียชีวิตจำกอุบติัเหตุ 19 สำเหตุ จ ำแนกรำยอ ำเภอ ปี 2549 - 2550 

 

อ าเภอ 

ผู้บาดเจ็บทั้งหมด ผู้บาดเจ็บตายทั้งหมด 

ปี 2549 ปี 2550 ปี 2549 ปี 2550 

จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 

1. ท่ำหลวง 3,557 12,707.20 3,190 11,328.13 20 71.45 12 42.61 

2. พฒันำนิคม 5,563 9,056.57 5,701 9,109.36 60 97.68 46 73.50 

3. หนองม่วง 2,467 7,015.29 2,777 7,936.55 6 17.06 9 25.72 

4. ล ำสนธิ 1,772 6,849.10 2,049 7,886.53 3 11.59 9 34.64 

5. ท่ำวุง้ 3,247 6,469.16 3,253 6,499.89 44 87.66 28 55.95 

6. เมืองลพบุรี 14,227 5,941.78 14,873 5,948.96 198 79.10 71 28.39 

7. บำ้นหม่ี 4,575 5,669.00 4,767 5,934.79 42 52.04 36 44.82 

8. โคกเจริญ 1,350 5,547.34 1,075 4,383.10 5 20.55 2 8.15 

9. สระโบสถ ์ 1,079 5,063.11 1,068 5,016.68 9 42.23 12 56.37 

10. ชยับำดำล 3,894 4,393.29 4,374 4,903.97 56 63.18 64 71.75 

11. โคกส ำโรง 2,289 2,657.12 2,593 3,003.76 4 4.64 1 1.16 
แหล่งที่มา   :  รำยงำนกำรบำดเจ็บจำกอุบติัเหตุ 19 สำเหตุ    (อตัรำต่อแสนประชำกร) 
วิเคราะห์โดย : งำนขอ้มูลข่ำวสำร    ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัลพบุรี 

                  จำกขอ้มูลกำรบำดเจ็บ 19 สำเหตุ จงัหวดัลพบุรี ปี 2550 พบวำ่ อ ำเภอท่ีมีอตัรำกำรบำดเจ็บจำก
อุบติัเหตุ  19 สำเหตุมำกท่ีสุดคือ อ ำเภอท่ำหลวง คิดเป็นอตัรำกำรบำดเจ็บ  11,328.13 ต่อแสนประชำกร  
รองลงมำคือ อ ำเภอพฒันำนิคม  อตัรำกำรบำดเจ็บ 9,109.36  ต่อแสนประชำกร   อ ำเภอหนองม่วง อตัรำ
กำรบำดเจ็บ 7,936.55  ต่อแสนประชำกร  ตำมล ำดบั 

สำเหตุกำรบำดเจ็บ ท่ีท ำให้เสียชีวิตมำกท่ีสุดคือ อุบติัเหตุกำรขนส่งทำงบก  จ ำนวน 144 รำย   คิดเป็น
อตัรำ  19.19  ต่อแสนประชำกร  รองลงมำคือท ำร้ำยตวัเองดว้ยวิธีต่ำงๆ    จ ำนวน 40 รำย   คิดเป็นอตัรำ  5.31 ต่อ
แสนประชำกร  ถูกท ำร้ำยดว้ยวิธีต่ำงๆ  จ ำนวน 23 รำย   คิดเป็นอตัรำ  3.05 ต่อแสนประชำกร  ตำมล ำดบั   
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                 อ ำเภอท่ีมีอตัรำกำรเสียชีวิตจำกอุบติัเหตุ 19 สำเหตุ มำกท่ีสุดคือ อ ำเภอพฒันำนิคม  มีอตัรำ
ตำยเท่ำกบั 73.50 ต่อแสนประชำกร   รองลงมำคืออ ำเภอชยับำดำล  อตัรำตำย 71.75 ต่อแสนประชำกร   
และอ ำเภอสระโบสถ ์มีอตัรำตำย 56.37  ต่อแสนประชำกร   ตำมล ำดบั 
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ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พฒันาสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2550 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในการป้องกนั  ควบคุมโรค และการจัดการ 
  ส่ิงแวดล้อมที่ดีของประชาชน 

1.งานอนามัยแม่และเด็ก 
ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 17 ผลการด าเนินงานอนามยัแม่และเด็ก ปี 2550 

กลุ่มเป้าหมาย ผลงาน 
1.หญิงตั้งครรภร์าย
ใหม ่

-หญิงตั้งครรภร์ายใหม่  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  5,382  คน   ฝากครรภค์ร้ังแรกอายคุรรภไ์ม่เกิน     
12  สัปดาห์  2,700  คน  คิดเป็นร้อยละ  50.17 

2.การให้บริการ
มารดาและทารก
หลงัคลอดใน
สถานบริการสังกดั 
สป. 11  แห่ง 

-มารดาหลงัคลอดทั้งหมด  5,616  คน  ทารกเกิดมีชีพ  5,636  คน  มารดาตาย  1  คน  คิดเป็น
อตัราส่วนการตายมารดา  17.81  ต่อแสนการเกิดมีชีพ (สาเหตุของมารดาตาย  เน่ืองจากเป็น
โรคหวัใจอยูก่่อนแลว้และตายหลงัคลอดได ้ 3  วนั) 

-ทารกเกิดทั้งหมด  5,658  คน  ทารกเกิดไร้ชีพจ านวน  22  คน  ทารกตาย  0 – 7  วนั  16  คน  
คิดเป็นอตัราตายปริก าเนิด  6.72 ต่อพนัการเกิดทั้งหมด 

3.มารดาหลงัคลอด
และทารกในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ     
(ความครอบคลุม) 

-มารดาหลงัคลอด  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 4,865 คน ไดรั้บการดูแลก่อนคลอดครบตามเกณฑ ์
4,574 คน  คิดเป็นร้อยละ  94.02  พบมารดาอายนุอ้ยกว่า  20  ปีคลอดบตุร  884  คน        
คิดเป็นร้อยละ  18.17 

-ทารกแรกเกิด  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  4,863  คน ทารกแรกเกิดมีน ้าหนกันอ้ยกว่า  2,500  กรัม  
271  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.57 

 
ปัญหาอุปสรรค 

หญิงตั้งครรภท่ี์ไม่มาฝากครรภต์ามก าหนดเน่ืองจากตอ้งประกอบอาชีพ  และปัญหาเศรษฐกิจ  
แนวทางแก้ไข 

1.ใหบ้ริการตรวจครรภเ์ชิงรุกและเปิดใหบ้ริการนอกเวลาราชการ  
2.ประชาสมัพนัธ์/ใหค้วามรู้ทั้งในสถานบริการและชุมชน  ใหเ้ห็นความส าคญัของการฝากครรภ ์
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2.โครงการศูนย์เด็กเลก็น่าอยู่ 
ตารางท่ี 18  ผลการด าเนินงานศูนยเ์ด็กเลก็น่าอยูจ่งัหวดัลพบุรีปี 2550 

  จ านวนศูนย์เด็กเล็ก  ระดับมาตรฐาน ร้อยละ ไม่ 
ผ่าน 
เกณฑ์ 

  
ร้อยละ 
  

ผู้ดูแลเด็ก 
ทั้งหมด 

ผู้ดูแล 
เด็กผ่าน 
อบรม 

  
ร้อยละ 

  

อ าเภอ สังกัด สังกัด สังกัด สังกัด รวม ที่ผ่านเกณฑ์ ที่ผ่าน 

  เทศบาล อบต. สภาต าบล อ่ืนๆ   พื้นฐาน ดี ดีมาก เกณฑ์ 

เมืองลพบุรี 17 31 1 9 58 32 19 4 94.83 3 5.17 123 80 65.04 

บ้านหมี ่ 1 32 0 1 34 15 12 6 97.06 1 2.94 37 33 89.19 

โคกส าโรง 1 25 0 0 26 17 8 1 100.00 0 0.00 55 35 63.64 

ท่าวุ้ง 1 19 1 0 21 13 5 1 90.48 2 9.52 27 27 100.00 

ชัยบาดาล 1 29 0 0 30 15 14 1 100.00 0 0.00 39 34 87.18 

พฒันานิคม 2 17 0 0 19 16 2 1 100.00 0 0.00 28 25 89.29 

ท่าหลวง 1 6 0 0 7 6 0 1 100.00 0 0.00 16 16 100.00 

สระโบสถ์ 1 6 0 0 7 1 6 0 100.00 0 0.00 9 9 100.00 

โคกเจริญ 0 14 0 0 14 8 6 0 100.00 0 0.00 33 33 100.00 

หนองม่วง 1 8 0 0 9 7 2 0 100.00 0 0.00 10 9 90.00 

ล าสนธ ิ 0 10 0 0 10 8 2 0 100.00 0 0.00 18 16 88.89 

รวม 26 197 2 10 235 138 76 15 97.45 6 2.55 395 317 80.25 

แหล่งที่มา : งานส่งเสริมสุขภาพ  กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ 
จงัหวดัลพบุรีมีศูนยเ์ด็กเลก็ทั้งหมด  235  แห่ง  ผา่นเกณฑม์าตรฐานศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู ่ 229 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  97.45  จ าแนกเป็นระดบัดีมาก  15  แห่ง  ระดบัดี  

76  แห่ง  ระดบัพื้นฐาน  138  แห่ง ยงัมีศูนย ์  เด็กเลก็ท่ีไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน  6  แห่ง  ปัญหาท่ีไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน  5  อนัดบัแรกคือ  ดา้นส่ิงแวดลอ้มสะอาด 
ปลอดภยั    ดา้นบริการอาหารสะอาดปลอดภยั    ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ   ดา้นส่งเสริมพฒันาการเด็ก  และ ดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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สรุปปัญหาของศูนยเ์ด็กเลก็น่าอยูท่ี่ไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน  5  อนัดบัแรก  ปี 2550 
เกณฑ์มาตรฐาน ปัญหาที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

1.ดา้นส่ิงแวดลอ้มสะอาดและ
ปลอดภยั   

1. พ้ืนท่ีใชส้อยไม่เพียงพอ ไม่เป็นสัดส่วน คบัแคบ  เฉล่ียนอ้ยกว่า  2   ตารางเมตร / คน  
ส่วนใหญ่อยูใ่นโรงเรียน มีเพียง  1 ห้อง  ใชเ้ป็นห้องรับประทานอาหาร ห้อง
กิจกรรม ห้องนอนรวมอยูท่ี่เดียวกนั  (ร้อยละ  90  ฝากไวก้บัโรงเรียนประถมศึกษา) 
2. ไม่มีมุง้ลวดบริเวณท่ีเป็นห้องนอน  
3. ห้องน ้า  ห้องส้วม  ไม่สะอาด  โถส้วมขนาดไม่เหมาะสมกบัตวัเด็ก ไม่มีราวจบั
ในห้องน ้า 

2.ดา้นบริการอาหารสะอาด 
ปลอดภยั   

ส่วนใหญ่ไม่มีสถานท่ีเตรียมปรุงอาหาร  จะใชวิ้ธีจา้งเหมาอาหารจากภายนอกมาให้
เด็กรับประทาน 

3.ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ เด็กไดรั้บการเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการ    ชัง่น ้าหนกั / วดัส่วนสูง  ทุก  3  เดือน   แต่ไมแ่ปลผล
และไม่มีแผนการแกไ้ขภาวะน ้าหนกัต ่ากว่าเกณฑห์รือภาวะโภชนาการเกิน (อว้น)  

4.ดา้นส่งเสริมพฒันาการเด็ก   1. เด็กไดรั้บการประเมินพฒันาการตามเกณฑอ์ายโุดยผูดู้แลเด็ก  แตไ่ม่ไดส้รุปผลเป็น
ภาพรวม  
2. ของเล่นไม่ไดแ้ยกกลุ่มอาย ุ  ท าใหเ้ด็กเลน่ของเลน่ไมเ่หมาะสมกบัอายแุละพฒันาการ 
3. ศูนยเ์ด็กเลก็ขาดเคร่ืองเล่นสนาม  และบางแห่งติดตั้งเคร่ืองเล่นสนามไม่ได้
มาตรฐานและไม่ปลอดภยั (ไม่ไดยึ้ดติดกบัพ้ืน วางไวล้อยๆ) 

5.ดา้นการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง ชุมชน องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. การร่วมมือระหว่างผูป้กครอง  และผูดู้แลเด็กในการส่งเสริมพฒันาการเด็กยงัมี
นอ้ย  ส่วนใหญ่จะมอบภาระการดูแลเด็กให้กบัผูดู้แลเด็กในศนูยเ์ด็กเลก็เป็นผูดู้แล 
2. การประสานความรู้  ความเขา้ใจระหว่างผูบ้ริหารศูนยเ์ด็กเลก็ (เทศบาล / อบต.) 
กบัเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขระดบัต าบลและอ าเภอ/จงัหวดัมีน้อย 
3. การบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีนอ้ย  

  
ศูนยเ์ด็กเลก็ในจงัหวดัลพบุรี  มีระดบัดีมากเพียง 15 แห่ง  และระดบัดี  76  แห่ง   นบัวา่นอ้ยมากเม่ือ

เทียบกบัความส าคญั  ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีศูนยเ์ด็กเล็กท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน     เพื่อให้เป็นสถาบนั
หล่อหลอมเด็กปฐมวยัให้มีการเจริญเติบโตและพฒันาการสมวยั  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา 
ปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินโครงการ  
 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม โดยสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/องค์กร/ประชาชน  ท่ีเก่ียวขอ้ง  
ได้แก่  กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงวฒันธรรม  ผูป้กครอง  ชุมชน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และเอกชน ใน
การส่งเสริมสุขภาพและพฒันาการเด็กในศูนยเ์ด็กเลก็ใหมี้การเจริญเติบโตสมวยั  เช่น 
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  - แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน  ด าเนินโครงการศูนยเ์ด็กเลก็น่าอยู ่ระดบัจงัหวดั/
อ าเภอ/ต าบล  โดยทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมเป็นคณะกรรมการ  เป็นท่ีปรึกษา  ส่งเสริมสนบัสนุน และ
ประเมินมาตรฐานศูนยเ์ด็กเลก็น่าอยูทุ่กระดบั 
  -  สนบัสนุนใหจ้ดัตั้งชมรม  ผูป้กครองเด็กปฐมวยั  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
  -  ส่งเสริมผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหค้วามส าคญั  และเห็นความจ าเป็นในการ
พฒันาศูนยเ์ด็กเลก็ใหไ้ดม้าตรฐานโดยการจดัสรรงบประมาณมาพฒันาศูนยเ์ด็กเลก็ให้เพียงพอ 
 2. การพฒันาศกัยภาพบุคลากร  โดย 1.) สร้างความรู้ ความเขา้ใจให้กบับุคลากร  พฒันาศกัยภาพทีม
ประเมินมาตรฐานศูนยเ์ด็กเล็กน่าอยู่ระดบัอ าเภอ/ต าบล  2.) พฒันาครู/พี่เล้ียงเด็ก หัวหน้าศูนยเ์ด็กเล็ก  ให้มี
ความรู้  ความเขา้ใจ   มี เจตคติท่ีดี  และ  มีทกัษะทางดา้นบริหารจดัการ  ส่งเสริมสุขภาพ /พฒันาการเด็กปฐมวยั  
และอนามยัส่ิงแวดลอ้ม   3.) อบรมพ่อ  แม่   ผูป้กครองเด็ก  สมาชิกในครอบครัว  ผูอ้าวุโส   และผูท่ี้เตรียมตวัเป็น
พ่อแม่   ใหมี้ความรู้  ความเขา้ใจในวิธีการอบรมเล้ียงดูเด็กอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมตามวยั   
 3. การรณรงค์  สร้างกระแส  ประชาสัมพนัธ์   ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบและเฝ้าระวงั    
การพฒันาเด็กปฐมวยั รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนมีบทบาทในการจดัตั้งและขยายบริการดูแลเด็กให้
ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นท่ี โดยผ่านส่ือต่างๆ   เช่น  หนังสือพิมพ์ท้องถ่ิน  เสียงตามสาย  หอกระจายข่าว            
ตามหมู่บา้น  วิทยชุุมชน  เคเบิลทีวี  ฯลฯ  

4. การพฒันาระบบนิเทศ ควบคุมก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินโครงการ 
- จดัท าฐานขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั ไม่ซ ้าซอ้น ใหเ้ป็นฐานขอ้มูลเดียวกนัทั้งจงัหวดั และ 

สามารถน าขอ้มูลไปแกไ้ขปัญหาได ้
- วิเคราะห์ปัจจยัความส าเร็จโดย   และก าจดัปัญหาอุปสรรค  จุดอ่อน  ภยัคุกคาม เพื่อน ามา 

ปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาในพื้นท่ี   
- บูรณาการแผนงาน/โครงการพฒันามาตรฐานศูนยเ์ด็กเลก็น่าอยูก่บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ส่งเสริมสนบัสนุนให้ระดบัอ าเภอ/ต าบล  มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ 

ด าเนินงานเชิงคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
- ด าเนินการนิเทศ ติดตาม สุ่มตรวจสอบมาตรฐานเชิงคุณภาพอยา่ง ต่อเน่ืองและยัง่ยนื  
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3.งานทันตสาธารณสุข 
ตารางท่ี 19   ผลการด าเนินงานทนัตสาธารณสุขในภาพรวมของจงัหวดัตามตวัช้ีวดั ปี 2550   
ล าดับ รายการตัวชี้วัด/คะแนนประเมิน เป้าหมาย ผลงานปี50 

 กลุ่มแม่และเด็กก่อนวัยเรียน/ตัวชี้วัดหลัก   
1 เด็ก 1 ปี คร่ึง  ปราศจากฟันผุ 85 72.57 
2. เด็กอาย ุ3 ปี  ปราศจากฟันผุ 35 23.10 
3. เด็กอาย ุ5 ปี  ปราศจากฟันผุ 20 8.02 
  ตัวชี้วัดรอง   

4. ศูนยเ์ด็กเลก็จดักิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัทุกวนั 100 93.83 
5. หญงิมีครรภไ์ดรั้บบริการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 90 86.68 
6. หญิงมีครรภไ์ดรั้บบริการขดูหินน ้าลาย 50 43.91 

7. เด็ก 0-5 ปี  ไดรั้บบริการส่งเสริมป้องกนัสุขภาพช่องปาก 75 95.41 
   กลุ่มประถมศึกษา/ตัวชี้วัดหลัก   
1. นกัเรียนประถมศึกษาจดักิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั 100 93.97 
2. เด็กอาย ุ 12 ปี  ปราศจากฟันแทผุ้ 45 23.37 
3.  เด็กอาย ุ12 ปี  ไม่มีปัญหาเหงือกอกัเสบ 50 56.75 
4.  DMFT  ของเด็กอาย ุ12 ปี ไม่เกิน 1.5 ซ่ี / คน 1.5 2.97 
 ตัวชี้วัดรอง   

5. โรงเรียนทีมีการจ าหน่ายน ้าอดัลม (จากแบบส ารวจ) - 35.47 
6. โรงเรียนท่ีมีการจ าหน่ายขนมกรุบกรอบท่ีเป็นโทษต่อทนัตสุขภาพ - 74.66 
7. มีการตรวจทนัตสุขภาพตามแบบเฝ้าระวงั  ปีละ  1  คร้ัง  90 83.57 
8. ตรวจเฝ้าระวงั ฯ พบฟันแทผุ้ไม่เกิน  35 34.70 
9. นกัเรียนท่ีตรวจพบปัญหาเร่งด่วน ระดบั จ เหงือก ไดรั้บการแกไ้ขปัญหา  50 39.29 
10. นกัเรียนท่ีตรวจพบปัญหาเร่งด่วน ระดบั จ ฟัน  ไดรั้บการแกไ้ขปัญหา  80 48.67 

11. นกัเรียนท่ีมีปัญหาฟันแทผุ้ไดรั้บการอุดฟัน  20 11.92 
12 นกัเรียนชั้น ป.1และ ป. 3 ไดรั้บตรวจสุขภาพช่องปากและลงบนัทึก 100 87.65 
13. นกัเรียนชั้น ป. 1 ไดรั้บการเคลือบปิดหลุมร่องฟัน 50 48.17 

 กลุ่มผู้สูงอายุ /  ตัวชี้วัดหลัก   
1. ผูสู้งอายมีุฟันแทแ้ละฟันปลอมใชเ้ค้ียวอาหารได ้ 50 42.13 
  ตัวชี้วัดรอง   
2. ผูสู้งอายไุดรั้บบริการใส่ฟันปลอม  ตามเป้าหมายของพ้ืนท่ี 100 100 
3. ผูสู้งอายไุดรั้บบริการส่งเสริมป้องกนัและรักษาเพื่อลดการสูญเสียฟัน 20 56.44 
4. ผูสู้งอายมีุฟันแทใ้ชง้านไดค้รบ 20 ซ่ี 50 44.17 
5. ความพึงพอใจของผูสู้งอายหุลงัการใส่ฟันเทียม 

    พอใจมาก,ปานกลาง 
    พอใจนอ้ย 

 
80 
80 

 
86.53 
9.62 

  หมายเหตุ ร้อยละเด็กปราศจากฟันผ ุหมายถึง อตัราท่ีเด็กในกลุ่มเป้าหมายท่ีไม่พบฟันผหุรือเป็นฟันผท่ีุไดรั้บการบูรณะ 
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ผลการด าเนินงานทันตสาธารณสุข 
1.กลุ่มแม่และเด็กก่อนวัยเรียน 

ด าเนินการทั้งในสถานบริการสาธารณสุข และในศูนยเ์ด็กเลก็ เพื่อลดอตัราการเกิดโรคฟันผใุนเด็ก
ก่อนวยัเรียน (0-5 ปี) และเพิ่มอตัราเด็กท่ีปราศจากโรคฟันผใุหสู้งขึ้น ผลการใหบ้ริการ พบวา่ หญิงตั้งครรภ์
รายใหม่ไดรั้บการตรวจสุขภาพช่องปากและค าแนะน าการดูแลสุขภาพช่องปาก  เป้าหมายร้อยละ 90.00  
ผลงานร้อยละ 86.68 หญิงตั้งครรภท่ี์ตรวจพบหินน ้าลายไดรั้บการขดูหินน ้าลายเป้าหมายร้อยละ 50.00  
ผลงานร้อยละ  43.91  ส่วนเด็กอาย ุ 0 - 5 ปี ท่ีไดรั้บการตรวจสุขภาพช่องปากและรับค าแนะน าการดูแล
สุขภาพช่องปากเด็ก เป้าหมายร้อยละ  75.00  ผลงาน ร้อยละ  95.41 ซ่ึงการจดักิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพ 
ยงัไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั้งในกลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละในเด็ก 0 - 5 ปีในหลายพื้นท่ี การบริโภคขนม
หวาน น ้าอดัลม ขนมกรุบกรอบ และนมปรุงแต่งในเด็กกลุ่มน้ีเพิ่มสูงขึ้นทั้งท่ีบา้น และท่ีศูนยเ์ด็กเลก็ จงัหวดั
ลพบุรี จึงใหค้วามส าคญัในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพในกลุ่มเป้าหมายน้ีใหมี้ประสิทธิภาพ
มากยิง่ขึ้น โดยเนน้การจดักิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพอย่างต่อเน่ืองครอบคลุม  ทั้งในคลินิกหญิงตั้งครรภ์
และคลินิกเด็กดี    ในสถานบริการทุกระดบั ไดแ้ก่  การสอนทนัตสุขศึกษา  การตรวจสุขภาพช่องปากแม่
และเด็ก  การขดูหินน ้าลายและรักษาเร่งด่วนในกลุ่มหญิงตั้งครรภ ์  การทาฟลูออไรด์วานิชใหเ้ด็กอายุ           
9 เดือนและ 1 ปีคร่ึงในคลินิกเด็กดีเพื่อเป็นการป้องกนัฟันผ ุ      การกระตุน้กิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพใน
ศูนยเ์ด็กเลก็และโรงเรียนอนุบาล  โดยใหแ้ปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั   ควบคุมการบริโภคอาหารและ
เคร่ืองด่ืมท่ีไม่เหมาะสม เช่น น ้าอดัลม   ขนมกรุบกรอบ นมปรุงแต่งรส  ซ่ึงเป็นการด าเนินงานภายใต้
มาตรฐานศูนยเ์ด็กเลก็น่าอยูแ่ละการมีส่วนร่วมของชุมชน/องคก์รทอ้งถ่ิน  รวมทั้งเนน้การรณรงคล์ดการ
บริโภคหวานในศูนยเ์ด็กเลก็และโรงเรียนอนุบาลใหค้รอบคลุมมากขึ้นดว้ย 

การส ารวจสภาวะปราศจากฟันผใุนกลุ่มอายตุ่าง ๆ พบวา่ในเด็กกลุ่มอาย ุ  3  ปี  เป้าหมายร้อยละ 
35.00  ผลงานร้อยละ  23.10   เด็กกลุ่มอาย ุ  5  ปี  ซ่ึงส่วนใหญ่จะอยูใ่นศูนยเ์ด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล 
เป้าหมายร้อยละ 20.00 ผลงานร้อยละ 8.02   แสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มเด็กอาย ุ0-5 ปี ยงัมีปัญหาฟันผสูุง และยงัคง
เป็นปัญหาทนัตสุขภาพท่ีส าคญั 

2.กลุ่มประถมศึกษา  

ผลการส ารวจพบวา่เด็กอายุ 12 ปีท่ีปราศจากฟันผเุป้าหมายร้อยละ 45.00 ผลงานร้อยละ  23.37  
ส่วนเด็กอาย ุ 12 ปีท่ีไม่มีเหงือกอกัเสบเป้าหมายร้อยละ 50.00  ผลงานร้อยละ 56.75 กลุ่มเป้าหมายน้ีได้
ด าเนินโครงการเฝ้าระวงัและส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2550 มี
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การตรวจทนัตสุขภาพตามแบบเฝ้าระวงัปีละ 1 คร้ัง  เป้าหมาย ร้อยละ  90.00  ผลงานร้อยละ 83.57  และมีส่ง
ต่อรับการรักษาท่ีเหมาะสม  จ.ฟัน  เป้าหมายร้อยละ  80.00 ผลงานร้อยละ 48.67  จ.เหงือก เป้าหมายร้อยละ  
50.00  ผลงานร้อยละ 39.29  และอุดฟันแทผ้เุป้าหมายร้อยละ  20.0  ผลงานร้อยละ  11.92   ซ่ึงผลการ
ด าเนินงานแกไ้ขปัญหายงัต ่ากวา่เป้าหมาย 

การจ าหน่ายในโรงเรียนประถมศึกษาพบวา่มีการจ าหน่ายน ้าอดัลม ร้อยละ 35.47  และจ าหน่ายขนม
กรุบกรอบ ร้อยละ 74.66 ซ่ึงโครงการน้ียงัคงด าเนินการต่อเน่ืองร่วมกบัการใชม้าตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพช่วยกระตุน้การด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มอตัราร้อยละเด็กปราศจากฟันผแุละ    
ไม่มีปัญหาเหงือกอกัเสบให้สูงขึ้น  

ในปี 2551 จะด าเนินโครงการอยา่งต่อเน่ืองโดยขยายเครือข่ายเด็กไทยฟันดีใหเ้พิ่มขึ้น    นอกจากน้ี
การใหบ้ริการส่งเสริมป้องกนั ไดด้ าเนินโครงการยิม้สดใส เด็กไทย ฟันดี  ท่ีใหมี้การเคลือบหลุมร่องฟันแท้
ซ่ีแรกในเด็กนกัเรียนชั้น ป.1 โดยไดรั้บงบประมาณจากส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เร่ิม
ด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 เพื่อลดอตัราการเกิดโรคฟันผใุนฟันแทซ่ี้แรกร้อยละ 50  ซ่ึงในปีการศึกษา 
2550  ผลงานบริการเคลือบหลุมร่องฟันเด็กชั้น ป. 1 ร้อยละ 48.17   ต ่ากวา่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 

3.กลุ่มผู้สูงอายุ 
จงัหวดัลพบุรีไดด้ าเนินโครงการ “ฟันเทียมพระราชทาน” เพื่อการรณรงคส่์งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ

ช่องปากผูสู้งอายเุฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั   ในวาระมหามงคล 80 พรรษา เร่ิมด าเนิน
โครงการตั้งแต่ปี 2548 - 2550 (ระยะเวลา 3 ปี )  ผลงานปี 2548  มีผูม้าตรวจ  420 ราย  ปี 2549  มาตรวจ  210 
ราย  และในปี 2550 มาตรวจ  520 ราย ในส่วนความพึงพอใจของผูสู้งอายหุลงัรับบริการใส่ฟันเทียมปี 2550  
พบวา่ผูสู้งอายมีุระดบัความพึงพอใจสูง  โดยพึงพอใจมาก ร้อยละ 71.15  ปานกลาง ร้อยละ 15.38  และนอ้ย 
ร้อยละ 9.62 ตามล าดบั  กลุ่มท่ีมีความพึงพอใจนอ้ยเน่ืองจากหลงัจากใส่ฟันเทียมแลว้หลวม  ซ่ึงโรงพยาบาล
จะมีการนดัหมายเพื่อติดตามแกไ้ขต่อไป    นอกจากบริการใส่ฟันเทียมแลว้ ผูสู้งอายุยงัไดรั้บการรักษาตาม
สภาพปัญหาท่ีตรวจพบในช่องปาก  และไดรั้บทนัตสุขศึกษารายบุคคล โดยเนน้ใหเ้จา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
(นอกเหนือจากทนัตบุคลากร) ใหท้นัตสุขศึกษาแก่ชมรมผูสู้งอาย ุ จดัประชุมใหค้วามรู้ผา่นแกนน าผูสู้งอายุ 
สนบัสนุนแผน่พบัใหค้วามรู้ ฯลฯ  ซ่ึงโครงการฟันเทียมพระราชทานจะด าเนินการต่อเน่ืองอีกในปี 2551 

การส ารวจในกลุ่มผูสู้งอาย ุ พบวา่มีผูสู้งอายุท่ีมีฟันใชง้านมากกวา่หรือเท่ากบั 20 ซ่ี  ในภาพรวมของ
จงัหวดั  เป้าหมายร้อยละ 50.00  ผลงานร้อยละ  44.17 อ าเภอท่ีสูงสูด  ได้แก่  อ าเภอโคกส าโรง   ร้อยละ  
59.90  และอ าเภอท่ีต ่าสุด  ไดแ้ก่ อ าเภอชยับาดาล ร้อยละ  26.38 
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 4.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
 
ตารางท่ี 20  ผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ปี 2550 

อ าเภอ โรงเรียน ผ่านเกณฑ์  ร้อยละ ระดับที่ผ่านเกณฑ์ 

  ทั้งหมด   ที่ผ่านเกณฑ์ ทอง ร้อยละ เงิน ร้อยละ ทองแดง ร้อยละ 

เมืองลพบุรี 101 95 94.06 14 14.74 20 21.05 61 64.21 

บ้านหมี ่ 54 50 92.59 3 6.00 16 32.00 31 62.00 

โคกส าโรง 50 50 100.00 4 8.00 23 46.00 23 46.00 

ท่าวุ้ง 33 32 96.97 4 12.50 17 53.13 11 34.38 

ชัยบาดาล 58 58 100.00 11 18.97 42 72.41 5 8.62 

พฒันานิคม 38 38 100.00 6 15.79 7 18.42 25 65.79 

ท่าหลวง 21 21 100.00 1 4.76 9 42.86 11 52.38 

สระโบสถ์ 14 14 100.00 2 14.29 5 35.71 7 50.00 

โคกเจริญ 16 16 100.00 0 0.00 7 43.75 9 56.25 

หนองม่วง 24 23 95.83 1 4.35 12 52.17 10 43.48 

ล าสนธ ิ 16 16 100.00 1 6.25 7 43.75 8 50.00 

รวม 425 413 97.18 47 11.38 165 39.95 201 48.67 

แหล่งที่มา : งานส่งเสริมสุขภาพ  กลุ่มงานสนบัสนุนวิชาการ 
 จงัหวดัลพบุรี มีโรงเรียนทั้งหมด  425 แห่ง  ผ่านการประเมินมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     
413  แห่ง   คิดเป็นร้อยละ  97.18   จ าแนกเป็น  ระดบัทอง  47 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  11.38  ระดบัเงิน  165  
แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  39.95  และระดับทองแดง  201  แห่ง   คิดเป็น ร้อยละ  48.67   อีก  12 แห่ง  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  ในการท่ีจะท าให้โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับทองได้ จะต้องมีปัจจัย
ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินโครงการหลายดา้น คือ 

1.การบริหารจัดการโครงการโดยสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน 
1.1  สร้างความรู้  ความเขา้ใจ  ความตระหนกั  และความร่วมมือระหวา่งกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย (ผูว้า่ราชการจงัหวดั/อ าเภอ) โรงเรียนเอกชน แกนน าชุมชนและ
ประชาชนถือเป็นก าลงัหนุนท่ีมีพลงัในการขบัเคล่ือนระบบในการด าเนินโครงการพฒันามาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพใหไ้ปในทิศทางเดียวกนัซ่ึงพลงัความร่วมมือเหล่าน้ีจะช่วยลดทอน หรือขจดัปัญหาความ 
ขาดแคลนก าลงักายหรือก าลงัทรัพยโ์ดยเฉพาะผูบ้ริหารองคก์รส่วนทอ้งถ่ินทุกระดบั ตอ้งเห็นความส าคญั  
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ของการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของเด็กและเยาวชนในโรงเรียนโดยการสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันาคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

1.2 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และคณะท างาน   
ประชุมเพื่อวางแนวทางการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบาย และตวัช้ีวดั   

1.3 มีการท างานเป็นทีม มีการบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทุกภาคส่วนท่ี
เก่ียวขอ้ง  

1.4 จัดท าฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ไม่ซ ้ าซ้อน ให้เป็นฐานข้อมูลเดียวกันทั้ งจงัหวดั และ
สามารถน าขอ้มูลไปแกไ้ขปัญหาได ้

1.5 วิเคราะห์ปัจจยัความส าเร็จ   และก าจดัปัญหาอุปสรรค  จุดอ่อน  ภยัคุกคาม เพื่อน ามาปรับปรุง 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาในพื้นท่ี   

1.6 ส่งเสริมสนบัสนุนใหร้ะดบัอ าเภอ/ต าบล  ใหมี้การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ 
ด าเนินงาน  สุ่มตรวจสอบมาตรฐานเชิงคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

2.พฒันาศักยภาพบุคลากร 
2.1 บุคลากรในสถานศึกษา 

-ผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกระดบัตอ้งเห็นความส าคญัและความจ าเป็นในการพฒันา 
โรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทอง  
   -บุคลากรในโรงเรียนจะตอ้งมีความรู้  ความเขา้ใจ และมีเจตคติท่ีดีในการส่งเสริม
สุขภาพตนเอง  เด็ก  และเยาวชนในโรงเรียนใหมี้สุขภาพกาย จิต อารมณ์ท่ีดี 
  2.2 คณะกรรมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

-ประชุมช้ีแจงเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั เพื่อรับทราบนโยบาย  ตวัช้ีวดั  และ 
แนวทางการด าเนินงาน 

-อบรมคณะกรรมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัอ าเภอ/ต าบลเก่ียวกบั 
การใชเ้กณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้ขา้อบรมใหส้ามารถเป็นผูป้ระเมิน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และเป็นท่ีปรึกษาการประเมินแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งได ้  

-ประชุมสัมมนาเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทอง / เงิน / ทองแดง  เพื่อ 
แลกเปล่ียนประสบการณ์   เสนอผลการด าเนินงาน  ใหเ้กิดองคค์วามรู้  และน าไปสู่แนวทางการพฒันา
ยกระดบัมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใหสู้งขึ้น 
  2.3 บุคลากรสาธารณสุข 
   -ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติท่ีดี และทกัษะในการท างานเชิงรุก 
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-ส่งเสริมสนบัสนุนให้ระดบัอ าเภอ/ต าบลมีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจใหถู้กตอ้ง 
ในการส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรคท่ีถูกตอ้งใหก้บัเด็กและเยาวชนในโรงเรียนอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

3. รณรงค์ สร้างกระแส และประชาสัมพนัธ์ 
3.1 รณรงคส์ร้างกระแสใหผู้ป้กครอง  และประชาชนในชุมชน  เห็นความส าคญัของการ 

พฒันาโรงเรียน ส่งเสริมสุขภาพ  และเกิดความรับผิดชอบร่วมกนั โดยประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือต่างๆ   เช่น  
เสียงตามสาย หอกระจายข่าว  หนงัสือพิมพท์อ้งถ่ิน  วิทยชุุมชน ฯลฯ    

3.2 สร้างขวญั ก าลงัใจ แรงจูงใจในการพฒันายกระดบัมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดบัทอง   
-คดัเลือกโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทองท่ีมีผลงานดีเด่น  เผยแพร่ให้ 

สาธารณชนไดรั้บทราบ เพื่อใหเ้ป็นแบบอยา่งในการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต่อไป 
-จดัการประกวดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดีเด่น  ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชน  

โดยมอบรางวลั และโล่เกียรติคุณแก่โรงเรียนท่ีชนะเลิศ  เพื่อใหเ้กิดขวญัก าลงัใจ  แรงจูงใจ  ในการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยา่งย ัง่ยนืต่อไป   
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

1. งานอนามยัโรงเรียนขาดความต่อเน่ือง  เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขมีภาระงานมาก  สถานี
อนามยับางแห่งมีเจา้หนา้ท่ี 2 คน  และมีคนไขม้ารับการมาก  ท าใหไ้ม่มีเวลาท างานเชิงรุกในชุมชน 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูท่ีไม่ใช่ครูอนามยั  มีความเห็นวา่การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพเป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข  ซ่ึงครูมีภารกิจในการสอนเด็กใหฉ้ลาดเท่านั้น  และครูก็มีงาน
มากไม่มีเวลาในการท ากิจกรรมของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

3. มีโรงเรียนท่ีผา่นเกณฑม์าตรฐานระดบัทองค่อนขา้งนอ้ย  เน่ืองจากโรงเรียนส่วนใหญ่ยงัจ าหน่าย
น ้าอดัลมและขนมกรอบ (เด็กชอบรับประทาน)   ซ่ึงเป็นขอ้หา้มของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทอง 

4. การเปล่ียนผูรั้บผิดชอบงานบ่อย   เน่ืองจากงานส่งเสริมสุขภาพและการปรับเปล่ียนพฤติกรรม    
เป็นงานท่ีท า ส าเร็จยาก   ขาดความสนใจท่ีจะท า  ท าใหก้ารด าเนินงานขาดความต่อเน่ือง บรรลุผลยาก 

5. ปัญหาเด็กน ้าหนกัต ่ากวา่เกณฑห์รือเกินเกณฑ ์ อนัเกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหารท่ี   
ไม่ถูกตอ้งจากความไม่รู้   หรือรู้แต่ขาดความตระหนกัถึงพิษภยัท่ีเกิดขึ้น 

6. โรงเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑม์าตรฐานระดบัทองแดง  เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัในดา้น งบประมาณ  ครู
และมีปัญหาท่ีไม่ผา่นมาตรฐานโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ห้องสุขา   โรงอาหาร  และสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ส่งเสริมกระบวนการจดัการความรู้  ใหร้ะดบัอ าเภอมีการสัมมนาเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดบัทอง ใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์ เสนอผลการด าเนินงาน เพื่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ และน าไปสู่
แนวทาง การพฒันาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใหไ้ดม้าตรฐาน 
 2. ปรับวิธีการประเมินมาตรฐานใหย้ดืหยุน่  ดว้ยขอ้จ ากดัดา้นโครงสร้างทางกายภาพ  ท าให้โรงเรียน
หลายแห่งไม่สามารถผ่านเกณฑป์ระเมินสู่ระดบัทอง  จึงควรปรับปรุงวิธีการประเมินใหย้ดืหยุน่มากขึ้น อาจ
คิดเป็นค่าคะแนนแทนจ านวนขอ้ท่ีผ่าน  โดยใหน้ ้าหนกักบัผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัเด็ก  (เช่น  ภาวะโภชนาการ  ภาวะ
ทนัตสุขภาพ  อตัราการเกิดโรคท่ีเกิดจากอาหาร  น ้า  และสภาพแวดลอ้มไม่เหมาะสม)  ความรู้  ทกัษะ  และ
สุขภาพของครู/เด็กนกัเรียนมากกวา่ตวัช้ีวดัโครงสร้างทางกายภาพ   
        3.  ใหค้วามส าคญักบักลไกการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  ท่ีเนน้การใหค้  าปรึกษา แนะน า และ
สร้างความเขา้ใจท่ีชดัเจนเก่ียวกบัเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรและกระบวนการจนถึง
เทคนิคการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดงักล่าว  เป็นปัจจยัความส าเร็จประการหน่ึง 

5.การป้องกนัและแก้ไขปัญหาเอดส์ 
 โครงการป้องกันการติดเช้ือเอดส์ทางเพศสัมพนัธ์ในกลุ่มเยาวชนในชุมชนต่อเน่ือง        
        เป้าหมาย  เยาวชนอาย ุ10 – 24 ปี  ด าเนินงานในพื้นท่ีต่อเน่ือง  4  ต าบล คือ  ต.ทะเลชุบศร   อ.เมือง , 
ต.สนามแจง  อ.บา้นหม่ี ,  ต.พฒันานิคม อ.พฒันานิคม , ต.ล านารายณ์  อ.ชยับาดาล  มีพื้นท่ีใหม่  2  ต าบล  
คือ  ต.โคกส าโรง  อ.โคกส าโรง  และ  ต.ดงดินแดง  อ.หนองม่วง ซ่ึงจงัหวดัลพบุรี  ไดจ้ดัประชุมคณะท างาน
เพื่อวางแผน/ช้ีแจง/ติดตามก ากบัการด าเนินงานทั้ง  6  ต าบล  โดยให้มีกิจกรรมวิเคราะห์ปัญหาในชุมชน  
จดัท าแผนงาน  อบรมแกนน า  เขา้ค่ายเยาวชน พฒันาศูนยข์้อมูลข่าวสารในชุมชน  จดัท าส่ือต่างๆ  และ
ผลกัดนัใหเ้กิดแผนในชุมชน/โรงเรียนเพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  ผลการด าเนินงานดงัน้ี 

1. ต.ทะเลชุบศร  อ.เมือง  มีพี่เล้ียงแกนน าเยาวชนจากโรงเรียนค่ายนารายณ์/โรงเรียนจงัหวดั
ทหารบก  และเยาวชนระดบัอาชีวศึกษาในวิทยาลยัเทคนิคลพบุรี ทั้งหมด  35  คน 

2. ต.สนามแจง  อ.บา้นหม่ี  มีการบรรจุกิจกรรมของเยาวชนไวใ้นแผนชุมชนขององคก์ารบริหาร   
ส่วนต าบลเป็นแผนระยะยาวอยา่งต่อเน่ือง 

3. ต.พฒันานิคม  อ.พฒันานิคม  โรงเรียนพฒันานิคมจดัตั้งชมรมรักนวลสงวนตวั  มีวิทยากรใน
ชมรม  15  คน องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขา้มามีบทบาทในการจดัท าโครงการพฒันาศกัยภาพเยาวชนไทย
ใส่ใจชุมชน  และโครงการครอบครัวอบอุ่น  

4. ต.ล านารายณ์  อ.ชยับาดาล  มีแผนกิจกรรมจดัรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ความรู้การป้องกนัเอดส์ 
ส่งเสริมกิจกรรมออกก าลงักาย กีฬาในเยาวชน และอบรม การใชถุ้งยางอนามยัแก่เยาวชน 
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5. ต.ดงดินแดง   อ.หนองม่วง  อยูใ่นขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อท าแผนชุมชน 
6. ต.โคกส าโรง  อ.โคกส าโรง  มีแกนน าเยาวชน  80  คน จดัท าแผนเผยแพร่ จดักิจกรรมเพื่อองค์

ความรู้ จดัท าส่ือการป้องกนัเอดส์ในชุมชน 
ผลการประเมินพฤติกรรมเส่ียงทางเพศของเยาวชนโครงการป้องกนัการติดเช้ือเอดส์ในกลุ่มเยาวชน

ในชุมชนจงัหวดัลพบุรี ปี 2550 งบสนบัสนุนจากกองทุนโลก  ประเมินโดย ผศ.ดร.กาสัก  เต๊ะขนัหมาก  และ
คณะจากมหาวิทยาลยัราชภฎัเทพสตรี  พบวา่เยาวชนมีความรู้ ทศันคติเก่ียวกบัโรคเอดส์และการป้องกนัเอดส์
ในเกณฑ์ดี  แต่ด้านพฤติกรรมการปฏิบติัตนในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์   เยาวชนมีการใช้ถุงยาง
อนามัยในการมีเพศสัมพนัธ์กับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ เพียง  ร้อยละ  60.00  และจากผลการประเมิน Focus 
group discussion โครงการป้องกันการติดเช้ือเอดส์ในกลุ่มเยาวชนในชุมชนจังหวัดลพบุ รี ปี  2550  
ขอ้เสนอแนะจากเยาวชนเห็นว่า   ควรปรับเน้ือหาการให้ความรู้และรูปแบบการถ่ายทอดความรู้แก่เยาวชน  
ดว้ยเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนและวิทยากร ท่ีสามารถโตต้อบซักถามได ้  ,  มีการน าเสนอกรณีศึกษาให้
เยาวชนวิเคราะห์ปัญหาและพิจารณาแนวทางแกไ้ขปัญหา  ,  เยาวชนไดพู้ดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้แบบลึกซ้ึง 
และสามารถวิเคราะห์ปัญหาเชิงลึกได ้ , ควรมีกิจกรรมให้ผูป้กครองเป็นผูถ้่ายทอดความรู้และให้ค  าปรึกษา
เร่ืองเพศและเอดส์แก่เยาวชนได ้

6.โครงการพฒันาเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุ 
ผลการด าเนินงาน 

ตวัช้ีวดั  ร้อยละของต าบลท่ีมีชมรมผูสู้งอายจุดักิจกรรมสุขภาพร่วมกนัอยา่งนอ้ยเดือนละ  1 คร้ัง 
เกณฑ ์ร้อยละ  90.0  ผลงาน  122  ต าบล  คิดเป็นร้อยละ  100.00 

1. การบริหารจัดการโครงการ 
1.1  สร้างความรู้  ความเขา้ใจ   ความตระหนกั  และสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน ไดแ้ก่   

พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ สาธารณสุข  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน/แกนน าชุมชน/ประชาชน 
ใหเ้ห็นความส าคญัและความจ าเป็นในการสร้างความเขม้แขง็ของผูสู้งอาย ุ  

1.2 ส่งเสริมสนบัสนุนระดบัอ าเภอและต าบล  ใหมี้การรวมกลุ่มของผูสู้งอายใุนการท า 
กิจกรรมดา้นสุขภาพเป็นประจ าทุกเดือน 

1.3 ประสานความร่วมมือระหวา่งสภาผูสู้งอายจุงัหวดัและเครือข่ายชมรมผูสู้งอายจุงัหวดัลพบุรี 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อคดัเลือกชมรมผูสู้งอายดีุเด่นระดบัจงัหวดั/อ าเภอ  และ 

คณะท างาน  เพื่อประชุมหาแนวทางการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบาย และตวัช้ีวดั 
2. การพฒันาศักยภาพบุคลากร 

2.1 ดา้นตวับุคคล  ส่งเสริมสนบัสนุนผูสู้งอายตุน้แบบในการส่งเสริมสุขภาพตนเองใหมี้ 
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สุขภาพกายและจิตท่ีดี  พฒันาศกัยภาพผูดู้แลผูสู้งอายท่ีุเจ็บป่วยใหมี้ความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะในการ
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค ฟ้ืนฟู รักษาพยาบาล 

2.2 ดา้นชมรมผูสู้งอาย ุ ส่งเสริมสนบัสนุนใหช้มรมผูสู้งอายมีุการถ่ายทอด วฒันธรรม 
ประเพณีท่ีดีงาม  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้กบัเด็กและเยาวชนในชุมชน  รวมทั้งจดัประชุม/สัมมนาเครือข่าย
ชมรมผูสู้งอาย ุเพื่อแลกเปล่ียนรู้และถอดบทเรียนกบัชมรมผูสู้งอายใุนทอ้งถ่ินอ่ืน ใหเ้ขม้แขง็เพิ่มมากขึ้น 

2.3 ดา้นเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  ประชุมช้ีแจงเจา้หนา้ท่ีระดบัอ าเภอ/ต าบล เพื่อรับทราบ 
แนวนโยบาย ตวัช้ีวดั และแนวทางการด าเนินงาน  ในการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ความคิด ความเช่ือให้
ถูกตอ้งในการส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรคให้กบัผูสู้งอายุในชุมชน  พฒันาจิตผูสู้งอายุให้เป็นจิตสาธารณะ
และช่วยเหลือสังคมได ้

3. การพฒันาระบบนิเทศ ควบคุมก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินโครงการ 
3.1 จดัท าฐานขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั ไม่ซ ้าซอ้น เป็นฐานขอ้มูลเดียวกนัทั้งจงัหวดั และสามารถน า 

ขอ้มูลไปแกไ้ขปัญหาได ้
3.2 วิเคราะห์ปัจจยัความส าเร็จ  ปัญหาอุปสรรค  จุดอ่อน  จุดแขง็  โอกาส   ภยัคุกคาม เพื่อน ามา 

ปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นท่ี  และบูรณาการแผนงาน/
โครงการพฒันาความเขม้แขง็ของชมรมและพฒันาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายกุบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.3 ส่งเสริมสนบัสนุนใหร้ะดบัอ าเภอ/ต าบลมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ 
ด าเนินงานเชิงคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง   

3.4 ส่งเสริมสนบัสนุนการเยีย่มบา้นผูสู้งอายท่ีุเจ็บป่วยใหค้รอบคลุมทุกพื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื  
4. การรณรงค์ สร้างกระแส และประชาสัมพนัธ์ 

4.1 ส่งเสริมสนบัสนุนใหร้ะดบัอ าเภอและต าบลจดักิจกรรมวนัสงกรานตใ์หก้บัผูสู้งอายุ  
4.2. สร้างขวญัก าลงัใจ  และแรงจูงใจในการพฒันาความเขม้แขง็ของชมรมผูสู้งดา้นออก 

ก าลงักาย  โดยการคดัเลือกชมรมผูสู้งอายุดีเด่นดา้นออกก าลงักายระดบัจงัหวดั/อ าเภอ  พร้อมมอบโล่เกียรติ
คุณและเกียรติบตัรใหแ้ก่ชมรมผูสู้งอาย ุ
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการ  

1.ผูสู้งอาย ุ ส่วนใหญ่ชอบอยูบ่า้นมากกวา่ท่ีจะไปรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรม  และยงัมีความเช่ือวา่ 
การดูแลสุขภาพเป็นหน้าท่ีของหมอและพยาบาล   เพราะเป็นเร่ืองเรียนรู้ยาก  เขา้ใจยาก   และส่วนใหญ่มี
พฤติกรรมไม่ถูกตอ้งด้านการรับประทานอาหาร  การออกก าลงักาย   การรับประทานยา  และการรักษา         
ไม่ต่อเน่ือง  บางส่วนชอบซ้ือรับประทานยาชุดรับประทานเอง 
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 2. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ยงัให้การดูแลผูสู้งอายุยงัไม่ทัว่ถึงและครอบคลุมทุกพื้นท่ีเน่ืองจาก
บางแห่งมีรายไดน้อ้ยและงบประมาณส่วนใหญ่ใชไ้ปแกไ้ขปัญหาความยากจนและโครงสร้างพื้นฐาน  

3.บา้นของผูสู้งอายใุนชนบทจะอยูห่่างกนัมากท าใหเ้ดินทางไปร่วมกิจกรรมไม่สะดวก 
ข้อเสนอแนะ 
 1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  โดยเฉพาะผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน/แกนน า
ชุมชน/ประชาชน  ให้เห็นความส าคญัและความจ าเป็นในการสร้างความเข้มแข็งของชุมรมผูสู้งอายุ  เช่น  
ส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณ    เอกสารวิชาการ  เป็นตน้ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนระดับอ าเภอ / ต าบล  ให้มีการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และฟ้ืนฟูสภาพ  ผูป่้วย
สูงอายุ  เช่น  การตรวจสุขภาพ  ให้สุขศึกษา วดัรอบเอว  ค านวณค่าดชันีมวลกายของผูสู้งอายุทุกคน      คดั
กรองโรคเบาหวาน  โรคความดนัโลหิตสูง   และแนะน าให้ตรวจสุขภาพปีละ  1 คร้ัง  และส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการ
เยีย่มบา้นผูสู้งอายอุยา่งต่อเน่ือง 

3. พฒันาระบบบริหารจดัการและการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 

7.งานออกก าลงักาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานออกก าลงักาย ปี 2550 

กลุ่มเป้าหมาย ผลงาน 
1.ชมรมสร้างสุขภาพ -ชมรมสร้างสุขภาพทั้งหมด  1,372  ชมรม  มีกิจกรรมวดัรอบเอว  1,318  ชมรม  คิดเป็น

ร้อยละ  96.06 
-หน่วยราชการส่วนภูมิภาคระดบัจงัหวดัในเขตอ าเภอเมืองทั้งหมด  89  แห่ง มีกิจกรรม
วดัรอบเอว  87  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  97.75 
-โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตอ าเภอเมืองท่ีไดรั้บการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ตั้งแต่ระดบัทองแดงขึ้นไปทั้งหมด  10  โรงเรียน  มีกิจกรรมวดัรอบเอวทุกโรงเรียน   
คิดเป็นร้อยละ  100.00 

2.หมู่บา้น หมู่บา้นทั้งหมด 1,109 หมู่บา้น มีการรวมกลุ่มเป็นชมรมสร้างสุขภาพจ านวน  1,101  
หมู่บา้น  คดิเป็นร้อยละ  99.28 

3.ประชาชนอาย ุ 6  ปี
ขึ้นไป 

ประชาชนอาย ุ 6  ปีขึ้นไปทั้งหมด  317,597  คน  มีการออกก าลงักายอยา่งนอ้ยสัปดาห์
ละ  30  นาทีจ านวน  259,029  คน  คิดเป็นร้อยละ  81.56 
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ปัญหาอุปสรรค 
ประชาชนยงัขาดความตระหนกัและความรู้ในเร่ืองโรคเมตาบอลิกซินโดรม  และ  ชมรม 

สร้างสุขภาพบางชมรมกิจกรรมการออกก าลงักายขาดความต่อเน่ือง   เน่ืองจากส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  ตอ้งหยดุออกก าลงักายในช่วงฤดูท านา 
แนวทางแก้ไข 

1.เร่งรัดการรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์เชิงรุกเร่ืองการวดัรอบเอวและโรคเมตาบอลิกซินโดรม 
2.ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนออกก าลงักายหลากหลาย ท่ีไม่ตอ้งท าเป็นกลุ่ม  เช่น 

การใชย้างยดืในการยดืเหยยีด  การฝึกลมปราณ ฯลฯ  

8.งานสุขภาพภาคประชาชน 
ผลการด าเนินงาน 

1.การเสริมสร้างความเขา้ใจแนวคิดสู่การปฏิบติั ยทุธศาสตร์การพฒันาสังคมอยูเ่ยน็เป็นสุข  
ดา้นสาธารณสุข เพื่อพฒันาทกัษะการจดัท าแผนสุขภาพชุมชนเพื่อสังคมอยู่เยน็เป็นสุข  โดยสัมมนาวิทยากร
ระดบัจงัหวดั  170  คน  สัมมนาแกนน า อสม.ระดบัอ าเภอและต าบล  167   คน รวม  237 คน 
 

 
 

 
2. การพฒันาเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน 

  2.1 พฒันา ศสมช.ตน้แบบ ระดบัต าบล  156   แห่ง  
  2.2 พฒันาหมู่บา้นจดัการสุขภาพ   1,037หมู่   หมู่บา้นผา่นเกณฑก์ารประเมิน  1,002  หมู ่
คิดเป็นร้อยละ 96.62 
  2.3 คดัเลือก อสม.ดีเด่น (10 สาขา)   ระดบัอ าเภอ  150  คน  ระดบัจงัหวดั  10 คน  ระดบั
เขต/ภาค 1 คน  โดยมี  นายทองใบ  เครือค า อสม.ต าบลชอนสมบรูณ์ อ.หนองม่วง ไดรั้บคดัเลือกเป็น อสม.
ดีเด่นระดบัภาคภาคกลาง   สาขาการจดัการสุขภาพชุมชน 
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  2.4 จดัเวทีน าเสนอผลงาน อสม. ดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3.การพฒันาทกัษะ อสม.เช่ียวชาญ (อสมช.) ในการเสริมสร้างอุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรม และ

ทกัษะดา้นการป้องกนัควบคุมโรคความดนัโลหิตสูง เบาหวาน ในเขตชนบทหมู่บา้นละ 3 คน รวม 3,387 คน 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
4.มหกรรมการจดัการสุขภาพภาคประชาชน เพื่อเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ และเชิดชูเกียรติ อสม.     

ในงานวนั อสม.แห่งชาติ  มีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่ายพนัธมิตรสร้างสุขภาพ และ อสม.  พร้อม
พิธีมอบโล่ และเกียรติบตัร ใหแ้ก่  อสม. ดีเด่นระดบัจงัหวดั 10 สาขา  10 รางวลั  ผูร่้วมงาน  1,000  คน   
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5. รายช่ือกิจกรรมผลงานดีเด่น (Best practice) ปี2550   
5.1 หมู่บา้นจดัการสุขภาพดีเด่น   

ตารางท่ี 21 ผลงานหมู่บา้นจดัการสุขภาพดีเด่น  ปี 2550 
ล าดับ ช่ือหมู่บ้าน หมู่ที ่ ต าบล อ าเภอ 

1 บา้นสระมะเกลือ 1 เขาสามยอด เมือง 

2 บา้นหนองข่อย 7 หนองแขม โคกส าโรง 

3 บา้นหนองโกนอ้ย 10 กุดตาเพชร ล าสนธิ 

4 บา้นโคกหมอ้ 13 พฒันานิคม พฒันานิคม 

5 บา้นคลองเด่ือพฒันา 7 ท่ามะนาว ชยับาดาล 

6 บา้นกลุ่มกลาง 11 โคกเจริญ โคกเจริญ 

7 บา้นวดัราษฎร์ธานี 4 เชียงงา บา้นหม่ี 

8 บา้นหมอ้ 12 บางคู ้ ท่าวุง้ 

9 บา้นหมอ้ 13 บางคู ้ ท่าวุง้ 

10 บา้นบางงา 10 บางงา ท่าวุง้ 

11 บา้นแหลมทอง 3 โพตลาดแกว้ ท่าวุง้ 

12 บา้นวดัเกต ุ 9 ท่าวุง้ ท่าวุง้ 

13 บา้นโพธ์ิเกษตร 14 หวัส าโรง ท่าวุง้ 

14 บา้นคลองเม่า 4 โคกสลุด ท่าวุง้ 

 
5.2 ศูนยส์าธารณสุขมูลฐานชุมชนตน้แบบ 

ตารางท่ี  22 ศูนยส์าธารณสุขมูลฐานชุมชนตน้แบบ ปี 2550 
ล าดับ ช่ือหมู่บ้าน หมู่ท่ี ต าบล อ าเภอ 

1 บา้นสระมะเกลือ 1 เขาสามยอด เมือง 

2 บา้นหนองข่อย 7 หนองแขม โคกส าโรง 

3 บา้นหนองโกนอ้ย 10 กุดตาเพชร ล าสนธิ 

4 บา้นโคกหมอ้ 13 พฒันานิคม พฒันานิคม 

5 บา้นคลองเด่ือพฒันา 7 ท่ามะนาว ชยับาดาล 

6 บา้นกลุ่มกลาง 11 โคกเจริญ โคกเจริญ 

7 บา้นคลองเม่า 4 โคกสลุด ท่าวุง้ 
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9.งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
ผลการด าเนินงาน          

ปีงบประมาณ 2549 จงัหวดัลพบุรี ไดรั้บการคดัเลือกจากกรมอนามยั ให้เป็นจงัหวดัน าร่อง  เพื่อพฒันา 
ส้วมสาธารณะทั้งจงัหวดั ใหมี้ความสะอาด (Healthy) เพียงพอ (Accessibility) และปลอดภยั (Safety)   มีกลยทุธ์ใน
การด าเนินการ 4  กลยทุธ์  คือ การสร้างการมีส่วนร่วม (Creating Participation  Strategy)  การส่ือสารสาธารณะ 
(Public Communication Strategy) การใชม้าตรการทางสังคมและมาตรการทางกฎหมาย (Social and Law 
Enforcement  Strategy)  และการพฒันาวิชาการและการเรียนรู้ (Knowledge  and  Learning Strategy) จงัหวดัลพบุรี
ไดจ้ดัการประกวดสุดยอดส้วมระดบัจงัหวดั และส่งเขา้ประกวดระดบัเขต จนไดรั้บรางวลัระดบัเขต 6 แห่ง  และ
รางวลัสุดยอดส้วมระดบัประเทศ ปี 2549  ประเภทสถานท่ีราชการการ  1 แห่ง  
 ปี 2550 จงัหวดัลพบุรี ไดด้ าเนินการพฒันาส้วมสาธารณะทั้งจงัหวดัต่อเน่ือง โดยประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือ
ทอ้งถ่ินทุกประเภท ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดบัจงัหวดัและอ าเภอ และองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดสุดยอดส้วมระดบัจงัหวดัก าหนดหลกัเกณฑก์ารประกวด
เพิ่มเติมจากเกณฑม์าตรฐานส้วมสาธารณะระดบัประเทศ ของกระทรวงสาธารณสุข    ท าใหจ้งัหวดัลพบุรีไดรั้บ
รางวลัสุดยอดส้วมระดบัเขต  6 แห่ง  และรางวลัชมเชยระดบัเขต 4 แห่ง   ชนะเลิศระดบัภาคกลาง  1 แห่ง  และ
ชนะเลิศระดบัประเทศ  3 แห่ง   ดงัตารางท่ี  23 
ตารางท่ี  23 แสดงสุดยอดส้วมของจงัหวดัลพบุรีท่ีไดรั้บรางวลั ปี 2550 
ระดบัแข่งขนั ประเภทแข่งขนั หน่วยงาน / สถานท่ีท่ีไดรั้บรางวลั รางวลัท่ีไดรั้บ 

ระดบัเขต โรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนเทศบาล 2 วดักวิศวราราม  อ.เมือง ชนะเลิศระดบัเขต 
 ศาสนสถาน วดัตะโก อ.เมือง ชนะเลิศระดบัเขต 
 ห้างสรรพสินคา้ ห้างโลตสั  อ.เมือง ชนะเลิศระดบัเขต 
 โรงเรียนเอกชน โรงเรียนพระวรสาร  อ.บา้นหม่ี ชนะเลิศระดบัเขต 
 แหล่งท่องเที่ยว วดัเขาวงพระจนัทร์   อ.โคกส าโรง ชนะเลิศระดบัเขต 
 สถานท่ีราชการ สถานีอนามยัห้วยขนุราม  อ.พฒันานิคม ชนะเลิศระดบัเขต 
 ร้านอาหาร ร้านอาหารกินเส้น อ.เมือง ชมเชยระดบัเขต 
 ท่ีว่าการอ าเภอ ท่ีว่าการอ าเภอบา้นหม่ี  อ.บา้นหม่ี ชมเชยระดบัเขต 
 ตลาดสดประเภท 1 ตลาดสดเจริญทรัพย ์ อ.พฒันานิคม ชมเชยระดบัเขต 
 สถานีบริการน ้ามนั สถานีบริการน ้ามนั ปตท.ล าสนธิ  อ.ล าสนธิ ชมเชยระดบัเขต 
ระดบัภาคกลาง โรงเรียนเอกชน โรงเรียนพระวรสาร  อ.บา้นหม่ี ชนะเลิศระดบัภาคกลาง 
ระดบัประเทศ โรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนเทศบาล 2 วดักวิศราราม อ.เมือง ชนะเลิศระดบัประเทศ 
 แหล่งท่องเที่ยว วดัเขาวงพระจนัทร์   อ.โคกส าโรง ชนะเลิศระดบัประเทศ 
 สถานท่ีราชการ สถานีอนามยัห้วยขนุราม  อ.พฒันานิคม ชนะเลิศระดบัประเทศ 
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ผลการประเมินตามเกณฑม์าตรฐานส้วมสาธารณะ (HAS) จงัหวดัลพบุรีปี 2550 (e – inspection) มี
ส้วมสาธารณะจ านวน 1,416 แห่ง ผา่นเกณฑ ์HAS  972 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68.64  ส่วนกลุ่มท่ีเป็นปัญหา คือ  
ร้านอาหาร ตลาดสดประเภท 1 และศาสนสถาน ซ่ึงผา่นเกณฑ ์ HAS ร้อยละ 41.39 , 42.86 และ 57.33 
ตามล าดบั ประเด็นท่ีตกเกณฑม์ากท่ีสุดคือการมีส้วมนัง่ราบ ซ่ึงเก่ียวกบัโครงสร้าง หากจะใหผ้า่นเกณฑต์อ้ง
ใชง้บประมาณค่อนขา้งมาก จึงควรประสานขอความร่วมมือกบับริษทัผูผ้ลิตสุขภณัฑใ์นการสนบัสนุน 
ตารางท่ี  24 ผลการด าเนินงานโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม ปี 2550 

ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและอ่ืนๆ 
กิจกรรม   
          ด าเนินงานอาชีวอนามยัภาค
เกษตรกรรม ในสถานบริการสาธารณ 
สุข (จดัท าทะเบียน / การตรวจคดักรอง 
/ การแกไ้ขปรับปรุงท่ีเหมาะสม) 
ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์               
มีไม่เพียงพอสนบัสนุนหน่วยสถาน
บริการไดค้รบทุกแห่ง   
2. เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานขาดความรู้ท่ี
เหมาะสมในการด าเนินงาน 
แนวทางการด าเนินงานต่อไป 
1. รับสนบัสนุนวสัดุอปุกรณ์ในการ
ด าเนินงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
ไดแ้ก่  ส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 
2 สระบุรี  หรือขอรับการสนบัสนุน
งบประมาณจาก อบต. 
2. ก าหนดพ้ืนท่ีน าร่องในการ
ด าเนินงานโดยพิจารณาจากปัญหาท่ี
พบในพ้ืนท่ีนั้นๆ ท่ีเป็นพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
3. จดัอบรมใหค้วามรู้ภาคทฤษฎีและ
ฝึกปฏิบติัให้แก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน 

กิจกรรม 
          โครงการสถานท่ีท างานน่าอยู ่
น่าท างาน (Healthy Workplace) 
แนวทางการด าเนินงานต่อไป 
          ประชาสัมพนัธ์โครงการผา่นส่ือ
ต่างๆ  ให้สถานประกอบการหรือ
หน่วยงานทราบ  และสมคัรเขา้ร่วม
โครงการเพื่อรับการพฒันาและตรวจ
ประเมินมาตรฐาน 

กิจกรรม 
          การประเมินความเส่ียงในการ
ท างานของบุคลากรในโรงพยาบาล 
ผลการด าเนินงาน 
          เป้าหมาย  5  โรงพยาบาล         
ผลการประเมินระดบั 1   ไดแ้ก่  
โรงพยาบาลโคกส าโรง  ผลการ
ประเมินระดบั 2  ไดแ้ก่  โรงพยาบาล
ลพบุรี  โรงพยาบาลท่าหลวง  และ 
โรงพยาบาลพฒันานิคม  ผลการ
ประเมินระดบั 3  ไดแ้ก่  โรงพยาบาล
บา้นหม่ี   
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน      
          โรงพยาบาลเป้าหมายไม่มี
อุปกรณ์เคร่ืองมือและเจา้หนา้ท่ี
ผูช้  านาญการตรวจวดัส่ิงแวดลอ้ม  
แนวทางการด าเนินงานต่อไป 
1.ขอรับการสนบัสนุนและการฝึก
ปฏิบติัการใชเ้คร่ืองมือตรวจวดั
ส่ิงแวดลอ้มจากส านกังานป้องกนั
ควบคุมโรคท่ี 2 สระบุรี   
2.ขยายเป้าหมายการด าเนินงานให้ครบ
11  โรงพยาบาลท่ีอยู่ในสังกัด    และ
เพ่ิมเป้าหมายโรงพยาบาลนอกสังกัด
อีก 1 แห่ง 
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10.งานระบาดวิทยา  และ SRRT 
ผลการด าเนินงาน 
 งานระบาดวิทยาและ SRRT มีการพฒันาระบบเฝ้าระวงั สอบสวน ควบคุมโรค อย่างต่อเน่ืองมาทุกปี   
ส าหรับปี 2550  มีหน่วยบริการสาธารณสุข ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  145 แห่ง  หน่วยบริการของ
กระทรวงกลาโหม  1  แห่ง และหน่วยบริการเอกชน  2  แห่ง  รวมทั้ งหมด 147  แห่ง เก็บข้อมูลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป “Vepiprow”  ท่ีนายพงษศ์กัด์ิ  บุญทดั  นกัวิชาการสาธารณสุข 7  โรงพยาบาลพฒันานิคม
พฒันาขึ้นเอง    ความครอบคลุมของหน่วยบริการท่ีส่งบตัรรายงาน 506  ร้อยละ 98.64   จ านวนบตัรทั้งส้ิน 
30,846 บัตร  มีความทนัเวลา 17,306 บัตร  คิดเป็นร้อยละ 56.10    ทีม SRRT ทั้งหมด 12 ทีม แบ่งเป็นทีม
อ าเภอ 11 ทีม จงัหวดั 1 ทีม กิจกรรมท่ีด าเนินการมีดงัน้ี 

1.การพฒันาทีม SRRT  
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ  จัดท าแนวทาง  และมาตรฐานการด าเนินงานโรคติดต่อ             

และภยัสุขภาพ ระดบัอ าเภอ         เพื่อหาแนวทางพฒันาทีม SRRT ร่วมกนั ระหว่างงานโรคติดต่อ     และ
โรคไม่ติดต่อ  ใหมี้มาตรฐานการป้องกนั  เฝ้าระวงั สอบสวนและควบคุมโรคท่ีส าคญั  

1.2 มีการประเมินมาตรฐานงานระบาดวิทยาและทีม SRRT ระดบัจงัหวดั   และอ าเภอ โดยทีม 
จงัหวดั  และ สคร.2   พบวา่ทีมท่ีผา่นเกณฑม์าตรฐาน อยู่ในระดบัดี– ดีมาก  มี  10  ทีม  คิดเป็นร้อยละ 83.82  

1.3 การเขียนรายงานการสอบสวนโรคอย่างน้อย 1 เร่ือง  ตามตัวช้ีว ัด “one team one 
operation”  ในภาพรวมจงัหวดั ปี 2550  ทั้งหมด 12 ทีม  ด าเนินการได ้10 ทีม/13 เร่ือง  คิดเป็นร้อยละ 83.34  
ในปีต่อไป ทีมจังหวดัจะได้สนับสนุนทีมอ าเภอให้เขียนรายงานสอบสวนโรคเพิ่มมากขึ้น  โดยจัดเงิน
ค่าตอบแทนใหเ้ร่ืองละ  300  บาท 

2. ด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง สอบสวน ควบคุมโรค และการระบาด 
2.1  รวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์  สรุปรายงานสถานการณ์โรคท่ีส าคญั  น าเสนอผูบ้ริหาร

ทราบ  อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง  เช่น  ไขเ้ลือดออก  ไขห้วดันก โรคท่ีก าลงัระบาดหรือก าลงัอยู่ในความ
สนใจของประชาชนขณะนั้น 

2.2 ปฏิบติัการสอบสวนควบคุมโรค/การระบาด  คร้ังส าคญัๆ หลายคร้ัง   ทั้งท่ีเกิดเป็นประจ า 
และไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน  ตวัอยา่งการสอบสวน 

โรคท่ีเกิดเป็นประจ า ไดแ้ก่  -การระบาดไขเ้ลือดออก อ.โคกส าโรง   อ.พฒันานิคม 
-การระบาดอาหารเป็นพิษ(สงสัยจากเช้ือโบทูลิซึม)   
ต.มะนาวหวาน  อ.พฒันานิคม 
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เหตุการณ์ท่ีไม่ค่อยพบ ไดแ้ก่  -ผูป่้วยสงสัยไขห้วดันกเสียชีวิต  อ.ล าสนธิ 
-การระบาดไขห้วดัใหญ่ในโรงเรียนสงครามพิเศษ อ.เมือง 
-การระบาดของอหิวาตกโรค  ต.สะแกราบ  ต.คลองเกตุ   
ต.หนองแขม  อ.โคกส าโรง 

โรคท่ีไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อนไดแ้ก่   -การติดเช้ือ Streptococcus suis  2  ราย ท่ี ต.ดอนดึง อ.บ้านหม่ี    
และ ต.ท่าหลวง  อ.ท่าหลวง   

                                                                                                  
 
 3.การเตรียมความพร้อมของทีม SRRT ทุกระดบั  เช่น  การเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ รายช่ือ พร้อมเบอร์

โทรท่ีติดต่อได ้ พร้อมออกปฏิบติัการภายใน 24 ชม.  
 4.ก้าวต่อไปส าหรับการพฒันาทีมSRRT  ปี 2551 

  4.1 การพฒันาทีม SRRT  ในปี 2551  จะเนน้การพฒันาเป็นรายทีมย่อย  โดยการเรียนรู้จาก
การท างานร่วมกนัในพื้นท่ีจริง  และจดัเวทีใหที้มอ าเภอท่ียงัไม่มีประสบการณ์ มีโอกาสมาเรียนรู้ร่วมกนั   
  4.2 สนบัสนุนเงินรางวลัค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายใหก้บัทีมท่ีมีผลการปฏิบติังานดีตามจริง 
  4.3 พฒันาระบบการส่ือสาร ให้สะดวกรวดเร็ว  ฉบัไว และตอบสนองไดเ้ร็วขึ้น  เช่น ระบบ
เตือนภยัทาง SMS   การscanหนงัสือส่งทาง website 
ผลการด าเนินงานบูรณาการโรคไข้หวัดนกและเตรียมรับการระบาดโรคไข้หวัดใหญ่ 

ตามยทุธศาสตร์จงัหวดัลพบุรี และยทุธศาสตร์ชาติ ฉบบัท่ี2 (พ.ศ. 2551-2553)  มีการบูรณาการ
ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น ปศุสัตวจ์งัหวดั  ปลดัจงัหวดั    ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั  เกษตร
และสหกรณ์จงัหวดั   โดยมอบหมายใหอ้งคก์รปกครองทอ้งถ่ินเป็นผูบ้ริหารจดัการกิจกรรมในพื้นท่ี  

1. จัดระบบการผลติและเลีย้งสัตว์ปีก (ร่วมกบัปศุสัตว์และเอกชน) 
1.1 พฒันาบุคลากรและถ่ายทอดความรู้ใหเ้กษตรกร ผูป้ระกอบการ  และลูกจา้งในกิจกรรม 

เล้ียงสัตว ์
-ใหค้วามรู้แก่ผูป้ระกอบการและลูกจา้งโรงงานบีฟูดส์ประจ าปี ปี 2549 - 2550     

โดย สสอ. พฒันานิคม   และ    สสจ.ลพบุรี  
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1.2 ส่งเสริมระบบการฆ่าสัตวปี์กใหมี้มาตรฐาน 
- ตรวจสอบผลิตภณัฑ์สัตวปี์กในตลาดและซุปเปอร์มาร์เก็ต ร่วมกบัปศุสัตว ์ และ

ท าผนวกควบคู่กบัการตรวจสารปนเป้ือน  6  ชนิดในอาหารปกติ ทุกเดือน   
- ใหค้  าแนะน าแม่คา้ในการเลือกซ้ือไก่สดจากฟาร์มท่ีกรมปศุสัตวรั์บรอง 
- ร่วมตรวจโรงเชือด ช าแหละสัตวปี์ก กบัปศุสัตว ์ 

                                                                                                                                                    
2. การเฝ้าระวัง ป้องกนั และควบคุมโรคในสัตว์และคน 

2.1 เฝ้าระวงัและควบคุมโรคในคน 
- การเฝ้าระวงัเชิงรุก 
1) เฝ้าระวงัสัตวปี์กป่วย/ตาย และคน้หาผูป่้วยในหมู่บา้นโดย อสม.ทุกวนั   และ

แจง้รายงานปศุสัตว ์ซ่ึงขอ้มูลจะถูกแจง้กลบัมายงัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัและอ าเภอตามล าดบั 
2)คน้หาและเฝ้าระวงัผูส้ัมผสัใกลชิ้ดในบา้น/ชุมชน  ท่ีมีสัตวปี์กป่วยตาย อยา่ง 

ต่อเน่ืองจนครบ 14 วนั 

ผงัการเฝ้าระวงัโรคในชุมชน

ประชาชน, เกษตรกรแจ้งสัตว์
ปีกป่วยตายในพืน้ที่ผดิปกติ

ประชาชน, เกษตรกรแจ้งมี
ผู้ป่วย/ผู้เสียชีวติในพืน้ที่

- คดักรองเฝ้าระวงัผู้ป่วยในชุมชน
- ตดิตามผู้มีอาการป่วยเพิม่เตมิทุก
วนั

-ออกไปส ารวจตรวจสอบและ
-ประเมินอาการป่วยตายของสัตว์

โทรศัพท์แจ้งและเขยีนรายงาน
ตาม”แบบส ารวจโดย อสม.” (แบบส ารวจ AI.)

-ส่งให้จนท.สอ.
-ประสานอบต., ก านัน, ผญบ.

จนท.สอ.แจ้งและส่งรายงาน ให้ สสอ.
- พจิารณาสถานการณ์
- เตรียมทีม SRRT พร้อมปฏิบัตกิารฯ

จนท.สสอ.แจ้งและส่งรายงานให้ สสจ.
-ประเมินส่วนขาดและพร้อมสนับสนุน
-รายงาน สคร. ,กระทรวงสาธารณสุข
-รายงานผู้ว่าราชการจังหวดั

ศูนย์ปฏิบัตกิารฯจังหวดั
-อ านวยการฯ
-ส่ังปฏิบัตกิาร

อสม.

ภายใน24   
ช่ัวโมง

ทนัทหีลงั
ตรวจสอบข่าว
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- การเฝ้าระวงัเชิงรับ 
1) วิเคราะห์จากขอ้มูลรายงาน 506 โรดปอดอกัเสบ  โรคไขห้วดัใหญ่ ทุกเดือน 
2) เฝ้าระวงัผูป่้วยท่ีมีอาการสงสัยตามนิยาม โดยขึ้นทะเบียนผูป่้วยท่ีมารักษาใน 

สถานบริการและด าเนินการตามคู่มือกิจกรรมการดูแลผูป่้วยไขห้วดันก ทุกราย   ตลอดจน ติดตามอาการ
ต่อเน่ืองทุกวนั  

3) เฝ้าระวงัการระบาดเป็นกลุ่มกอ้น (Cluster) ท่ีไดรั้บแจง้จาก รพ. ชุมชน   อสม.  
หรือส่ือมวลชน 

4) ด าเนินการสอบสวน ควบคุมโรค โดยทีมสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว(SRRT) ภายใน     
4 ชัว่โมง  ภายหลงัรับแจง้ทุกราย 
ตารางท่ี  25       ผูป่้วยท่ีอยูใ่นข่ายเฝ้าระวงัเปรียบเทียบกบัผูป่้วยยนืยนัโรคไขห้วดันก ปี 2546-2550 

ประเภทผูป่้วย ปี 2546 ปี 2547 ปี 2548 ปี 2549 ปี 2550 
ผูป่้วยเฝ้าระวงั 29 128 69 96 32 
ผูป่้วยยืนยนั 0 1 0 0 0 

 
ตารางท่ี  26 ผลการเฝ้าระวงัโรคไขห้วดันก ปี 2550 (ตั้งแต่ 1 ม.ค.- 31 ธ.ค.50) 

อ าเภอ จ านวนผูป่้วยผูท่ี้อยูใ่นข่ายเฝ้าระวงั  ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 

  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมผู้ป่วยเฝ้า
ระวัง 

ผู้ป่วย
ยืนยัน

ไข้หวัดนก 

ไม่พบเช้ือ 
H5N1 

พบเช้ือ 
H5N1 

รอผลการ
ตรวจ 

ป่วย ตาย 

1.เมือง 10 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 12 0 0 12 0 0 

2.พัฒนานิคม 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 
3.โคกส าโรง 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 5 0 0 5 0 0 
4.ชัยบาดาล 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 
5.ท่าวุ้ง 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 0 0 4 0 0 
6.บ้านหมี่ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 
7.ท่าหลวง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8.สระโบสถ์ 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 2 0 0 
9.โคกเจริญ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
10.ล าสนธิ 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 3 0 0 
11.หนองม่วง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมปี 2550 17 1 4 0 2 1 2 1 2 1 1 0 32 1 0 32 0 0 

รวมปี 2549 9 2 1 0 6 2 1 31 10 29 3 2 96 3 0 96 0 0 
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2.2 เฝ้าระวงัและควบคุมโรคในสัตวป์ระสานงานกบัปศุสัตวร์ะดบัจงัหวดัและอ าเภอในการ 
-ตรวจสอบขอ้มูลสัตวปี์กป่วยตายในพื้นท่ี  
-ตรวจสอบผลยนืยนัทางห้องปฏิบติัการในสัตว ์
-ร่วมสอบสวน ควบคุมโรคในสัตว-์คน  

2.3 การเตรียมวสัดุ และเวชภณัฑฯ์  ดว้ยการ 
-วางระบบการสนบัสนุนเวชภณัฑ ์และอุปกรณ์  โดยติดต่อช่องทางการขนส่ง 

เวชภณัฑ ์ อุปกรณ์ (องคก์ารฯ, บริษทั , รพ.) 
- ตรวจสอบวสัดุคงคลงัขั้นต ่า (Check Stock) ท่ี สสจ. และรพ.ทุกแห่ง และ 

รายงานทาง  VMI  ทุกเดือน 
- จดัสรรวคัซีน สนบัสนุนใหบุ้คลากรท่ีเส่ียง ในหน่วยเก่ียวขอ้ง  ครอบคลุมทุก 

หน่วยงาน   ปี2550 ไดรั้บมา 6,500 doses   จดัสรรให ้ บุคลากรสาธารณสุข ในรพ.รัฐ- เอกชน  ไดแ้ก่   สอ.   
4,288  dose  บุคลากรปศุสัตว ์ 330  doses  ,  หน่วยราชการบูรณาการท่ีเก่ียวขอ้ง ,ทหาร  331  doses  ,  อสม, 
อพปร. ผูท้  าลายสัตวปี์ก  และประชาชนเส่ียง  1,551  doses 
  2.4 พฒันาศกัยภาพเครือข่ายหอ้งปฏิบติัการชนัสูตรโรค  
    - รพ.ลพบุรีเป็นหน่วยงานหลกัในการตรวจ , ส่งตรวจตวัอยา่งไปกรมวิทยฯ์  
   - ปี 2551 รพ.บา้นหม่ี  จะเป็นหน่วยงานหลกัในการตรวจตวัอยา่ง  โซนบา้นหม่ี 
โคกส าโรง  หนองม่วง โคกเจริญ สระโบสถ ์กรณี รพช. ไม่สามารตรวจได ้เช่น การตรวจเพาะเช้ือแบคทีเรีย  
    - เสนอช่ือโรงพยาบาลชุมชน > 30 เตียง ใหพ้ฒันาศกัยภาพการตรวจ
หอ้งปฏิบติัการเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับงานในภาวะฉุกเฉินท่ีมีการระบาด โดยเฉพาะ รพ.ท่าวุง้ รพ.พฒันานิคม ให้
ตรวจแบคทีเรียได ้

2.5 พฒันาศกัยภาพบุคลากร  มีการอบรมทีม SRRT ทุกต าบล, อ าเภอ เร่ืองการเฝ้าระวงั การ 
สอบสวน ควบคุมโรค ใหพ้ร้อมรับการระบาดของโรค  จะด าเนินการต่อเน่ือง ปี 2550 - 2551 

2.6 การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ 
- ทางส่ือสาธารณะ  : ส่ือมวลชน เคเบิ้ลทีวี วิทยชุุมชน เสียงตามสายของทอ้งถ่ิน  

หอกระจายข่าว  เร่ืองการปฏิบติัตวัป้องกนัโรค  หรือกรณีมีผูป่้วยสงสัยไขห้วดันกเสียชีวิต หรือข่าวลืออ่ืน  
เพื่อใหป้ระชาชนลดความต่ืนตระหนก 

-ทางรายบุคคล/กลุ่มประชาชน  โดย จนท.สถานีอนามยั  อสม. ท าความเขา้ใจกบั 
ประชาชนและชุมชน เม่ือมีผูป่้วยสงสัยในพื้นท่ีทุกราย  
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3.การเตรียมความพร้อมรับการระบาดของไข้หวัดใหญ่ 
3.1 พฒันาระบบปฏิบติัการในภาวะฉุกเฉินดา้นสาธารณสุข 

-จดัตั้งศูนยป์ฏิบติัการตอบโตใ้นภาวะฉุกเฉินระดบัจงัหวดัท่ี สสจ. และพฒันาทีม 
ผูป้ฏิบติังาน เพื่อรองรับการระบาดของโรคและภยัพิบติั 

-ปี 2551  จะด าเนินการจดัท าระบบ SMS เพื่อส่ือสาร  ประสานงาน ลดความต่ืน 
ตระหนกเม่ือเกิดการระบาดของโรคกบัส่ือมวลชน ผูน้ าทอ้งถ่ิน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตามล าดบัชั้นการเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสาร 

-จดัท าแผนบนโต๊ะเตรียมความพร้อมรับการระบาดโรคไขห้วดัใหญ่แบบบูรณาการ  
ร่วมกบัหน่วยงานต่างๆทั้งระดบัในจงัหวดั และอ าเภอ เช่น  การขอสนบัสนุน งบประมาณ  ก าลงัคน  
ยานพาหนะ สถานท่ี  สาธารณูปโภค ฯลฯ  เร่ิมตั้งแต่ ปี 2549  ต่อเน่ืองถึงปัจจุบนั 

-มีการซอ้มแผนปฏิบติัการจริง (Drill) พร้อมรับการระบาด ของโรคไขห้วดัใหญ่   
ตั้งแต่ระดบัหมู่บา้น ต าบล อ าเภอ  โดยประสานงานร่วมกบัทุกส่วนราชการ 

1) การซอ้มระดบัจงัหวดั 
คร้ังท่ี 1    จดัการซอ้มแผนบนโต๊ะแบบบูรณาการ ร่วมกบัส่วนราชการในจงัหวดัลพบุรี  ในเดือน ส.ค.  2549 
คร้ังท่ี 2  ซอ้มแผนบนโต๊ะเตรียมรับการแพร่ระบาดของโรคไขห้วดัใหญ่ทั้งในคนและสัตว ์    ร่วมกบั

เครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนระดบั อ าเภอ  ต าบล  อสม. แกนน าชุมชน ผูป้ระกอบการโรงงาน 
ฯลฯ  ภายใตส้ถานการณ์สมมุติ  ในเดือนกุมภาพนัธ์  2550 

คร้ังท่ี 3  ก าหนดจะซอ้มแผนปฏิบติัการจริง (Drill) ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   เพื่อซกัซอ้มระบบสั่งการ 
             ระดบัจงัหวดัภายใน เดือนมิถุนายน  2551   

2)การซอ้มระดบัอ าเภอ 
คร้ังท่ี 1   ซอ้มแผนปฏิบติัการจริงในพื้นท่ี (Drill)  ทั้ง 11 อ าเภอ  ระหวา่งวนัท่ี 27 ก.พ.50 – 5 เม.ย.50 
คร้ังท่ี 2   ก าหนดจะซ้อมแผนปฏิบัติการจริงในพื้นท่ี (Drill) ทุกอ าเภอทั้ง 11 อ าเภอ โดยไม่ซ ้ าต าบลเดิม       

จะเร่ิมตั้งแต่  ปลาย มี.ค.51 – พ.ค.51 
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3.2 การดูแลรักษาและการแพทยฉุ์กเฉินในโรงพยาบาล 
- จดัระบบการตรวจคดักรอง และรักษาผูป่้วยท่ีสงสัยทุกราย เม่ือเขา้มาใน 

โรงพยาบาล ตามนิยามผูป่้วยท่ีก าหนด 
- จดัสร้างหอ้งแยกโรคมาตรฐาน(AIIR) ท่ี รพท. 2 แห่ง ลพบุรี, บา้นหม่ี 
- ปรับปรุงหอ้งแยกโรคแบบประยกุตใ์น รพ.พฒันานิคม, รพ.ชยับาดาล  ส าหรับ  

รพช. อ่ืน  ท่ีเหลือ ใชเ้งินบ ารุงปรับปรุงหอ้งตามแบบกองวิศวกรรมฯ 
-ใหก้ารรักษาและป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือในโรงพยาบาลทั้ง 11 แห่ง  โดยจดั 

ผูป่้วยไวใ้นหอ้งแยกโรค เนน้ขั้นตอนการป้องกนัและท าลายเช้ือโรคท่ีถูกวิธี 
-กรณีมีผูป่้วยท่ีสงสัยไขห้วดันกเสียชีวิต ใชว้ิธีห่อบรรจุศพแบบป้องกนัไม่ใหมี้การ 

แพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชน 
3.3 จดัระบบสนบัสนุนการบริการผูป่้วยและมาตรการควบคุมโรคฉุกเฉินในชุมชน 

-หากเกิดการระบาดของโรค ใชห้น่วยเคล่ือนท่ีรักษาในชุมชน ท่ีมีการวางแผน 
จดัเตรียมไวท้ั้งบุคลากร   อสม.  แผนการรักษา  จุดคดักรองผูป่้วยในชุมชน  

-ใชม้าตรการป้องกนัและควบคุมโรคท่ีไม่ใชเ้วชภณัฑ ์ ในการลดแพร่กระจายเช้ือ
ในชุมชนเป็นหลกัอนัดบัแรก  ขณะท่ียาและวคัซีนยงัไม่พียงพอ  ทั้งกลุ่มบุคลากรการแพทยแ์ละประชาชน
ทัว่ไป  เช่น  ใชห้นา้กากอนามยั  ลา้งมือ แยกผูส้ัมผสัโรค จ ากดัการเดินทาง  เป็นตน้ 

-ประสานการจดัตั้งรพ.สนาม จากหน่วยงานทหารหรือหน่วยกาชาดในจงัหวดั 
-จดัเตรียมความพร้อม และระดมทรัพยากร เช่น งบประมาณ คน เคร่ืองมือท่ีจะ 

ใหบ้ริการ  ผูป่้วย และใชใ้นการควบคุมโรคในพื้นท่ีเกิดการระบาด ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน 
4. ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ประชาชน ภาคธุรกจิ และนานาประเทศ 

4.1 พฒันาเครือข่ายภาคประชาชน 
-พฒันาศกัยภาพ ผูน้ าทอ้งถ่ิน อาสาปศุสัตว ์ผูเ้ก่ียวขอ้ง ประชาชนในชุมชน ใหเ้ห็น 

ความส าคญั ท่ีจะร่วมมือ ระดมก าลงักาย  ระดมความคิด และทรัพยากร  เพื่อให้สามารถตอบสนองทุก
ยทุธศาสตร์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดย 
   1)ใชก้ระบวนการตลาดเชิงสังคมกบัชุมชน  เพื่อหาฉนัทามติร่วมกนัในการป้องกนั
โรคท่ี  เหมาะสมกบัชุมชนของตน  ปี 2550  เร่ิมน าร่องท่ี  ต.ป่าตาล  อ.เมือง  
   2) กระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ เช่น การลา้งมือบ่อยๆ  การ
รับประทานอาหารปรุงสุก   โดยให ้ อสม. ใชชุ้ดสาธิตการสอนของ กองสุขศึกษา กรมสนบัสนุนฯ  เร่ิมน า
ร่องใน ต.บา้นใหม่สามคัคี  ต.ชยับาดาล  อ.ชยับาดาล 
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   3) จดัอบรมพฒันาศกัยภาพ อสม.ทั้งจงัหวดัอยา่งต่อเน่ือง โดยงานสุขภาพภาค
ประชาชน สสจ.ลพบุรี   ในปี 2550 - 2551   รวม 2 คร้ัง  

4.2 พฒันาความร่วมมือกบัภาคธุรกิจในการเตรียมความพร้อมเม่ือมีการระบาดใหญ่ 
-ใหข้อ้มูลสถานการณ์โรคไขห้วดันกในคน  และใหค้  าแนะน าการวางระบบเตรียม 

ความพร้อมเม่ือเกิดการระบาดใหญ่ในโรงงาน สถานประกอบการกบับริษทัสหฟาร์ม (โรงฟักไก่ซบัสมบูรณ์ 
อ.ชยับาดาล) 

-สนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารดา้นสถานการณ์โรค การป้องกนัโรคไขห้วดันกและ 
โรคติดต่ออ่ืน กบั บริษทัมินิแบร์ จ ากดั ทุกเดือน 
ปัญหาอุปสรรค 

การด าเนินงานป้องกนัแกปั้ญหาโรคไขห้วดันก และเตรียมรับการระบาดของโรคไขห้วดัใหญ่ ยงัมี
การบูรณาการไม่ครบทุกหน่วยงาน  เพราะไม่เห็นความส าคญัในการเตรียมความพร้อมรับการระบาดฯ และ
คิดวา่ไม่ใช่บทบาทโดยตรง แต่เป็นบทบาทเฉพาะของสาธารณสุขเท่านั้น 
ข้อเสนอแนะ 

การซอ้มแผนฯจริง  เป็นวิธีการกระตุน้บทบาทการป้องกนัควบคุมโรคใหเ้กิดกบัประชาชนทุกคน  
ทุกหน่วยงาน ทุกองคก์ร เพราะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสุขภาพ และมีผลกระทบต่อสังคมสูง ท าให้
เห็นความส าคญัร่วมกนั  ในการเตรียมความพร้อมรับการระบาดโรคติดต่อ    จึงควรมีการขยายการซอ้มให้
ครบทุกต าบลของจงัหวดัลพบุรี  อยา่งต่อเน่ืองในปีต่อไป 

11.งานยาเสพติด 
 การแพร่ระบาดยาเสพติดของจงัหวดัลพบุรี อยูท่ี่ระดบัเบาบางถึงปานกลางท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ด ารงชีวิตโดยปกติสุขของประชาชน  เป้าหมายคือ นักเรียน  นักศึกษา ผูใ้ช้แรงงานและผูว้่างงาน แต่ยงั    
ไม่พบการผลิตยาเสพติดในจงัหวดั การคา้และการกระจายตวัของยาเสพติดผูค้า้มีการลกัลอบน ายาเสพ
ติด(ยาบา้) เขา้มาจากจงัหวดัขา้งเคียง  เส้นทางล าเลียง  ถนนสายสระบุรี–หล่มสัก   ถนนสุระนารายณ์ (โคก
ส าโรง - ม่วงค่อม)  และถนนพหลโยธิน (โคกส าโรง–ตาคลี) เพื่อน ามาจ าหน่ายขายปลีกเม็ดละ 250 – 400 
บาท   จากสถานการณ์ดังกล่าวพบว่ายงัมีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี  จังหวดัจึงได้
ก าหนดให้ทุกพื้นท่ีจดัระบบการเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดไม่ว่าจะเป็นหมู่บา้น/ชุมชน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบกิจการ พร้อมก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน  ทั้งในระดบัพื้นท่ีและบุคคล  ดงัน้ี 
  -ระดบัพื้นท่ี  มีพื้นท่ีปรากฏข่าวสาร หมู่บา้นชุมชน  309  หมู่บา้น  ไม่ปรากฏข่าวสาร  
635  แห่ง  พื้นท่ีเขม้แขง็และยัง่ยนื  185  แห่ง  เป็นหมู่บา้น/ชุมชนเป็นศูนยก์ารเรียนรู้   

-ระดบับุคคล  ดา้นปราบปราม ไดแ้ก่ ผูค้า้รายส าคญั  2  ราย  ผูค้า้รายยอ่ย  50 ราย   
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ตรวจสอบทรัพยสิ์น  8 ราย    ผูเ้สพ   50 ราย   และจบักุมตามหมายจบั  10  ราย   ดา้นบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟู
พฒันา  ไดท้ าการบ าบดัรักษา  ผูเ้สพและผูติ้ดยาเสพติด ในระบบสมคัรใจ   ระบบบงัคบับ าบดั  และระบบ
ตอ้งโทษ   พบว่า  ผูเ้สพ/ผูติ้ดท่ีเขา้รับการบ าบดัอยูใ่นช่วงอายุ  18 - 24  ปีมากท่ีสุด  รองลงมา  อยูใ่นช่วง  7 – 
17  ปี และ 25 - 29 ปี  ส่วนอาชีพ  พบวา่  รับจา้งมากท่ีสุด  รองลงมา  คือ  นกัเรียน/นกัศึกษา  และวา่งงาน  

1.การบริหารจัดการโครงการ 
  1.1 ร่วมจัดระบบเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดทั้ งระดับจังหวดัและอ าเภอ  เพื่อประเมิน
สถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติด    โดยร่วมด าเนินการค้นหาผูเ้สพ /ผูติ้ดในชุมชน กับหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในพื้นท่ี 
   1.2 ประชุมหน่วยบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  สังกดักระทรวงสาธารณสุข  กระทรวง
ยติุธรรม   กระทรวงกลาโหม  ทุก  3  เดือน 
    1.3 บูรณาการแผนงาน  กิจกรรม / โครงการ ร่วมกับส่วนราชการ/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
โดยไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจาก  ส านกังาน ป.ป.ส.  กระทรวงสาธารณสุข  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
    1.4 พัฒนาระบบการเข้าสู่การบ าบัดรักษา  และการส่งต่อผู ้ป่วยท่ีใช้สารเสพติดให้มี
ประสิทธิภาพร่วมกบั   ปกครองจงัหวดั  ต ารวจ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  
และคุมประพฤติ 
    1.5 พัฒนาคุณภาพการบ าบัดรักษาในคลินิคให้ค  าปรึกษา  โดยใช้ยาคู่กับ  MATRIX  
PROGRAM  
         1.6 พฒันาศกัยภาพผูใ้หก้ารบ าบดัในสถานบ าบดัทุกแห่ง ทุกปี  อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง     

1.7 ติดตามผูเ้สพ/ผูติ้ด  ภายหลงับ าบดัครบตามเกณฑ ์(7 คร้ังใน 1  ปี) โดย อสม./ผปส./ 
แกนน าชุมชน  เป็นผูติ้ดตามและตรวจปัสสาวะ  ซ่ึงกรณีไม่ยอมมา  ผูน้ าชุมชน/ผูใ้หญ่บา้น/ต ารวจ  จะเป็นผูติ้ดตาม 
  1.8 การจดัตั้งภาคีเครือข่ายในการติดตามผูเ้สพ/ผูติ้ดในชุมชน  ได้แก่ อ าเภอเมือง/ท่าวุง้/   
สระโบสถ ์  และโคกส าโรง   โดยบูรณาการกิจกรรม/งบประมาณร่วมกบัอ าเภอและมีกิจกรรมในชุมชน คือ  เป็น
แกนน าท าประชาคมในหมู่บา้น และหน่วยงานต่างๆติดตามผูเ้สพ/ผูติ้ดในชุมชน  มีการเดิน เวรยามเพื่อ  แจง้
เบาะแส  เสริมสร้างภูมิคุม้กนั กิจกรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน   เช่น   แข่งกีฬา   ปฏิบติัธรรมท่ีวดั  ฯลฯ  และ
เสริมพื้นท่ีเชิงบวกในชุมชน 
  1.9  ดา้นการฟ้ืนฟูฝึกอาชีพ / การศึกษา   ไดมี้การวางระบบร่วมกบัพฒันาชุมชน  แรงงาน
จงัหวดั  กศน.  สพท.เขต  1 และ 2 โดยมีการส ารวจความตอ้งการดา้นอาชีพ/การศึกษา  จดัฝึกอบรม ฟ้ืนฟู 
อาชีพ/การศึกษาขึ้นทะเบียนจดัหางานไว ้และมีการติดตาม  ๖ เดือน ภายหลงัฝึกอาชีพ 
     1.10 พฒันาระบบฐานขอ้มูลใหมี้ประสิทธิภาพ 
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2.อภิปรายผลงาน  
  2.1 ผูเ้สพ/ผูติ้ดในระบบบังคับบ าบัดมากกว่าสมัครใจ และเข้ารับการรักษาในสถานบริการ
สาธารณสุข (รพ.) แบบไม่ควบคุมตัว  ซ่ึงผูเ้สพ/ผูติ้ด  มักมาเขา้รับการบ าบัดไม่ต่อเน่ือง    หรือระหว่างบ าบัด
กลบัไปเสพยาอีก 
  2.2 กระบวนการบ าบดัรักษาตามเกณฑม์าตรฐานยงัไม่มีคุณภาพ  การติดตามดูแลช่วยเหลือ
หลงัการบ าบดัรักษา อยา่งนอ้ย  1  ปี  และการปรับเจตคติของสังคมการยอมรับผูเ้สพยงัไม่มีรูปแบบท่ีชดัเจน 

 2.3 ฐานขอ้มูลรายงานผูใ้ชย้าและสารเสพติดท่ีเขา้รับการบ าบดัรักษา  หรือขอ้มูล บสต. ไม่ 
เป็นปัจจุบนัท าใหไ้ม่สามารถน าขอ้มูลมาวิเคราะห์เชิงสถิติเพื่อก าหนดสถานการณ์ปัญหาผูติ้ดยาเสพติดได ้

   2.4 ผูเ้สพ/ผูติ้ด  ไม่ไดรั้บการยอมรับวา่เป็นผูป่้วย นกัเรียน  นกัศึกษา   ไม่ไดรั้บการรักษาใน 
ระบบสมัครใจ  บางรายถูกไล่ออกหรือถูกจับกุม  ผูผ้่านการบ าบัดรักษาไม่ได้รับการยอมรับและการ
ช่วยเหลือจากสังคม  ชุมชน 

3.ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน 
3.1 ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อความส าเร็จ ผูบ้ริหารทุกระดบัใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนการด าเนิน 

กิจกรรมตามโครงการ  ยกให้เป็นปัญหาระดบัชาติ  และถูกระบุไวใ้นนโยบายของทุกหน่วยงาน 
3.2 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบท าใหก้ารด าเนินงานไม่บรรลุผลส าเร็จ  การด าเนินงานยาเสพติด

เป็นเร่ืองท่ียาก   ตอ้งมีความจริงใจในการแกปั้ญหาซ่ึงการท่ีบุคคลจะไปใชย้าเสพติดเกิดจากหลายสาเหตุเป็น 
MULTI   FACTORIAL   ซ่ึงทั้ง BIO  PSYCHO  SOCIAL ในบุคคลแต่ละคน  ตั้งแต่การเล้ียงดูในวยัเด็กเป็น
ตน้มา   ซ่ึงในการแกปั้ญหา  ใหมี้ประสิทธิภาพตอ้งประกอบดว้ยบริบทหลายอยา่ง  ทั้งครอบครัว  ชุมชน  
และส่ิงแวดลอ้ม 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. ผูเ้สพ/ผูติ้ดในระบบบังคบับ าบัดมากกว่าสมคัรใจเขา้รับการบ าบดัรักษา  หรือมาบ าบัดไม่ต่อเน่ือง     
หรือขณะบ าบดัฯ  มกัไปมัว่สุมเสพยาฯ อีก  แกไ้ขโดยประสานโดยโทรศพัท ์ และท าหนงัสือ แจง้ ส านกังาน
คุมประพฤติฯ  ทราบภายใน  2  วนั   จะไดส่้งรายช่ือผูเ้สพ /ผูติ้ด ดงักล่าวให้คณะอนุกรรมการฯ  เพื่อปรับ
แผนการบ าบดัตามกฎหมาย 

2. กระบวนการบ าบดัรักษายงัไม่มีคุณภาพ  แกไ้ขโดยอยูร่ะหวา่งการพฒันา ฟ้ืนฟูศกัยภาพ 
ผูท้  าหนา้ท่ีบ าบดั  ใหมี้เคร่ืองมือบ าบดัหลายๆอยา่งเพื่อท่ีจะสามารถน ามาใชก้บัผูป่้วยได ้

3. ผูเ้สพผูติ้ดยาเสพติดไม่ไดรั้บการยอมรับวา่เป็นผูป่้วย  แกไ้ขโดย  ประสานหน่วยงานท่ี 
เก่ียวขอ้งวา่ ไม่มีนโยบายใหอ้อก  หรือ  ไล่ออก   
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12. การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย 
ผลการด าเนินงาน 

จงัหวดัลพบุรีมีภาวะเจ็บป่วยทางจิต ภาวะซึมเศร้า และพยายามฆ่าตวัตายเพิ่มสูงขึ้น  ผลงาน 5  ปี 
ยอ้นหลงั (ปีงบประมาณ  2547 – 2550 )  อ าเภอท่ีมีอตัราการฆ่าตวัตายส าเร็จสูงติดต่อกนั  คือ อ าเภอท่าวุง้  
อ าเภอพฒันานิคม  อ าเภอบา้นหม่ี  และ  อ าเภอหนองม่วง  

การคดักรองกลุ่มเป้าหมายใชแ้บบคดักรองภาวะซึมเศร้า  และเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายใน 9   อ าเภอ  (ยกเวน้
อ าเภอบา้นหม่ี  และท่าหลวง  ซ่ึงยงัไม่ไดส่้งขอ้มูล)   พบวา่  ผูท่ี้เส่ียงต่อภาวะซึมเศร้า จ านวน 734 ราย   คิดเป็น
ร้อยละ 55  คิดพยายามฆ่าตวัตาย จ านวน   241   ราย  คิดเป็นร้อยละ 20 
 โครงการป้องกนัการฆ่าตวัตาย   พบวา่ อตัราการฆ่าตวัตายส าเร็จ 3 ปียอ้นหลงั   ปี 2548 พบ  9.1  ต่อ
แสนประชากร ปี 2549 พบ 7.34  ต่อแสนประชากร และ ปี 2550 พบ 5.85  ต่อแสนประชากร จะเห็นวา่ลดลง
ตามล าดบั  เน่ืองจากไดเ้ร่ิมคน้หา  คดักรองกลุ่มเส่ียงในพื้นท่ีท่ีเป็นหมู่บา้นสุขภาพใจ โดยพฒันาศกัยภาพ 
จนท./อสม.ท าให ้อสม./แกนน า รู้จกัภาวะซึมเศร้า และตระหนกัถึงการฆ่าตวัตายมากขึ้น    

ปี  2550 เป้าหมายกลุ่มเส่ียงทั้งหมด  16,302  คน  คดักรองภาวะซึมเศร้า และเส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย
ได ้  8,882  คน  คิดเป็นร้อยละ 54.48 พบภาวะซึมเศร้า  564 คน คิดเป็นร้อยละ 6.34 และ  เส่ียงต่อการฆ่าตวั
ตาย 194 คน    คิดเป็นร้อยละ 2.18 กลุ่มเส่ียงไดรั้บการดูแลและช่วยเหลือแลว้ 

การฆ่าตวัตายส าเร็จ  พบวา่  เพศชายมากกวา่หญิง  อายพุบมากท่ีสุดอยูใ่นช่วง  30-35  ปี วิธีการท่ีใช้
ท าร้ายตนเองท่ีพบบ่อยท่ีสุด คือ ผกูคอตาย และกินยาฆ่าแมลง ตามล าดบั   สาเหตุส่วนใหญ่ คือ  ปัญหาความ
นอ้ยใจ ทะเลาะกบัคนใกลชิ้ด  รองลงมา มีโรคประจ าตวั   และ  ปัญหาเศรษฐกิจหน้ีสิน ตกงาน  ตามล าดบั 
สาเหตุจากโรคประจ าตวัท่ีพบมากท่ีสุด คือ โรคจิต  รองลงมา  AIDS  และ  ALCOHOLISM   

ในการดูแลช่วยเหลือผูท่ี้มีภาวะเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายนั้น  ผูป่้วยท่ีฆ่าตวัตายส าเร็จ พบวา่เป็นผูป่้วย
จิตเวชมากท่ีสุด  รองลงมา  ติดสุรา (alcoholism)  และติดเช้ือเอดส์  เม่ือสอบสวนโรคพบวา่  ครอบครัวแต่ละ
รายมีความหนกัใจในการดูแล ไม่ไดรั้บการเอาใจใส่เท่าท่ีควร เม่ือมีส่ิงกระตุน้จึงฆ่าตวัตาย  

1.การบริหารจัดการโครงการ        
1.1 ดา้นการป้องกนั/เฝ้าระวงั 

- คดักรองกลุ่มเส่ียง   โดยใชแ้บบคดักรองภาวะซึมเศร้า  และฆ่าตวัตาย  ให้ 
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี (ในโรงพยาบาล  สถานีอนามยัทุกแห่ง)    ตามแบบฟอร์มการป้องกนัปัญหาการ 
ฆ่าตวัตายจงัหวดัลพบุรี  โดยการคน้หากลุ่มเป้าหมาย ผูป่้วยจิตเวช/พยายามฆ่าตวัตาย/ซึมเศร้า/สูญเสีย/NCD/
ยาเสพติด   คดักรองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  (ร้อยละ  100)  ผูป่้วยนอนไม่หลบั/NCA/ANXIETY  คดักรองปีละ  
1  คร้ัง  (อยา่งนอ้ยร้อยละ  30) 
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- สอบสวนภาวะท าร้ายตนเอง (ทั้งไม่เสียชีวิตและเสียชีวิต)  เพื่อสอบสวนภาวะ 
ท าร้ายตนเองและเฝ้าระวงัผูท่ี้มีความเส่ียงในครอบครัว 

1.2 ดา้นบ าบดัรักษา   
- ผูท่ี้มีภาวะซึมเศร้าหรือเส่ียงต่อภาวะฆ่าตวัตายรายใหม่   ไดรั้บยาตา้นเศร้าและการ

ใหค้  าปรึกษาทุกราย   
-ด าเนินการบ าบดัรักษาตามแนวทางการรักษาการด าเนินงานป้องกนัปัญหาการ     

ฆ่าตวัตาย  จงัหวดัลพบุรี  หากไม่แน่ใจอาการของผูป่้วยสามารถโทรศพัทป์รึกษา  นายแพทยป์ระยกุต ์ เสรี
เสถียร     ผูอ้  านวยการศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 1 (นายแพทย ์9 วช.ดา้นเวชกรรมสาขาสุขภาพจิต) ไดต้ลอดเวลา   
หรือตามคู่มือ แนวทางเวชปฏิบติั ส าหรับแพทยท์ัว่ไปฯ 
   - การบ าบดัรักษาผูท่ี้มีภาวะซึมเศร้า  หรือเส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย  สามารถใหก้ารรักษา
ตามกรอบรายการยาระดบัสถานีอนามยั ปี 2548 ของจงัหวดัลพบุรีว่าดว้ยการใชย้า  Amitriptyline  hydrochloride  
10  mg  และ 25 mg  ในสถานีอนามยัท่ีมีพยาบาลวิชาชีพ  หรือมีแพทยล์งตรวจ (ยกเวน้ อ.หนองม่วง  อ.ท่าหลวง  
และ  อ.ล าสนธิ) 

1.3 การส่งต่อเพื่อการรักษาตามขอ้ตกลงแนวทางการเรียกเก็บค่าบริการทางการแพทย ์
เครือข่ายจงัหวดัลพบุรี  

-ผูป่้วยยาเสพติดท่ีมีอาการทางจิตเวชและผูป่้วยจิตเวช ในการส่งต่อเพื่อรักษาเฉพาะ
กรณีผูป่้วย ADMIT  สปสช.เขต  จะเป็นผูรั้บผิดชอบในการตามจ่ายเอง   โดยขอใหเ้รียกเก็บจากส่วนกลาง   

-กรณีส่งต่อผูป่้วยยาเสพติดท่ีมีอาการทางจิตเวชและผูป่้วยจิตเวช (CASE OPD)  
ไปยงัหน่วยบริการอ่ืน  ตน้สังกดั เป็นผูจ่้ายใหเ้รียกเก็บตามจ่ายจริงแต่ไม่เกิน  700 บาท ในการส่งต่อทุกกรณี      
                - กรณีส่งต่อผูป่้วยจิตเวชไปยงัโรงพยาบาลแม่ข่าย (โรงพยาบาลศรีธญัญา) หรือไม่
นั้น    ขอใหย้ดึความตอ้งการของผูป่้วยเป็นหลกัและความเหมาะสมในการส่งต่อ 

1.4 การรายงานผล   แบบสอบสวนภาวะท าร้ายตนเองส่งพร้อมแบบรายงาน 506  DS   ทุกเดือน   
แบบคดักรองภาวะซึมเศร้าและเส่ียงต่อการฆ่าตวัตายส่งพร้อมแบบสรุปผลการคดักรองตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

1.5 การพฒันาคุณภาพการบ าบดัรักษา  อยูร่ะหวา่งการด าเนินงานจดัท าแนวทางการจดัการ 
ความรู้ในการจดัระบบบริการดา้นสุขภาพจิตและจิตเวชท่ีเต็มรูปแบบร่วมกบัศูนยสุ์ขภาพจิตท่ี 1 ดา้นส่งเสริม 
ป้องกนั รักษาและฟ้ืนฟู   โดยใชก้ระบวนการ  K.M   และจดัท าแบบประเมินตนเอง รพท./รพช/สอ. 

2. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุผลส าเร็จ 
2.1 การลดอตัราการฆ่าตวัตายส าเร็จเป็นเร่ืองท่ียากมาก เน่ืองจากในแต่ละบุคคลไดรั้บการ 

เล้ียงดู  ตั้งแต่ระดบัของพฒันาการในช่วง  0-5 ปี แรกไม่เหมือนกนั  ส่งผลใหก้ารหล่อหลอมเป็นตวับุคคล 
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แตกต่าง   ดงันั้น การฆ่าตวัตาย   จึงเป็น  MULTI   FACTORIAL   ซ่ึงเกิดจากหลายสาเหตุ รวมทั้ง  BIO 
PSYCHO SOCIAL  ของแต่ละคนท่ีต่างกนั 
  2.2 จากสภาพการณ์บา้นเมืองปัจจุบนั วิถีการด าเนินชีวิตท่ีเปล่ียนแปลง ท าให้ประชาชนมี
ความเครียดสูงขึ้น เป็นปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได ้  แต่กระทรวงสาธารณสุข    ไดก้  าหนดตวัช้ีวดัอตัราการ
ฆ่าตวัตายส าเร็จให้ลดลงทุกปี  ซ่ึงสวนกระแสกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั สร้างความกดดนัให้กบัเจา้หน้าท่ี
เป็นอยา่งสูง  ในทางปฏิบติัภาครัฐและชุมชน ไดพ้ยายามด าเนินการอยา่งเตม็ความสามารถ 

13.โครงการพฒันาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
แผนภูมิท่ี  3 โครงสร้างระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดลพบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการด าเนินงาน  

จงัหวดัลพบุรี มีอตัราผูบ้าดเจ็บ (เลก็นอ้ย) บาดเจ็บสาหัส (Admit) และเสียชีวิต (อตัราต่อแสน
ประชากร ) จากอุบติัเหตุจราจร ตั้งแต่ปี 2548 – 2550  ซ่ึงพบวา่มีอตัราลดลง ดงัน้ี 
ตารางท่ี  27 อตัราผูบ้าดเจ็บ บาดเจ็บสาหัส และเสียชีวิต ต่อแสนประชากร จากอุบติัเหตุจราจร  

ปี 2548 – 2550 
สถานการณ์อบุัติเหตุจราจร  ปี 2548  

(ต่อแสนประชากร) 
ปี 2549 

(ต่อแสนประชากร) 
ปี 2550 

(ต่อแสนประชากร) 

อตัราการบาดเจบ็ (เลก็นอ้ย)  1,409 1,299 1,212 

อตัราการบาดเจบ็สาหสั(Admit) 323 273 305 

อตัราการเสียชีวิต   31 25 16 

1.  จดัตั้งคณะกรรมการ EMS เพือ่การวิเคราะห์
สถานการณ์  ปัญหาอุปสรรค และแกไ้ขปัญหา 
2.  ประสานกบั อปท.ในการเขา้ร่วมจดั EMS 
โดยเฉพาะ อปท.ท่ีมีพ้ืนท่ีเส่ียง 
3.  เตรียมระบบส่ือสารทุกสถานบริการ 
5. ประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือต่างๆ 
6.  การจดัการขอ้มูลผูบ้าดเจบ็และเสียชีวิต  
และขอ้มูลการใหบ้ริการ 
 

1. พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ี  EMS 

2. ซอ้มแผนอุบติัเหตุ / อุบติัภยั 
3. ขยายเครือข่าย FR บูรณาการกบั 
OTOS ของ ปภ.จงัหวดั 
4. อบรมฟ้ืนฟูความรู้และทกัษะ FR 
5. จดัท าบตัร สต๊ิกเกอร์ รณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ 1669 
6.สัมมนา / ดูงาน เครือข่าย EMS   
 

1. พฒันาระบบบริการ    
ALS  BLS  FR  

2. พฒันาระบบการรักษา   
และส่งต่อ  
    - โซน  
    - จงัหวดั  
    - เขต  
 

โครงสร้างระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดลพบุรี 
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อุบติัเหตุส่วนใหญ่เกิดขึ้นบริเวณถนนทางหลวงและถนนในเขตชนบท  มีอตัราเฉล่ียเท่ากนั คือ   
ร้อยละ 40.00 ผูบ้าดเจ็บ เสียชีวิตเกิดจากการขบัขี่รถจกัรยานยนตร้์อยละ 80.00  และพบพฤติกรรมเส่ียงใน
การขบัขี่รถหลายอยา่ง เช่น การขบัขี่รถจกัรยานยนตไ์ม่สวมหมวกนิรภยัเฉล่ียร้อยละ 65.00-80.00  ขบัขี่รถ
เก๋ง/รถปิคอพั  ไม่คาดเขม็ขดันิรภยัร้อยละ 45.0-70.00 และพบวา่มีการด่ืมสุราร่วมดว้ยถึงร้อยละ  24.00-30.00 
 จงัหวดัลพบุรี เร่ิมจดัระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉินเพื่อใหค้วามช่วยเหลือผูบ้าดเจ็บและเจ็บป่วย 
ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุตั้งแต่ปี 2548  ปัจจุบนัมีหน่วยงานขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยบริการทั้งส้ิน 96  แห่ง   
แบ่งเป็น หน่วยบริการระดบัสูง/ระดบัพื้นฐาน (ALS/BLS)  11 แห่ง (รพ.ในสังกดัทุกแห่ง) หน่วยบริการ
ระดบัตน้ (FR) 85 แห่ง (อปท.  74  แห่งจาก 126  แห่ง/มูลนิธิ 11 แห่ง) 
ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดลพบุรี 

1.ดา้นการบริหารจดัการ  จดัตั้งคณะกรรมการระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉินระดบัจงัหวดั  พฒันา
ศูนยรั์บแจง้เหตุและสั่งการโรงพยาบาลลพบุรี และโรงพยาบาลชยับาดาล  ประสานความร่วมมือกบัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการเขา้ร่วมจดัระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉิน จดัหาอุปกรณ์การยกเคล่ือนยา้ย  การ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพ  สนบัสนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 15 ชุด สนบัสนุนโรงพยาบาล   แม่ข่าย (ลพบุรี,บา้น
หม่ี และชยับาดาล) ใชอ้บรมความรู้แก่อาสาสมคัรฯ แห่งละ 2 ชุด  ประชาสัมพนัธ์การเรียกใช ้1669 ผา่นวิทยุ
ราชการ วิทยชุุมชน  จดัท าสต๊ิกเกอร์ และบตัรขนาดพกพา ตรวจสอบความพร้อมระบบ ส่ือสารในหน่วย
บริการทุกระดบั และแกไ้ขปรับปรุงเม่ือพบปัญหา จดัจา้งเจา้หนา้ท่ีธุรการ บนัทึก ตรวจสอบและวิเคราะห์
ขอ้มูลผูบ้าดเจ็บและเสียชีวิต  และขอ้มูลการใหบ้ริการระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉิน 

2. ดา้นการพฒันาศกัยภาพ  จดัส่งแพทย ์พยาบาล เจา้หนา้ท่ีศูนยส์ั่งการ  เขา้รับการอบรมตาม 
หลกัสูตรศูนยน์เรนทร   อบรมความรู้เพื่อขยายเครือข่าย FR 56 อปท.  บูรณาการกบั ปภ.จ. ในการอบรม 
OTOS  โรงพยาบาลทุกแห่งอบรมฟ้ืนฟูความรู้/ทกัษะใหก้บัอาสาสมคัร FR  และซอ้มแผนอุบติัเหตุ ร่วมกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้ง ต ารวจ  ปภ.  หน่วยทหาร   FR   อยา่งนอ้ย  1  คร้ัง  

3. ดา้นบริการ  มีการใหบ้ริการระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉิน  3,053  คร้ัง คิดเป็นค่าเฉล่ียครอบคลุม 
การใหบ้ริการประชาชน ร้อยละ 0.41  ส่วนใหญ่เป็นผลงานจาก FR (มูลนิธิ) ร้อยละ 72.00   ALS/BLS     
ร้อยละ 21.00   และ FR (อปท.) ร้อยละ 7.00 (FR อปท.ท่ีขึ้นทะเบียนปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองเพียง 10 แห่ง)  
การรับแจง้เหตุ  ส่วนใหญ่รับแจง้เหตุผา่น  191 ร้อยละ 59.00  ผา่นเบอร์ตรง ER ของโรงพยาบาลร้อยละ 
19.00  ผา่น 1669  ร้อยละ 12.00  การใหบ้ริการ  เป็นการใหบ้ริการผูป่้วยอุบติัเหตุจราจรร้อยละ 68.00  ผูป่้วย
ฉุกเฉินร้อยละ 20.00   Response Time ภายใน  10  นาทีร้อยละ  86.00 
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ปัญหาอุปสรรค 
 หน่วยบริการ EMS ระดบั FR ยงัมีไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  และยงัขาดความพร้อมในการ 
ปฏิบติังานทั้งเร่ือง  รถ  อุปกรณ์ และบุคลากรท่ีพร้อมปฏิบติังาน  ประชาชนรู้จกัและเขา้ถึงบริการ 1669 นอ้ย 
ไม่มีแพทยด์า้นเวชกิจฉุกเฉิน และพยาบาลระดบั ACLS ส่วน EMT มีไม่ครบทุกโรงพยาบาล  
แนวทางแก้ไขปัญหา 

     จดัอบรมความรู้หลกัสูตรการกูชี้พ ผนวกกบั ปภ.ในการอบรม OTOS   เร่งรัดการประชาสัมพนัธ์  
1669  จดัส่งแพทย ์พยาบาล  เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้อบรมตามหลกัสูตรศูนยน์เรนทรตามสถาบนัต่างๆ 

  14.โครงการรณรงค์การตรวจมะเร็งเต้านม  และมะเร็งปากมดลูก 
ผลการด าเนินงาน  
ตารางท่ี  28 ผลงานการรณรงคก์ารตรวจมะเร็งเตา้นม  และมะเร็งปากมดลูก ปี 2550 

กลุ่มเป้าหมาย ผลงาน 

1.การคดักรองมะเร็ง

เตา้นม  อาย ุ35 – 60  ปี   
จ านวนทั้งหมด 167,546 คน  ตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นม  118,503 คน พบผลผดิปกติและ

ไดรั้บการส่งต่อเพื่อวินิจฉยั   213  คน วินิจฉยัเป็นมะเร็งเตา้นม   47    คน 

2.การคดักรองมะเร็ง

ปากมดลูกดว้ยวิธี 

VIA  อาย ุ30- 45 ปี 

จ านวนทั้งหมด 6,115  คน ตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูกดว้ยวิธี VIA  1,081  คน พบผล
ผิดปกติและไดรั้บการส่งต่อเพื่อวินิจฉยั   7  คน ไม่มีใครไดรั้บการวินิจฉยัเป็นมะเร็งปากมดลูก 

3.การคดักรองมะเร็ง
ปากมดลูกดว้ยวิธี   
Pap  smear อาย ุ 35, 
40,45,50,55,60 ปี 

จ านวนทั้งหมด   25,096  คน ตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูกดว้ยวิธี  Pap smear  15,130 คน 
พบผลผิดปกติและไดรั้บการส่งตอ่เพื่อวินิจฉยั   181   คน วินิจฉยัเป็นมะเร็งปากมดลูก 20   คน 

 
ปัญหาอุปสรรค   

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายไม่มีในการมาตรวจเน่ืองจากตอ้งประกอบอาชีพ  และ  อายไม่ยอมตรวจ 
แนวทางแก้ไข 

1.ใหบ้ริการเชิงรุก และใหบ้ริการนอกเวลาราชการ  
2.รณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนตระหนกั และเห็นความส าคญัของการตรวจ 
3.บูรณาการการตรวจกบัหน่วยบริการอ่ืน (ไขว)้ เพื่อป้องกนัการอายเจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2 พฒันาการบริหารจัดการท่ีดี 

งานพฒันาบุคลากร 
ผลการด าเนินงาน 
  1. การวางแผนก าลงัคน   
   วางแผน  GIS  ร่วมกบัฝ่ายบริหาร  และ  วางแผนการพฒันาบุคลากรดา้นการศึกษา  
ฝึกอบรม  การประเมินสมรรถนะ  การจดัองคค์วามรู้ 
  2. การพฒันาก าลงัคน  (งานฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
  2.1 ด าเนินการโดยส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี 
             -  ก่อนประจ าการ  ปฐมนิเทศบุคลากรสาธารณสุขใหม่  1  คร้ัง รวม  43  คน 
             -  ระหวา่งประจ าการ   
   1) การประชุม/สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เจา้หนา้ท่ี สสจ.ลพบุรี 2 คร้ัง ๆละ 100 คน  
และ เจา้หนา้ท่ี จงัหวดั/อ าเภอ  และต าบล  4  คร้ัง  ๆ  ละ  210  คน 

2) โครงการคุณธรรม- จริยธรรม  มีการจดักิจกรรม  รับสมคัรสมาชิกชมรม   
สนับสนุนให้มีการจัดตั้ งชมรมจริยธรรมทุกอ าเภอ  ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และประชุมคณะท างาน         
น าสมาชิกชมรมจริยธรรมเขา้ร่วมกิจกรรมเดิน- ว่ิง  (สมาธิวิสาขะพุทธบูชา)  ตกับาตรอาหารแห้ง/สวดมนต์  และ 
เวียนเทียนจดัท าเอสารเผยแพร่และรณรงค์  ในวนัวิสาขะบูชา   มาฆะบูชา   อาสาฬหบูชา  วนัเข้าพรรษา         
สืบสานวฒันธรรมไทย  ในเทศกาลสงกรานต ์  

             3) ร่วมจดัท าโครงการกระจายแพทย์หน่ึงอ าเภอ  หน่ึงคน  โดยเข้าประชุมการ
จดัสรรงบประมาณ  จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ประชุมช้ีแจงผูรั้บผิดชอบของ  รพ./สสอ./ผอ.พื้นท่ี
การศึกษาเขต  1 และ เขต  2   ครูแนะแนว  เร่ืองการรับสมคัรและคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาหลกัสูตร ฯ  ประกาศรับ
สมคัรคดัเลือกนกัเรียน  ม.6  สายวิทย-์คณิต ประสานและร่วมจดักิจกรรมค่ายวิชาการ  
                          4)  การอบรมแพทย์ประจ าบ้านประจ าปีการศึกษา  2551   ส ารวจความต้องการ
ฝึกอบรมตามโควตา  3 โควตา ในสาขาอายุรศาสตร์  สาขาวิสัญญีวิทยา  และสาขาสูติศาสตร์–นรีเวชศาสตร์  
พิจารณาคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาฝึกอบรม  พร้อมแจง้ผลการคดัเลือกไปยงั สป./พื้นท่ี 
  2.2  ประสาน / สนบัสนุนให้บุคลากรเขา้รับการอบรมโดยหน่วยงานอ่ืนจดั 

            - หลกัสูตรทัว่ไป  ผูเ้ขา้รับการอบรม  1,414   คน  หลกัสูตรผูบ้ริหาร  ผูเ้ขา้อบรม
หลกัสูตร  นบส.  1 คน  ผบก. 7  คน  ผบต.  25  คน  และผูบ้ริหารแบบบูรณาการ  13 คน 
     - การอบรมเฉพาะทาง  มีผูเ้ขา้อบรม ฯ  20  คน ในสาขา  การรักษาโรคเบ้ืองตน้   
16 คน   การพยาบาลผูป่้วยวิกฤติมะเร็ง  2  คน  และ  บริหารการพยาบาล  2  คน 
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  3. งานสนับสนุนการผลติบุคลากร 
    3.1  การรับสมคัรและคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษา  ปี  2551  หลกัสูตรกระทรวงสาธารณสุข 
     - ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร  ท่ีจงัหวดัลพบุรีไดรั้บการจดัสรรโควตา 
ตารางท่ี  29 หลกัสูตรกระทรวงสาธารณสุขท่ีรับสมคัรและคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษา  ปี  2551   

หลกัสูตร จ านวนโควตา รายละเอียดโควตา สถาบนัการศึกษา 
พยาบาลศาสตร์บณัฑิต 21 โควตาทัว่ไป  13  ,  บุตร  อสม.  2  , แหล่งฝึก  6  วพบ.พระพุทธบาท 
สาธารณสุขชุมชน 1 บุตร  อสม. 1 วสส.สุพรรณบุรี 
ทนัตสาธารณสุข 1 บุตร  อสม. 1 วสส.สุพรรณบุรี 
เทคนิคเภสัชกรรม 1 บุตร  อสม. 1 วสส.สุพรรณบุรี 
สาธารณสุขศาสตร์บณัฑิต 1 โควตาทัว่ไป  1   วสส.ชลบุรี 
เวชกิจฉุกเฉิน 2 โควตาทัว่ไป  2   - 

     - รับสมคัรและพิจารณาคดัเลือก  หลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิตร่วมกบัวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท 

   3.2  การฝึกภาคปฏิบติัของนกัศึกษา  ในสังกดักระทรวงสาธารณสุข  5  สถาบนั 224  คน  และ 
นอกสังกดักระทรวงสาธารณสุข  7  สถาบนั  62  คน 
   3.3  การศึกษาต่อเน่ืองของขา้ราชการและลูกจา้ง 

     - ทบทวนและก าหนดกรอบหลกัสูตร/หลกัเกณฑ/์แนวทางการด าเนินการลา 
ศึกษาต่อและฝึกอบรม  ภายในประเทศ   1 คน 

     -  ผูย้ืน่แสดงความจ านงลาศึกษาต่อและฝึกอบรม ฯ  ผา่นการพิจารณา  441  คน 
  -  ผูผ้า่นการคดัเลือกและท าสัญญา ขออนุมติัผูว้า่ราชการจงัหวดัลาไปศึกษา  62 คน 

       3.4  ประสาน/ส่งเสริม/สนับสนุนวิทยากร  หน่วยงานอ่ืนขอรับการสนับสนุนวิทยากรจาก  
สสจ.ลพบุรี  13  คร้ัง   สสจ.ลพบุรีขอรับการสนบัสนุนวิทยากรจากหน่วยงานอ่ืน  4  คร้ัง 

 3.5  คดัเลือกบุคลากรดีเด่น  20  เร่ือง 
 3.6  ประสานการศึกษาดูงาน  หน่วยงานอ่ืนมาศึกษาดูงาน  ณ  หน่วยงานสาธารณสุขจงัหวดั 

ลพบุรี  8  คร้ัง  หน่วยงานสาธารณสุขในจงัหวดัลพบุรีไปศึกษาดูงานต่างจงัหวดั  3  คร้ัง 
 3.7  การพฒันาฐานขอ้มูลการพฒันาบุคลากร   ก าลงัอยูร่ะหวา่งการพฒันาโปรแกรม 

  4. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  วิจัย  และสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนางาน
สาธารณสุขในพื้นท่ี 

 ประสานสนบัสนุนการศึกษาวิจยัในกรณีหน่วยงานอ่ืนเขา้มาศึกษาวิจยัในพื้นท่ีจงัหวดัลพบุรี   
ส่วนใหญ่เป็นวิทยานิพนธ์  21  เร่ือง   และประชาสัมพนัธ์ทุนอุดหนุนการวิจยั/บทความวิชาการ  8  เร่ือง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3 พฒันาระบบบริการสู่คุณภาพ 

1.การพฒันาคุณภาพหน่วยบริการสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
ผลการด าเนินงาน 
  1.การพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล 
   1.1  การพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลสู่การรับรองมาตรฐาน  HA  ในจงัหวดัลพบุรี  11  แห่ง   
     - ผา่นการประเมินบนัไดขั้นท่ี  1  ทุกแห่ง 
     - ผ่านการรับรองบันได  ขั้นท่ี  2  จ านวน  9  แห่ง  ได้แก่  โรงพยาบาลบ้านหม่ี  
โรงพยาบาลชยับาดาล  โรงพยาบาลพฒันานิคม  โรงพยาบาลท่าวุง้  โรงพยาบาลท่าหลวง  โรงพยาบาลโคก
เจริญ  โรงพยาบาลล าสนธิ  โรงพยาบาลสระโบสถ ์ และ  โรงพยาบาลหนองม่วง 
     - ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน  HA  จ านวน  2  แห่ง  คือ  โรงพยาบาลลพบุรี  
และ  โรงพยาบาลโคกส าโรง 

 1.2 การพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลดว้ยกลยทุธ์ HNQA  มีโรงพยาบาลเขา้ร่วม 2 เครือข่าย 
   - เครือข่ายท่ี  1  มี  6  โรงพยาบาล  ไดแ้ก่  โรงพยาบาลลพบุรี  โรงพยาบาลบา้นหม่ี   

โรงพยาบาลโคกส าโรง  โรงพยาบาลชยับาดาล  โรงพยาบาลท่าวุง้  และ  โรงพยาบาลท่าหลวง 
     - เครือข่ายท่ี  2   มี  5  โรงพยาบาล  ไดแ้ก่  โรงพยาบาลพฒันานิคม  โรงพยาบาล
โคกเจริญ  โรงพยาบาล   ล าสนธิ  โรงพยาบาลสระโบสถ ์ และ  โรงพยาบาลหนองม่วง 
     - การด าเนินงานทั้ ง  2  เครือข่ายด าเนินการพฒันาครอบคลุม 10 หน่วยงาน คือ 
OPD , IPD , ER , LR , OR , ชนัสูตร  (LAB) , รังสี  (X-RAY) , เภสัชกรรม , ทนัตกรรม  และ  กายภาพบ าบดั 
   1.3  การพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลสู่มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   
    - โรงพยาบาลในสังกดักระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง  ผา่นการประเมินรับรอง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   
    - โรงพยาบาลลพบุรีผา่นการรับรองโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพจาก  พรพ.  1  แห่ง  
คือ  โรงพยาบาลลพบุรี 
  1.4 โครงการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  
    - โรงพยาบาลเขา้ร่วมโครงการ  11  เร่ือง  และด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  2 เร่ือง  
คือ  DM  กบั  ME 
                          - สสจ.ลพบุรี  จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และประกวดผลงานเด่น  1  คร้ัง 
      - จดัท า Web site  เปิดโลกสู่การเรียนรู้ภายใต ้Web site http://wwwlbo.moph.go.th 
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 2. การพฒันาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ  (PCU / สอ.) 
 จงัหวดัลพบุรี  มี  PCU  155  แห่ง  (ในสังกดักระทรวงสาธารณสุข 146 แห่ง  เทศบาล  3  แห่ง  นอก
สังกดั 6 แห่ง)   ใชเ้กณฑ์การประเมิน ของ  สปสช.   เกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข  และเกณฑ์
การประเมินของเขต  2  (เดิม)  ตั้ งแต่ปี  2547  ใช้จนถึงปัจจุบัน  ผลการด าเนินงาน  การประเมิน PCU  
ทั้งหมด  155  แห่ง  ปี  2550  ผ่านเกณฑ ์ 132  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  85.16  , PCU  หลกั  57  แห่ง  มีพยาบาล
เวชปฏิบติัประจ าอยูท่ ั้งหมด  45  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 78.95 
 3.  การประกวดหน่วยงานดีเด่น 
  3.1  ผลการประกวด  PCU  ดีเด่นระดบัจงัหวดั  ล าดบัท่ี 1 – 11  เรียงล าดบั ดงัน้ี  ล าดับท่ี  1  
PCU  กุดตาเพชร  อ าเภอล าสนธิ  รองลงมา  คือ  PCU  รพ.สระโบสถ์  อ าเภอสระโบสถ์ ,  PCU  วดัเกตุ  
อ าเภอ    ท่าวุ ้ง , PCU  ชอนสารเดช  อ าเภอหนองม่วง , PCU  รพ.โคกส าโรง  อ าเภอโคกส าโรง , PCU      
ดอนดึง  อ าเภอบา้นหม่ี ,  PCU  ยางราก  อ าเภอโคกเจริญ , PCU โคกตูม  อ าเภอเมือง , PCU  น ้ าสุด  อ าเภอ
พฒันานิคม , PCU  ซบัจ าปา  อ าเภอท่าหลวง  และล าดบัสุดทา้ยคือ  PCU  ท่าดินด า  อ าเภอชยับาดาล 
    3.2 PCU  กุดตาเพชร  อ าเภอล าสนธิ  ไดรั้บการพิจารณาคดัเลือกเป็นPCU ดีเด่นระดบัเขต   

2.กลุ่มงานประกนัสุขภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

1. การขึน้ทะเบียน และจัดเครือข่ายหน่วยบริการ 
 จงัหวดัลพบุรีไดท้ าการตรวจหน่วยบริการประจ าก่อนท าสัญญาทั้งหมด  14  แห่ง  คือ   โรงพยาบาล
ในสังกดักระทรวงสาธารณสุข  11  แห่ง  สังกัดกระทรวงกลาโหม  2 แห่ง  และ   เอกชน  1  แห่ง  ซ่ึงได้
จดัท าขอ้ตกลงในการใหบ้ริการปฐมภูมิ  รวมทั้งหมด  149  แห่ง  ผลการตรวจประเมินพบวา่ 
            1.1 หน่วยบริการประจ า  ผ่านแบบไม่มีเง่ือนไข  6  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86  ผ่านแบบมี
เง่ือนไข     8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ57.14  ส่วนขาดคือ หมวดท่ี 3 บุคลากร แพทย ์ทนัตแพทย ์เภสัช 
  1.2 หน่วยบริการปฐมภูมิ  ผ่านแบบไม่มีเง่ือนไข 3 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  2.01  ผ่านแบบมี
เง่ือนไข   146 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  97.98  ส่วนขาดคือ  หมวดท่ี 2 การจดับริการสาธารณสุข  การเยี่ยมบา้น 
ไม่ครบตามเกณฑ ์ หมวดที 3 บุคลากร พยาบาลวิชาชีพ  และหมวดท่ี 5 สถานท่ี อุปกรณ์ และเคร่ืองมือท่ีจ าเป็น 
             1.3 หน่วยบริการรับส่งต่อ   ผ่านแบบมีเง่ือนไขทุกแห่ง ส่วนขาดคือ   หมวดท่ี 4 การจัด
รวบรวมการให้บริการ   เช่น  ระบบเวชระเบียนไม่มีเจา้หน้าท่ีเวชระเบียน  หมวดท่ี 5 การก ากบัและพฒันา
คุณภาพ  เช่น     มีคู่มือแนวทางการปฏิบติัในการดูแลผูป่้วยโรคท่ีพบบ่อยไม่ครบ 5 เร่ือง  และ  หมวดท่ี 6 
อาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั เช่น การป้องกนัอคัคีภยั  ภยัธรรมชาติ  
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2. การลงทะเบียนผู้มีสิทธิ 
2.1 ตวัช้ีวดัท่ี 1 ร้อยละความครอบคลุมประชากรผูมี้สิทธิหลกัประกนัสุขภาพ  (National  

Coverage)  ผลงานความครอบคลุมผูมี้สิทธิหลกัประกนัสุขภาพ  คิดเป็นร้อยละ   98.85 ( ณ  กรกฎาคม 2550) 
ตารางท่ี  30  ประชากรผูมี้สิทธิหลกัประกนัสุขภาพ (National  Coverage) ปี 2550 

ผูมี้สิทธิ จ านวน (คน) 
-ผูมี้สิทธิหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้    485,468 
-ผูมี้สิทธิประกนัสังคม 123,364 
-ผูมี้สิทธิขา้ราชการ 89,340 
-ผูมี้สิทธิอื่น  ๆ      10,840 
-ผูมี้สิทธิหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ ต่างจงัหวดั 36,463 
-คนไทยในต่างแดน 337 
-ประชากรไทยสัญชาติอื่น 191 
-สิทธิว่าง 8,231 
-บุคคลรอพิสูจน์สถานะ 39,607 
ขอ้มูลอา้งอิง : http://www.nhso.go.th/สถิติและรายงาน/รายงานความครอบคลุม การลงทะเบียน 
 

2.2 ตวัช้ีวดัท่ี  2 ความถูกตอ้งของขอ้มูลลงทะเบียนปีงบประมาณ  2550  ผลงานการ 
ตรวจสอบขอ้มูลลงทะเบียน  ระหว่างเดือน ตุลาคม 2549 – กรกฎาคม2550  จ านวน 58,024  ฉบบั  ผ่านการ
ตรวจสอบทั้งหมด  57,370  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  98.87 
ปัญหาอุปสรรค 
             1.เกิดสิทธิว่างขึ้ นทุกเดือน  เน่ืองจากมีการเป ล่ียนแปลง กลุ่ม ท่ี มีการเข้า-ออกในผู ้มี สิทธิ
ประกนัสังคม  และผูห้มดสิทธิราชการเม่ืออาย ุ20 ปี  รวมทั้งประชากรเกิดใหม่   ยา้ยเขา้-ออก  
 2.ไม่สามารถขึ้นทะเบียนกลุ่มเร่ร่อนท่ีไปท างานต่างจงัหวดั  และกลุ่มท่ียา้ยท่ีอยู่โดยไม่ไดแ้จง้ยา้ย
ทะเบียนบา้น  จึงท าใหมี้ช่ือในฐานขอ้มูลของจงัหวดัลพบุรีแต่ส ารวจไม่พบ 
 3.ฐานขอ้มูลไม่ครบถว้น เช่น  บางคนมีสิทธิขา้ราชการและรัฐวิสาหกิจแลว้แต่ยงัเป็นสิทธิวา่ง  
            4.กลุ่มทหารเกณฑ์มีการเข้า-ออกปีละ 2 คร้ัง (เม.ย.และ ธ.ค.)   ซ่ึงไม่มีในฐานข้อมูลประชากร
(DBPOP)  ส่วนใหญ่เป็นประชากรจากต่างจงัหวดั  เวลาลงทะเบียนตอ้งตรวจสอบจาก เวบไซต์ของ สปสช.
เท่านั้น ซ่ึงไม่สามารถท าไดค้รบถว้นทั้งหมด  
             5.การเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานระดบัอ าเภอ/ต าบล 
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แนวทางการพฒันา 
 1.ส ารวจติดตาม ค่าวา่งอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
 2.สนบัสนุนขอ้มูลสิทธิต่าง ๆ และจดัท าโปรแกรมตรวจสอบสิทธิแบบ Offline ส่งใหห้น่วยบริการท่ี
ไม่สามารถเช่ือมต่อระบบ Internet  ทุกวนัท่ี 15 ของเดือน 
 3.อบรมเร่ืองระบบการลงทะเบียน และการใชโ้ปรแกรม  Iwelfare UC  ร่วมกบั สปสช. เขตพื้นท่ี 
             4.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าแก่ประชาชน  ผ่านส่ือท้องถ่ิน วิทยุชุมชน หนังสือพิมพ ์        
หอกระจายข่าว  และ  ส่ือบุคคล  เช่น  อสม./ผูน้ าชุมชน  
 5.ส ารวจและบนัทึกขอ้มูลลงโปรแกรม Province Survey 2000  ส่งให้  สปสช. ปรับฐานขอ้มูลกลาง 
ทุกเดือน  และติดตามในคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
            6.ประเมินผลและติดตามก ากับงานอย่างสม ่าเสมอตาม E -_Inspection และการน าเสนอผลการ
ด าเนินงานในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการหลกัประกนัสุขภาพจงัหวดั 

3. การส่งเสริมการพฒันาและควบคุมก ากบัคุณภาพหน่วยบริการและเครือข่ายหน่วยบริการ 
3.1 หน่วยบริการท่ีผา่นการพฒันาตามมาตรฐาน HA   

- ผา่นการรับรอง Re-accredit  2  แห่ง  ไดแ้ก่  โรงพยาบาลลพบุรี  และ  
โรงพยาบาลอานนัทมหิดล   

-ผา่นขั้นท่ี 2  จ านวน  9  แห่ง  ไดแ้ก่  โรงพยาบาลบา้นหม่ี  โรงพยาบาลโคกส าโรง   
โรงพยาบาลพฒันานิคม  โรงพยาบาลท่าวุง้  โรงพยาบาลท่าหลวง  โรงพยาบาลหนองม่วง  โรงพยาบาล        
ล าสนธิ  โรงพยาบาลสระโบสถ ์ และ  โรงพยาบาลโคกเจริญ 

  - ผา่นขั้นท่ี 1 จ านวน 1  แห่ง  ไดแ้ก่  โรงพยาบาลชยับาดาล 
ปัญหาอุปสรรคในการพฒันา  HA    

1. ผูป้ระเมิน  พรพ. ไม่สามารถลงประเมินใหก้บัโรงพยาบาลท่ีมีความพร้อมท าใหผ้ลประเมินล่าชา้  
2. งบประมาณสนบัสนุน  งบพฒันาไม่เพียงพอ   
3. ผูป้ฏิบติัยงัเขา้ใจกระบวนการจึงเกิดความล่าชา้ในการพฒันา  เช่น  การเขียนแบบประเมินตนเอง 
4. ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล และทีมน าโดยเฉพาะแพทย ์  มีการยา้ยบ่อย  ท าใหก้ารพฒันาไม่ต่อเน่ือง 

แนวทางการพฒันา 
1. ประสาน พรพ. เพื่อรับค าแนะน า   
2. พฒันาความรู้และทกัษะทีมน าโรงพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง  
3. จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การพฒันา โดยเรียนเชิญ อาจารยจ์าก พรพ.  
4. จดัระบบการใหค้  าแนะน าปรึกษาภายในจงัหวดั  มีโรงพยาบาลลพบุรีเป็นพี่เล้ียง 
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5. ติวเขม้ส าหรับ โรงยาบาลท่ีมีความพร้อมในการพฒันาสู่การรับรองในแต่ละปี   
6. สสจ.ลพบุรี  ท าหนา้ท่ีประสานและกระตุน้การพฒันาให้เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 

  3.2 การพฒันาตามมาตรฐาน  HNQA 
ผา่นการประเมิน จ านวน  6   แห่ง  ไดแ้ก่  โรงพยาบาลลพบุรี  โรงพยาบาลบา้นหม่ี   

โรงพยาบาลโคกส าโรง  โรงพยาบาลชยับาดาล  โรงพยาบาลท่าวุง้  และ  โรงพยาบาลท่าหลวง 
ปัญหาอุปสรรคในการพฒันา  HNQA  

ส่วนกลางไม่มีงบสนบัสนุน 
แนวทางการพฒันา   

1. อบรมผูบ้ริหาร (ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล) ให้เขา้ใจแนวคิดและวิธีการด าเนินงานพฒันาคุณภาพ
ดว้ยกลยทุธ์   

2. อบรมหวัหนา้หน่วยงานโดยไม่ใหส่้งผูแ้ทน  ใหเ้ขา้ในแนวคิดและวิธีการด าเนินงาน   
3. ผูป้ระสานงานระดบัจงัหวดัและโรงพยาบาลมีการติดตาม กระตุน้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง   
4. ก าหนดรูปแบบการรายงานผลการด าเนินงานท่ีชดัเจน 

  3.3 การพฒันาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ PCU/สอ. จ านวน PCU ทั้งส้ิน 149 แห่ง  ผล
การประเมินในปี 2550  PCU  ผา่นเกณฑ ์ 132 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  88.59  ในจ านวนน้ีมี PCU หลกั 59  แห่ง  
มีพยาบาลเวชปฏิบติัอยูป่ระจ าทั้งหมด  52  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.13 
ปัญหาอุปสรรค   

1. เกณฑม์าตรฐานบางขอ้  เช่น  การบริหารจดัการก าลงัคน  PCU  ไม่สามารถ จดัการเองได ้  
2. ค านิยามของเกณฑม์าตรฐานไม่ชดัเจน 
3. ตัวช้ีวดับางตัวเป็นนามธรรมตรวจวดัยาก  เช่น  การจัดรูปแบบบริการท่ีสามารถดูแลกลุ่ม 

เป้าหมายไดท้ั้งดา้น กาย จิตสังคม  และครอบครัวมีส่วนร่วม 
แนวทางการพฒันา   

1. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินมาตรฐาน (สปสช.+ กระทรวง+เขต)  54 ตวัช้ีวดั   
 2. จดัท า Check List ในการด าเนินงาน 

3. พฒันาศักยภาพ GRT PCU ระดับจงัหวดั และอ าเภอ ให้เข้าในแนวคิดการพฒันา PCU  เกณฑ์
มาตรฐาน  และหลกัการประเมินผล   

4. สนบัสนุนและกระตุน้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง   
5. พฒันาบุคลากรส าหรับหน่วยบริการปฐมภูมิ 
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3.4 ประสิทธิภาพการตรวจเวชระเบียนดา้นคุณภาพ (Clinical  Audit) โรคเบาหวาน  และ  
โรคความดันโลหิตสูง  ส านักงานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ  สาขาเขตพื้นท่ี (สระบุรี)  ประชุมช้ีแจง
วิธีการด าเนินงาน   และคู่มือการตรวจประเมินคุณภาพการดูแลผูป่้วย  โรคเบาหวาน และความดนัโลหิตสูง    
ให้แก่คณะท างานหน่วยบริการทั้ง 14  แห่ง   เชิญคณะท างานตรวจเวชระเบียนผูป่้วยนอก   โรคเบาหวาน  
และความดนัโลหิตสูง มาตรวจสอบเวชระเบียนผูป่้วยนอก จ านวน  OPD  200  ฉบบั ไดแ้ก่  โรคเบาหวาน  
และความดนัโลหิตสูง อยา่งละ 100  ฉบบั       

3.5 หน่วยบริการท่ีมีและใช ้ Clinical Practice Guideline อยา่งนอ้ย 1 เร่ืองในโรคท่ีก าหนด 
(โรคเบาหวาน , โรคความดันโลหิตสูง , โรคหอบหืด)  ผลการด าเนินงาน  หน่วยบริการทุกแห่งมีการ
ประกาศใช ้  Clinical Practice Guideline ในโรคเบาหวาน  เป็นลายลกัษณ์อกัษรภายในโรงพยาบาล  และน า 
Clinical Practice Guideline  ท่ีประกาศไปจดัท าเคร่ืองมือ  Checklist  ทั้ง  14  แห่ง 

4. การมีส่วนร่วมภาคท้องถิ่นและภาคประชาชน 
ตวัช้ีวดั  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน  ผลงาน 
             4.1 อสม.และผูน้ าชุมชนมีส่วนร่วมในการใหค้วามรู้เร่ืองไขเ้ลือดออกในชุมชน และ 
ประชาสัมพนัธ์การ  ขึ้นทะเบียนบตัรทอง (อสม.) 
              4.2 ประชุมเครือข่ายเอดส์  เร่ืองการป้องกนัโรค   และให้ความรู้เร่ืองสิทธิประโยชน์ในการ
ใชบ้ตัรทอง (เครือข่ายผูติ้ดเช้ือเอดส์) 
                4.3 ใหค้วามรู้เร่ืองส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคและใหค้วามรู้เร่ืองสิทธิประโยชน์ในการ
ใชบ้ตัรทอง (เครือข่ายเพื่อนมะเร็ง  และชมรมผูสู้งอาย)ุ 
              4.4 ประชุมผูพ้ิการเร่ืองช้ีแจงท าความเขา้ใจการขึ้นทะเบียนผูพ้ิการ  (ชมรมผูพ้ิการ) 

4.5 การด าเนินงานขององคก์รส่วนทอ้งถ่ินในกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค 
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ตารางท่ี  31 การด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค ปี2550 

อ าเภอ อบต.ท่ีเข้าร่วม ประชากร 
งบประมาณ 

สปสช. สมทบ อบต. สมทบ รวม 
เมือง อบต.กกโก      7,732  289,950.00 29,745.00 319,695.00 

อบต.เขาสามยอด 28394 1,064,775.00 532,387.00 1,597,162.00 
ล าสนธิ อบต.กุดตาเพชร      6,081  228,037.50 22,803.00 250,840.50 
สระโบสถ ์ อบต.มหาโพธิ      4,743  177,862.50 20,000.00 197,862.50 
หนองม่วง อบต.หนองม่วง      2,700  101,250.00 10,125.00 111,375.00 
หนองม่วง อบต.บ่อทอง      6,779  254,212.50 25,412.25 279,624.75 
พฒันานิคม อบต.พฒันานิคม      9,532  357,450.00 71,490.00 428,940.00 
โคกเจริญ อบต.วงัทอง 2,572 96,450.00 9,645.00 106,095.00 
โคกส าโรง อบต.โคกส าโรง 12,651 474,412.50 47,412.00 521,824.50 
ชยับาดาล อบต.ล านารายณ์ 2,008 75,300.00 10,000.00 85,300.00 
ท่าวุง้ อบต.เขาสมอคอน 4,466 167,475.00 17,000.00 184,475.00 
ท่าหลวง อบต.แก่งผกักูด 5,333 199,987.50 40,000.00 239,987.50 
ท่าหลวง อบต.ท่าหลวง 4,538 170,175.00 17,500.00 187,675.00 
บา้นหม่ี อบต.หนองเมือง 4,484 168,150.00 16,815.00 184,965.00 

รวม 102,013 3,825,487.50 870,334.25 4,695,821.75 

 
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค ให้แก่ประชาชน  

ในพื้นท่ี   ตามวตัถุประสงค์ของกองทุนโดยจดัท าแผนงานโครงการเพื่อด าเนินการในกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  
เช่น  โครงการตรวจคดักรองเบาหวานความดนั   โครงการคดักรองมะเร็งปากมดลูกและเตา้นม  โครงการ
ตรวจสุขภาพ   ผูพ้ิการ  โครงการตรวจสุขภาพฟันเด็ก โครงการส่งเสริมสุขภาพใจในวยัผูสู้งอายุ  โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพกาย-ใจ  โครงการควบคุมป้องกนัไขเ้ลือดออก  โครงการอสม.นอ้ยผูพ้ิทกัษพ์ิชิตลูกน ้ ายงุลาย 
ฯลฯ  เป็นตน้ 

5. การคุ้มครองสิทธิ/รับเร่ืองร้องเรียน/ประชาสัมพนัธ์ 
ตวัช้ีวดั   ร้อยละเร่ืองร้องทุกขข์องประชาชนท่ีไดรั้บการจดัการเสร็จส้ินภายใน 30 วนัท าการผลงาน

มีการด าเนินการ ร้อยละ  100.00  ในเร่ืองของ 1) เร่ืองร้องทุกขข์องประชาชนท่ีไดรั้บจดัการเสร็จส้ินภายใน 
30 วนัท าการ (ขอ้มูลจาก  รายงานอ าเภอ) 148  เร่ือง  2) เร่ืองร้องเรียนของประชาชนท่ีไดรั้บจดัการเสร็จส้ิน 
ภายใน  30 วนัท าการ  6  เร่ือง  และ 3) การด าเนินงานตามมาตรา 41 และ มาตรา 18  มาตราละ 1  เร่ือง   
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ปัญหาอุปสรรค    
 มีการเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน  และ  เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้  ทกัษะ  ในการรับเร่ืองร้องเรียน  
แนวทางการพฒันา   

จดัอบรม  ทกัษะดา้นการบริการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
6. การบริหารการชดเชยและการตรวจสอบเวชระเบียน 
ภารกิจดา้นน้ี สปสช.สาขาพื้นท่ี (สระบุรี) เป็นผูรั้บผิดชอบหลกั   ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั

ลพบุรีจึงท าหนา้ท่ีประสานและวิเคราะห์ขอ้มูลรายหน่วยบริการ  ไดจ้ดัวางระบบตรวจสอบเวชระเบียนของ
หน่วยบริการทุกแห่งและพฒันาบุคลากรโดยการอบรมการตรวจสอบเวชระเบียน จ านวน  150  คน    
แผนภูมิท่ี  4     การบริหารการชดเชยและการตรวจสอบเวชระเบียน 
 
 

ส่งขอ้มูลผูป่้วยในท่ีผา่นการตรวจสอบจากทีม และ
ส่งขอ้มูลผา่นโปรแกรม   NHSO   ส่งให้ สกส.   

ทีมท่ี1  ทีมตรวจสอบเวชระเบียน
ของ สปสช. กลาง 
(สุ่มตรวจเฉพาะแฟ้มค่าใชจ้่ายสูง
ของ  รพศ. และ รพท.) 

ทีมท่ี 2  ทีมตรวจสอบเวชระเบียน สปสช.
สาขาเขตพ้ืนท่ี สระบุรี  ของผูป่้วยท่ีมี มี  
RW< 4 จ านวน 60 แฟ้ม   โดยการสุ่มแฟ้ม 
ของ สปสช. เขตสระบุรี และด าเนินการตรวจ  
2 งวด 

 

รวม ระยะ 21  วนั 

สสจ.  ส่งผลการตรวจเวชระเบียนจ านวน 
2  งวด ให้แก่ รพ.ทราบเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแกไ้ขปัญหา ด าเนินการขอ
อุทธรณ์ กรณีไม่เห็นดว้ยกบัผลการตรวจ 

ทีมตรวจสอบคุณภาพการให้รหสัโรค   และ เวชระเบียน
ระดบัโรงพยาบาล  ด าเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนส่ง
ขอ้มูล ภายใน15 วนั พร้อมเสนอ ผอ.รพ. และส าเนาแจง้ 
สสจ. ทราบ  ( สสจ.ประชุมให้ความรู้  เม่ือวันท่ี 8-9 พ.ย.49 )  

เวชระเบียนผูป่้วยในท่ีผูป่้วย จ าหน่าย
แลว้ แพทยค์วรสรุปแฟ้มให้แลว้เสร็จ
ภายใน  7 วนั  เพื่อให้ทนัต่อการส่ง
ขอ้มูลภายใน 30 วนั 

 

รพ. 
ผังการตรวจสอบเวชระเบียนระดบั โรงพยาบาล 
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ปัญหาอุปสรรค    
 1.แจง้ผลการตรวจสอบเวชระเบียนแลว้ใหห้น่วยบริการขออุทธรณ์ในระยะเวลาท่ีสั้น  เช่น      
แจง้วนัน้ี และใหอุ้ทธรณ์ ภายใน 5  วนั  เน่ืองจาก ระยะเวลาท่ีจะแจง้ให ้หน่วยบริการทราบใชร้ะยะเวลา 
1 สัปดาห์  และหน่วยบริการทราบ และแจง้ตอบกลบัใชร้ะยะเวลา 5  วนั  
 2.สปสช.ไม่ไดแ้จง้ผลการตรวจตามแบบรายงาน 4(1)  4(2)  4(3)  ใหห้น่วยบริการทราบ   เพื่อ
หน่วยบริการจะไดน้ าไปปรับปรุงและพฒันางาน  
ข้อเสนอแนะ 
 สปสช.เม่ือทราบผลการตรวจควรแจง้ผลการตรวจตามแบบรายงาน หรือวางไวท่ี้      web site 
ใหแ้ก่หน่วยบริการทราบ โดยตรงเพื่อลดระยะเวลาการส่งหนงัสือ และส าเนาแจง้ให ้สสจ.ทราบ   

7. การบริหารกองทุนและหน่วยบริการคู่สัญญา 
  การจดัท ารายงาน และขอ้มูล 0110 รง.5 ครบถว้นทนัเวลา   ของหน่วยบริการทั้งหมด  14 แห่ง  
เป้าหมายแห่งละ  10  เดือน  หน่วยบริการ  13  แห่งมีผลงานครบ 10  เดือน คิดเป็นร้อยละ  100.00  ยกเวน้ 
โรงพยาบาลบา้นหม่ี  ผลงานขาด  1  เดือน  คิดเป็นร้อยละ  90.00  เม่ือน ามาเป็นภาพรวมของจงัหวดัความ
ครบถว้นทนัเวลา  คิดเป็นร้อยละ  99.28   
ปัญหาอุปสรรค 

มีเปล่ียนเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน  และเจา้หนา้ท่ีขาดความรู้ความเขา้ใจในการจดัท ารายงาน 
แนวทางการพฒันา   
             1.ก ากบัติดตามงานโดยสรุปแจง้ผูบ้ริหารทราบในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผล 
              2.จดัอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการจดัท าบญัชี และวิเคราะห์การเงินการคลงัใหก้บัเจา้หนา้ท่ีบญัชี  
และเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขอ าเภอ  1 คร้ัง   
 3.จดัศึกษาดูงาน 
           4.การจดัท าและรายงานสาขา 01 มี 1 แห่ง ใหส่้งครบถว้นและทนัเวลาร้อยละ  100.00 

8. การสนับสนุนภารกจิคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด 
8.1 คณะอนุกรรมการบริหารงานหลกัประกนัสุขภาพจงัหวดัลพบุรี  มีการประชุม   

4 คร้ัง  สนบัสนุนการศึกษาดูงานจงัหวดัชุมพร  และรับคณะดูงานจากจงัหวดัชลบุรี   
8.2 คณะอนุกรรมการควบคุมคุณภาพ และมาตรฐาน บริการสาธารณสุข  มีการประชุม  

6 คร้ัง  ตรวจเยีย่มสถานบริการต่าง  ๆ ไดแ้ก่   โรงพยาบาลบา้นหม่ี  โรงพยาบาลพฒันานิคม  โรงพยาบาลทา่หลวง  
สถานีอนามยัหนองผกัแวน่  สถานีอนามยัหว้ยขนุราม     
แนวทางการพฒันา   

จดัศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้  ปี  2551   ณ  จงัหวดัมุกดาหาร  และจดัอบรมเจา้หนา้ท่ีสถานี
อนามยั  สาธารณสุขอ าเภอ  และ  โรงพยาบาล 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพและภูมิปัญญาไทย 

งานคุ้มครองผู้บริโภค 
ผลการด าเนินงาน 

1.งานก ากบัดูแลผลติภัณฑ์สุขภาพก่อนออกสู่ท้องตลาด (Pre-marketing) 
ด าเนินการควบคุม   ก ากับ  ดูแลผลิตภณัฑ์สุขภาพให้มีคุณภาพ  มาตรฐาน  และปลอดภยัก่อน

ออกสู่ทอ้งตลาด   ซ่ึงผูป้ระกอบการมายื่นขออนุญาตเก่ียวกบัสถานท่ีผลิตผลิตภณัฑสุ์ขภาพ รวมทั้งแกไ้ข
เปล่ียนแปลงต่ออายุใบอนุญาตฯ รวมทั้งส้ิน  318   ฉบบั  จ าแนกเป็น  ด้านยา 198 ฉบบั    ยาเสพติดให้
โทษ  22 ฉบบั   วตัถุออกฤทธ์ิ ต่อจิตและประสาท  24  ฉบบั   และ  อาหาร 74  ฉบบั    

2.งานควบคุมผลติภัณฑ์สุขภาพหลงัออกสู่ท้องตลาด (Post- marketing) 
2.1 ดา้นการตรวจสอบเฝ้าระวงัคุณภาพผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 

ตารางท่ี  32  แสดงร้อยละของผลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ีเขา้มาตรฐานจากการตรวจสอบทางหอ้งปฏิบติัการ 
ตามแผนเฝ้าระวงัคุณภาพผลิตภณัฑสุ์ขภาพ ปี 2550 

 

ประเภท
ผลติภัณฑ์ 

ผลการด าเนินงาน ( ตัวอย่าง) 

เป้าหมาย ตรวจสอบ เข้ามาตรฐาน ร้อยละ 
ยา 15 8 3 37.50 

อาหาร 23 96 83 86.46 
รวม 38 104 86 82.69 

 
จงัหวดัลพบุรี  ไดต้รวจสอบผลิตภณัฑสุ์ขภาพ ( ยา / อาหาร ) โดยเก็บตวัอยา่งส่งตรวจ 

ทางห้อง ปฏิบัติการ 104  ตัวอย่าง  เข้ามาตรฐาน 86  ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 82.69 สาเหตุการตก
มาตรฐาน เน่ืองจาก  ยา  พบเช้ือจุลินทรียเ์กินมาตรฐาน 5 ตวัอยา่ง  อาหาร  ประเภทท่ีตกมาตรฐาน ไดแ้ก่   

1) น ้าบริโภค พบเช้ือ Coli forms เกินมาตรฐาน 5 ตวัอยา่ง  พบเช้ือ  E.Coli  2   ตวัอยา่ง   
2) น ้าปลา  พบปริมาณกรดกลูตามิคต่อไนโตรเจนผิดมาตรฐาน  3 ตวัอยา่ง   
3) เคร่ืองด่ืม พบเช้ือ Coli forms เกินมาตรฐาน  1 ตวัอยา่ง   
4) หมูเน้ือแดง พบสารเร่งเน้ือแดง เกินมาตรฐาน  3  ตวัอยา่ง   
5) อาหารสด (ผา้ขี้ ร้ิว)  พบสารฟอร์มาดีไฮด ์ เกินมาตรฐาน  1 ตวัอยา่ง 

  2.2 ดา้นการตรวจสอบเฝ้าระวงัสถานประกอบการ 
   - สถานประกอบการดา้นยา  ร้านขายยา  156 ร้าน ผา่นมาตรฐาน 125 ร้าน     
คิดเป็นร้อยละ  80.12  สาเหตุท่ีตกมาตรฐาน ไดแ้ก่ ไม่พบเภสัชกร / ผูป้ฏิบติัการ  ตามเวลาท่ีระบุ   ขายยา
ผิดประเภท  และยาหมดอาย ุ
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- สถานประกอบการดา้นอาหาร  สถานท่ีผลิตอาหารในจงัหวดัลพบุรี มี 107   แห่ง  
ผา่นการประเมิน GMP ทั้งหมด  107 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั คะแนน  81 – 100   

2.3 โครงการพิเศษ 
   - โครงการความปลอดภยัดา้นเคร่ืองส าอาง ( Cosmetic Safety ) ไดป้ระชาสัมพนัธ์  
แจง้เตือนผูจ้  าหน่าย  ห้ามจ าหน่ายเคร่ืองส าอางผิดกฎหมาย   ตรวจสอบสถานเสริมความงาม  คลินิก
เสริมความงาม  และสุ่มเก็บตัวอย่างเคร่ืองส าอางกลุ่มเส่ียง  6 ตัวอย่าง ผลการตรวจสอบผ่าน 2  
ตวัอยา่งส่วนใหญ่พบสารประกอบของปรอท  จึงแจง้ให ้ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยาทราบ 

-โครงการส ารวจสถานการณ์การใช้วตัถุเจือปนอาหารโซเดียมไนเตรตแลโซเดียม 
ไนไตรตใ์นอาหาร โดยการเก็บตวัอย่างผลิตภณัฑจ์ากเน้ือสัตว ์ 36  ตวัอย่าง ส่งตรวจปริมาณไนเตรตและ
โซเดียมไนไตรต ์ ผลผา่นมาตรฐาน 32  ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 88.88  จึงแจง้ให ้ส านกังานคณะกรรมการ
อาหารและยาทราบ 

3.การคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ งานสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ   
  3.1 การด าเนินการอนุญาตตามพระราชบญัญติัสถานพยาบาล พ.ศ.2541 ไดแ้ก่  รับค าขอ
และด าเนินการอนุญาตสถานพยาบาลรายใหม่  16 ราย  รับค าขอและด าเนินการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
รายการ  8 ราย  รับการแจง้ยกเลิกการประกอบกิจการและด าเนินการสถานพยาบาล  18 ราย  รับค าขอใบ
แทนใบอนุญาต และออกใบแทนใบอนุญาต  1 ราย 
  3.2 การควบคุม ก ากบั มาตรฐาน สถานพยาบาล 
   - ประเภทท่ีรับผูป่้วยไวค้า้งคืน (โรงพยาบาลเอกชน) ไดแ้ก่ โรงพยาบาลเมือง
นารายณ์ และ โรงพยาบาลเบญจรมย ์พบวา่ผา่นมาตรฐานโดยมีเง่ือนไขใหป้รับปรุง ทั้ง 2 แห่ง 

- ประเภทท่ีไม่รับผูป่้วยไวค้า้งคืน (คลินิก) ในจงัหวดัลพบุรีรวม 229 แห่ง  
ตรวจสอบมาตรฐานสถานพยาบาล  169 แห่ง  ผา่นมาตรฐานจ านวน 138 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 81.65  โดย
ไม่ผา่นมาตรฐานในมาตรฐานต่างๆ 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  ไม่มีเคร่ืองดบัเพลิงท่ีมีขนาดเหมาะสม อยูใ่น
สภาพพร้อมใชง้าน และไม่ติดตั้งในท่ีมองเห็นไดช้ดัเจน 22 แห่ง  ไม่มีสมุดทะเบียนสถานพยาบาลให้
พนกังานเจา้หนา้ท่ีบนัทึกการตรวจ 13 แห่ง   ไม่พบผูรั้บอนุญาตด าเนินการสถานพยาบาลอยูดู่แลคลินิก 
12 แห่ง  บริเวณภายนอกและภายในสถานพยาบาล ไม่สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 10 แห่ง และ
สถานพยาบาล  ไม่จดัท า OPD card  8 แห่ง    

นอกจากน้ียงัพบว่าปัญหาส าคญัเร่งด่วนท่ีควรเร่งรัดแกไ้ข  ไดแ้ก่  การไม่มีผูป้ระกอบ 
วิชาชีพ หรือใหผู้อ่ื้นท่ีไม่ใช่ผูป้ระกอบวิชาชีพด าเนินการแทน  ไม่มีผูด้  าเนินการสถานพยาบาล   
สถานพยาบาลไมส่ะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย  ไม่มีระบบควบคุมการติดเช้ือท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะท่ี
ใหบ้ริการ  อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ ยา และเวชภณัฑมี์ปริมาณและชนิดไม่ถูกตอ้งตามลกัษณะ
สถานพยาบาลตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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  3.3 การอนุญาตสถานพยาบาล  มีการจดัท าฐานขอ้มูลสถานพยาบาลเอกชนในระบบ
ฐานขอ้มูลสถานพยาบาลและรายงานผล  ผา่น www.mrd.go.th/mrd  ทุกวนัท่ี 20 ของทุกเดือน 

3.4 รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัสถานพยาบาล และ ด าเนินการตามขั้นตอน จ านวน 5 แห่ง  
ไดแ้ก่  ประกอบกิจการโดยไม่ไดรั้บอนุญาต  ประกอบโรคศิลปะโดยไม่ใช่ผูป้ระกอบวิชาชีพ  กระท าผิด
จรรยาบรรณและจริยธรรม  ค่าใชจ่้ายไม่เป็นธรรม  และ  โฆษณาเกินความเป็นจริง  ประเภทละ  1 แห่ง 
  3.5 การประกอบโรคศิลปะ  
   - รับค าขอมอบตวัศิษยส์าขาการแพทยแ์ผนไทย  บันทึกข้อมูลในโปรแกรม
ระบบขอ้มูลผูป้ระกอบโรคศิลปะทาง www.mrd.go.th/license  การยื่นใบมอบตวัศิษย ์และ แจง้รายช่ือ     
ผูข้อมอบตวัศิษยไ์ปยงักองการประกอบโรคศิลปะ  379 ราย จ าแนกเป็น สาขาเภสัชกรรมไทย  156 ราย  
สาขาเวชกรรมไทย  90  ราย  สาขานวดไทย  133  ราย 
   - รับสมัครสอบเพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะ
สาขาการแพทยแ์ผนไทย บนัทึกขอ้มูลผูป้ระกอบโรคศิลปะทาง www.mrd.go.th/license     บนัทึกค าขอ
ขึ้นทะเบียนสอบ และแจง้รายช่ือผูข้อมอบตวัศิษยไ์ปยงักองการประกอบโรคศิลปะ  93 ราย   จ าแนกเป็น  
สาขาเภสัชกรรมไทย  44  ราย  สาขาเวชกรรมไทย  39  ราย  สาขานวดไทย  10  ราย 
   - สอบความรู้ผูข้อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะสาขา
การแพทยแ์ผนไทย   263 ราย  จ าแนกเป็น  สาขาเภสัชกรรมไทย  139 ราย  สาขาเวชกรรมไทย  92  ราย  
สาขานวดไทย   32  ราย 

4. งานธุรกจิบริการสุขภาพ 
การขึ้นทะเบียนประกอบการธุรกิจ  2 ราย  ไดแ้ก่  การขอใบรับรองมาตรฐานสถานประกอบการ

นวดเพื่อสุขภาพ  1 ราย  การขอใบรับรองมาตรฐานสถานประกอบการสปาเพื่อสุขภาพ  1 ราย   และยงัมี
กรณีขอใบรับรองมาตรฐานสถานประกอบการนวดเพื่อสุขภาพอีก  1 ราย ไดล้งตรวจเยีย่มแนะน าสถานท่ี
ยงัไม่ไดม้าตรฐานและอยูร่ะหวา่งการปรับปรุงสถานท่ี  

5. การส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพคุณภาพผลติภัณฑ์สุขภาพชุมชน ( OTOP) 
5.1 การส่งเสริมการพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑสุ์ขภาพชุมชน ( OTOP)  

   - การเก็บตวัอย่างผลิตภณัฑ์  ไดแ้ก่  ยาสมุนไพร  อาหาร  เคร่ืองส าอาง   วตัถุ
อันตรายท่ีใช้ในบ้านเรือนส่งตรวจรวม  33  ตัวอย่าง ๆ ละ  3  คร้ัง ผลการตรวจสอบผ่านเกณฑ์  คือ         
ยาสมุนไพร   เคร่ืองส าอาง   และวตัถุอนัตรายท่ีใชใ้นบา้นเรือน  ส่วนอาหารยงัไม่ผา่นเกณฑ ์

- การตรวจเยีย่มแนะน าสถานท่ีกลุ่มเป้าหมาย  33 กลุ่ม  สถานท่ีผลิตผลิตภณัฑ ์
สุขภาพไดรั้บการพฒันาทั้งสถานท่ี และกระบวนการผลิตทุกแห่ง 
   - ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานในพื้นท่ีเครือข่ายระดับอ าเภอ  11 อ าเภอ 
ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑสุ์ขภาพชุมชนทุกแห่ง 
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5.2 การพฒันาคุณภาพผูผ้ลิตผลิตภณัฑสุ์ขภาพในการพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑชุ์มชน  
โดย อบรมให้ความรู้ เร่ือง สุขลกัษณะท่ีดีในการผลิตให้กบั  เจา้หน้าท่ีระดบัจงัหวดั อ าเภอ ต าบล  และ  
ผูผ้ลิต  รวม  100 คน 

5.3 การประเมินรับรองมาตรฐานสถานท่ีผลิตตามหลกัสุขลกัษณะท่ีดี ( GHP)                
สถานท่ีท่ีได้รับการคดัเลือกเขา้โครงการมี 4 แห่ง  อยู่ในพื้นท่ีอ าเภอชัยบาดาล 2  แห่ง  ได้แก่    ถัว่คัว่
ใบเตย  ของกลุ่มแม่บา้นหมู่ 5  ต.บวัชุม  และ  ทองมว้นปลาช่อน  ของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรชยับาดาล   
ต.ชัยบาดาล  และอยู่ในพื้นท่ี  ต าบลโคกส าโรง  อ าเภอโคกส าโรง  2  แห่ง  ได้แก่  กุนเชียง  ของกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรแนวถนน  และ  ไข่เคม็ใบเตย ไข่เค็มน ้าผ้ึง  ของกลุ่มสตรีแม่บา้นโคกส าโรง  โดยบูรณาการ
กบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นผูส้นับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงสถานท่ี  ผลการประเมิน    
ไม่ผ่านการรับรองมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข ทั้ง 4 แห่ง เน่ืองจากการจดัสรรงบประมาณให้
จังหวดัล่าช้า  กระทรวงเกษตร ฯ จึงไม่มีงบประมาณให้ผูผ้ลิตปรับปรุงสถานท่ีในช่วงระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการลงประเมิน 

6. การพฒันาระบบบริหารเวชภัณฑ์ จังหวัดลพบุรี  
6.1 การบริหารจดัการดา้นยาและเวชภณัฑจ์งัหวดัลพบุรี ด าเนินการในรูปแบบ 

คณะกรรมการ   มีคณะกรรมการหลักได้แก่  คณะกรรมการในการบริหารเวชภัณฑ์ จังหวดัลพบุรี    
คณะกรรมการจดัซ้ือและประกันคุณภาพเวชภัณฑ์ร่วมกัน   คณะกรรมการติดตามและพฒันาระบบ
บริหารเวชภณัฑจ์งัหวดัลพบุรี  และ  คณะท างานพิจารณากรอบบญัชีรายการยา จงัหวดัลพบุรี 

6.2 การด าเนินการจดัซ้ือเวชภณัฑร่์วมกนั 
         - การจดัซ้ือยาร่วมกนัเขตตรวจราชการท่ี 5 สสจ.สระบุรี/รพ.สระบุรีเป็นเจา้ภาพหลกั 
         - การจดัซ้ือยาร่วมกนั จงัหวดัลพบุรี  โรงพยาบาลลพบุรี  เป็นเจา้ภาพหลกั 
         -  การจดัซ้ือเวชภณัฑร่์วมกนั จงัหวดัลพบุรี  โรงพยาบาลบา้นหม่ี   เป็นเจา้ภาพหลกั 
   -  การจัดซ้ือวสัดุทันตกรรมร่วมกัน   งานทันตสาธารณสุข   สสจ.ลพบุรี เป็น
เจา้ภาพหลกั    

6.3  การประกนัคุณภาพยา  รายการยาท่ีส่งมอบมีใบรับรอง GMP  ร้อยละ 100  และ 
เขา้ร่วมโครงการเฝ้าระวงัคุณภาพยาท่ีจดัซ้ือยาร่วมกนั  ตามโครงการสร้างหลกัประกนัสุขภาพและมาตรฐานดา้นยา 

6.4  การก าหนดบญัชีรายการยาของโรงพยาบาล   ตามแนวทางการพฒันาประสิทธิภาพระบบ 
บริหารเวชภณัฑ ์

- รายการยาของโรงพยาบาลทัว่ไป ไม่เกิน 550 รายการ  
               - รายการยาของโรงพยาบาลชุมชน (10,30,60,90,120 เตียง) ไม่เกิน 375 รายการ  
   - รายการยาของสถานีอนามยัไม่เกิน 100 รายการเป็นยาในบญัชีฯ  ร้อยละ100 
 
 

    
   ร

าย
งาน

ปร
ะจ

ำป
ี 25

50

สำ
นัก

งาน
สา

ธาร
ณสุข

จังห
วัด

ลพ
บุร

ี



 80 

จงัหวดัลพบุรี  รพท./รพช. ทุกแห่ง มีจ านวนรายการยาในบญัชียาหลกัฯ และจ านวน 
รายการยานอกบัญชียาหลักฯ  และอัตราส่วน  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดตามแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบบริหารเวชภณัฑ์ และส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข   กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2542 
  6.5  การบริหารยาและเวชภณัฑ์  การส ารองยา   ก าหนดให้แต่ละโรงพยาบาลส ารองยา  
ไม่เกิน  3  เดือน   ค่าเฉล่ียการส ารองยาระดับจงัหวดั     ไม่เกิน  1.18 เดือน   และ ค่าเฉล่ียการส ารอง
เวชภณัฑ์ระดบัจงัหวดัไม่เกิน  1.44   เดือน  ผลการด าเนินงาน  ณ  กนัยายน  2550  มูลค่ายาคงคลงัของ
จงัหวดัลพบุรี  292,477,733  บาท  อตัราการบริโภคยาต่อเดือน  299,086,857  บาท / เดือน  อตัราการ
ส ารองยา  1.02   ต่อเดือน  การส ารองเวชภณัฑท่ี์ไม่ใช่ยา  ค่าเวชภณัฑท่ี์ไม่ใช่ยาคงคลงั 88,078,938  บาท 
อตัราการบริโภคเวชภณัฑท่ี์ไม่ใช่ยาต่อเดือน  114,638,272 บาท / เดือน อตัราการส ารองยา 1.30  ต่อเดือน  
เม่ือส ารวจรายโรงพยาบาลพบว่า  โรงพยาบาลทัว่ไป  2  แห่ง มีอตัราการส ารองยา อยู่ระหว่าง  0.40-1.25  
เดือน  อตัราการส ารองเวชภณัฑ์อยู่ระหว่าง  0.05-0.42  เดือน  โรงพยาบาลชุมชน   9  แห่ง  มีอตัราการ
ส ารองยา อยู่ระหว่าง  1.50-3.50   เดือน  อตัราการส ารองเวชภัณฑ์อยู่ระหว่าง 1.20 -5.99 เดือน  โดย
โรงพยาบาลโคกเจริญ มีอัตราการส ารองยา  > 3 เดือน คือ  3.48   เดือน   โรงพยาบาลโคกเจริญ และ
โรงพยาบาลล าสนธิ   มีอตัราการส ารองเวชภณัฑ ์> 3 เดือน คือ   3.09  และ 5.99  เดือน ตามล าดบั  สาเหตุ
ท่ีโรงพยาบาลชุมชน มีอตัราการส ารองยาและเวชภณัฑข์องโรงพยาบาลเกินเกณฑท่ี์ก าหนด เน่ืองจากเป็น
โรงพยาบาลมีระยะทางไกลจากตวัเมือง  จึงตอ้งส ารองเวชภณัฑม์ากกวา่อตัราท่ีก าหนดป้องกนัการขาดยา 

6.6   การจดัซ้ือยาจากองคก์ารเภสัชกรรม  มูลค่าการจดัซ้ือยาจากองคก์ารเภสัชกรรมของ 
โรงพยาบาลทัว่ไป / โรงพยาบาลชุมชน เปรียบเทียบกับมูลค่าการจดัซ้ือทั้งหมด (ปีงบประมาณ 2550)  
มูลค่าการจดัซ้ือยาทั้งหมด  291,352,915  บาท  การจดัซ้ือยาจากองค์การเภสัชกรรม  30,267,227 บาท   
คิดเป็นร้อยละ  10.39  โดยโรงพยาบาลทัว่ไป  มีมูลค่าการจดัซ้ือยาองคก์ารเภสัชกรรมเฉล่ีย ร้อยละ 5.68  
และ  โรงพยาบาลชุมชน มีมูลค่าการจดัซ้ือยาองค์การเภสัชกรรมเฉล่ีย ร้อยละ 26.91  และการบริหาร
จดัการตามหลกัธรรมาภิบาล ตามแผนการตรวจนิเทศฯ  มีตวัช้ีวดั  3  ตวั คือ  
           - มูลค่าการจดัซ้ือยาร่วมระดับจงัหวดัเทียบกับมูลค่าการจดัซ้ือยาทั้งหมด  ร้อยละ 
20.00  ในภาพรวมผ่านเกณฑต์วัช้ีวดั  คือร้อยละ 25.26  โดยโรงพยาบาล ลพบุรีและโรงพยาบาลบา้นหม่ี  มีมูลค่า
การจดัซ้ือยาระดบัจงัหวดั ร้อยละ 36.76  และ  30.67  ตามล าดบั โรงพยาบาลชุมชน 9 แห่ง มีมูลค่าการจดัซ้ือยา
ระดบัจงัหวดัอยูร่ะหวา่ง   ร้อยละ  20.96 – 60.33    

- มูลค่าการจดัซ้ือเวชภณัฑร่์วมระดบัจงัหวดั  เทียบกบัมูลค่าการจดัซ้ือเวชภณัฑ ์
ทั้งหมด  ร้อยละ 10.00  ในภาพรวมผ่านเกณฑ์ตวัช้ีวดั  คือร้อยละ 13.69  โดยโรงพยาบาล ลพบุรีและโรงพยาบาล
บา้นหม่ี  มีมูลค่าการจดัซ้ือเวชภณัฑ์ร่วมระดับจงัหวดั  ร้อยละ  8.05 – 14.10  ตามล าดับ  โรงพยาบาลชุมชน           
9 แห่ง  มีมูลค่าการจดัซ้ือเวชภณัฑร่์วมระดบัจงัหวดั  อยูร่ะหวา่ง  ร้อยละ 17.60 – 35.30     

- ธรรมาภิบาลของระบบบริหารเวชภณัฑ ์  ร้อยละของความเหมาะสม สอดคลอ้งของ 
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การจดัซ้ือยา / เวชภณัฑ ์ในรายการท่ีสุ่ม  โดยรายการยาท่ีตรวจสอบ สุ่มตรวจ 5 ใบสั่งซ้ือ พบวา่ในภาพรวมผา่น
เกณฑต์วัช้ีวดัร้อยละ 100.00 

7. งานตรวจสอบฉลากสินค้าที่ควบคุมฉลาก   ของคณะท างานว่าด้วยฉลากสินค้าท่ีควบคุมฉลาก  
 จากการสุ่มตวัอยา่งสินคา้  พบวา่ผูป้ระกอบการปฏิบติัถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง 
ผูบ้ริโภค พ.ศ.2522   ทุกอย่าง  ไดแ้ก่  ร้านจ าหน่ายเคร่ืองท าน ้ าอุ่นไฟฟ้า  ร้านจ าหน่ายภาชนะเมลามีน
ส าหรับอาหาร  และร้านจ าหน่ายสินคา้ทัว่ไป  ส่วนสินคา้อ่ืนมีรายละเอียดตอ้งปรับปรุงเล็กน้อย  เช่น  
ร้านจ าหน่ายชุดสังฑทานและชุดไทยธรรม   พบว่าส่วนใหญ่ยงัไม่เขา้ใจในการตรวจสอบรายละเอียด
ชุดสังฑทานและชุดไทยธรรม  ร้านจ าหน่ายทองรูปพรรณ  ยงัไม่ระบุรายละเอียดบางอย่าง เช่น  ท่ีอยู่
ภายในร้าน  และราคารับซ้ือทองรูปพรรณรับซ้ือคืน  ร้านจ าหน่ายรถจกัรยานยนต ์ ยงัไม่ระบุรายละเอียด
บางอย่าง เช่น  ป้ายราคาเพื่อแสดงให้ผูบ้ริโภคทราบร้านจ าหน่ายสินคา้ประเภทท่ีนอน  ไม่มีรายละเอียด
ตามท่ีก าหนดระบุไวท่ี้สินคา้     

8. การบังคับใช้กฎหมายในการควบคุมผลติภัณฑ์ยาสูบและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์    
การตรวจสอบเฝ้าระวงัการบงัคบัใชก้ฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์

ในพื้นท่ีจงัหวดัลพบุรี  พบวา่  จากการตรวจสอบเฝ้าระวงัการบงัคบัใชก้ฎหมายฯ  ในรายท่ีตรวจสอบยงั
ไม่พบลกัษณะการกระท าผิดในพ.ร.บ.ควบคุมผลิตภณัฑย์าสูบ พ.ศ.2535  และการขาย / โฆษณาสุรา 

9. งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 จงัหวดัลพบุรี    มีสถานบริการด้านการแพทยแ์ผนไทยและสมุนไพรใน  โรงพยาบาลทั่วไป  
โรงพยาบาลชุมชน   และสถานีอนามยัทุกแห่งรวม  145  แห่ง  นอกจากน้ียงัมีชมรมและเครือข่ายแพทย์
แผนไทยภาคเอกชน  4  แห่ง    ศูนยว์ตัถุดิบพืชสมุนไพร  1 แห่ง   ศูนยส่์งเสริมสุขภาพแผนไทย  4 แห่ง  
เครือข่ายเกษตรกร กลุ่มผูป้ลูกพืชสมุนไพรท่ีปลอดภยัจากสารพิษ  11 กลุ่ม  โรงพยาบาลบา้นหม่ีเป็นศูนย์
การผลิตยาสมุนไพรและผลิตภณัฑส์มุนไพร  และโรงพยาบาลท่าวุง้ก าลงัด าเนินการเพิ่มเพื่อเป็นศูนยก์าร
ผลิตผลิตภัณฑ์ภาครัฐอีก 1 แห่ง  เพื่อรองรับวตัถุดิบพืชสมุนไพรท่ีปลอดภัยจากสารพิษ  มีสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีขึ้นทะเบียนประเภทสปา  1 แห่ง  นวดเพื่อสุขภาพ  1 แห่ง  มีสถานบริการท่ี
ได้รับการต่อเติมอาคารส าหรับงานบริการด้านการแพทย์แผนไทย พร้อมครุภัณฑ์ส นับสนุนการ
ด าเนินงานแพทยแ์ผนไทยจากงบประมาณของจงัหวดัลพบุรี (CEO)  3 แห่ง  และสถานบริการท่ีไดรั้บการ
สนับสนุนครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นพื้นฐานส าหรับงานบริการด้านการแพทย์แผนไทย  ประกอบด้วยสถานี
อนามยัจ านวน  9 แห่ง  และยงัมีการจดัอบรมเจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยั “หลกัสูตรการรักษาดว้ยการแพทย์
แผนไทยให้กบัเจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยั” ทั้งหมด  134  แห่ง และมีขอ้มูลบุคลากรดา้นการแพทยแ์ผนไทย
ในจงัหวดัลพบุรี จ านวน  279 คน  

  9.1 การส่งเสริมและพฒันายกระดบับริการดา้นการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย  ์
ทางเลือกในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ  นจงัหวดัลพบุรีมีสถานบริการจ าแนกตามระดบับริการดงัน้ี   
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ระดบั 1 สถานีอนามยั  101 แห่ง  และโรงพยาบาลชุมชน  2  แห่ง  ระดบั 2  สถานีอนามยั   33 แห่ง   และ
โรงพยาบาลชุมชน  7  แห่ง  ระดบั 3 โรงพยาบาลลพบุรี  และ  ระดบั 4  โรงพยาบาลบา้นหม่ี 
  9.2 การพฒันาเขา้สู่มาตรฐานบริการดา้นการแพทยแ์ผนไทย ของกรมพฒันาการแพทย์
แผนไทยและการแพทยท์างเลือก  สถานบริการฯ ทั้งหมด  145  แห่งพบวา่  1)สถานีอนามยัไม่ผา่นเกณฑ ์ 
13 แห่ง   2)โรงพยาบาลชุมชน  6 แห่ง  สถานีอนามยั  116 แห่ง  รวม  122  แห่งผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  3)
โรงพยาบาลลพบุรี  โรงพยาบาลชุมชน  1  แห่ง  สถานีอนามยั  4  แห่ง  รวม  6 แห่งผ่านเกณฑ์ระดบัดี   
โรงพยาบาลบา้นหม่ี  โรงพยาบาลท่าวุง้  โรงพยาบาลล าสนธิ  สถานีอนามยักุดตาเพชร  รวม  4  แห่ง   
ผา่นเกณฑร์ะดบัดีมาก 
  9.3 การใหบ้ริการดา้นการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกในสถานบริการของรัฐ  
ในปี 2550  เป้าหมายเพิ่มขึ้นจากปี 2549  มากกว่าร้อยละ 2.5  พบว่าทุกอ าเภอมีผูรั้บบริการมากกว่า
เป้าหมาย จึงท าใหภ้าพรวมของอ าเภอและจงัหวดัผา่นเกณฑป์ระเมิน 

9.4 ดา้นการคุม้ครองภูมิปัญญาไทยตามพระราชบญัญติัคุม้ครอง พ.ศ. 2542   มีการจดัท า 
ท าเนียบบุคลากรดา้นการแพทยแ์ผนไทย   ส ารวจข้อมูลผูค้รอบครองสมุนไพรควบคุม ประชาสัมพนัธ์
การจดทะเบียนคุ ้มครองสมุนไพรควบคุมตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองสมุนไพรควบคุม
กวาวเครือ  ด าเนินการคดัเลือก ก.ส.จ และเสนอช่ือ กส.ของจงัหวดัลพบุรี ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองฯ  
พ.ศ.2542 

9.5 ดา้นการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรท่ีปลอดภยัจากสารพิษ  ใหทุ้กอ าเภอด าเนินการ 
   -การจดัตั้งศูนยก์ารแปรรูปผลิตภณัฑ์ของรัฐเพื่อรองรับการแปรรูปวตัถุดิบพืช
สมุนไพรท่ีปลอดภยัจากสารพิษของกลุ่มต่างๆ ท่ีโรงพยาบาลท่าวุง้ ปัจจุบนัสามารถผลิตโลชั่นกันยุง
ตะไคร้หอมได ้
   -อบรมเร่ือง  การบริหารจดัการกลุ่มอย่างไรให้อยู่รอดและยัง่ยืน และการแปร
รูปพืชสมุนไพรท่ีปลอดภยัจากสารพิษ 
     -ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของกลุ่ม  จัดท า Wed side  การด าเนินและ
กิจกรรมของกลุ่มเกษตรกรฯ 

-จดัศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสบการณ์ใหก้บักลุ่มเกษตรกรฯ  ในงานมหกรรม 
สมุนไพรแห่งชาติคร้ังท่ี 4  ณ  ศูนยก์ารประชุมอิมแพค็เมืองทองธานี   

9.6 รางวลัแห่งความภาคภูมิใจ  รางวลัชมเชย ประเภทการน าเสนอดว้ยโปสเตอร์ เร่ือง  
ประสิทธิภาพการรักษาไหล่ติดของหมอพื้นบ้าน กรณีศึกษาอ าเภอท่าวุง้ จงัหวดัลพบุรี  โดยเภสัชกร 
โรงพยาบาลท่าวุง้ ในการประชุมวิชาการแห่งชาติคร้ังท่ี 2 ของกรมอนามยั  

9.7 ผลงานการศึกษาวิจยั  เร่ืองประสิทธิภาพการรักษาไหล่ติดของหมอพื้นบา้น   
กรณีศึกษาอ าเภอท่าวุง้  
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10.โครงการอาหารปลอดภัย เร่ือง สารปนเป้ือนผ่านมาตรฐานด้านสาธารณสุข 
10.1  ดา้นการบริหารจดัการ 

   - พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานอาหารปลอดภยั ประชุมช้ีแจงแผน 
การท างานและพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีในการตรวจสอบอาหาร  ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีระดบัจงัหวดั / อ าเภอ 
   - พฒันาศกัยภาพและขยายเครือข่ายอาหารปลอดภยั  โดยอาศยัการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน  เช่น 
   1) เจา้หนา้ท่ีดา้นอาหารปลอดภยั  จดัประชุมพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีดา้น 
อาหารปลอดภยั และ  อบรมผูรั้บผิดชอบงานคุม้ครองผูบ้ริโภคใหมี้ความรู้และทกัษะในการเฝ้าระวงั   
ก ากบัดูแลความปลอดภยัดา้นอาหารและผลิตภณัฑสุ์ขภาพ 
   2) ผูป้ระกอบการร้านอาหาร  จดัอบรมผูป้ระกอบการร้านอาหารให้มีความรู้  
และตระหนกัในการจ าหน่ายอาหาร  รณรงคก์ารคุม้ครองสิทธิผูบ้ริโภคสู่ชุมชน  อบรมผูป้ระกอบอาหาร
ในโรงเรียน ผูป้ระกอบการร้านอาหารในต าบลท่าศาลา  ตลาดนัดในต าบลท่าศาลา  และ  อสม.ต าบล     
ท่าศาลา  เพื่อพฒันาศกัยภาพในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบตามโครงการอาหารปลอดภยั 
  10.2 ผลการด าเนินงานการพฒันาศูนยต์รวจสอบความปลอดภยัดา้นอาหาร   
   -การตรวจสอบสารปนเป้ือนในอาหาร6 ชนิด  เก็บตวัอยา่งอาหารสดในตลาด / 
หมู่บา้น   มีการตรวจสอบสารปนเป้ือนในอาหารเป็นประจ าทุกเดือน  ผลการตรวจสอบสารปนเป้ือนใน
ตลาดสด  หมู่บา้น  และชุมชน  57,449  ตวัอยา่ง  ผา่นเกณฑ ์ 57,419  ตวัอยา่ง  คิดเป็นร้อยละ  99.94   

-การด าเนินการตามกฎหมายหากพบสารปนเป้ือนท่ีผิดต่อกฎหมาย  จะเก็บ 
ตวัอยา่งส่งตรวจยนืยนัท่ีกรมวิทยาศาสตร์การแพทยเ์พื่อด าเนินคดีตามพระราชบญัญติัอาหาร  พ.ศ. 2522  
ปี 2550  ไม่พบสารปนเป้ือนท่ีผิดต่อกฎหมาย   
   -การใหค้วามรู้และรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์  เผยแพร่ข่าวสารความรู้  ในรูปของ 
CUT OUT  ป้ายประชาสัมพนัธ์  แผน่พบั  ซีดี  โทรทศัน์  วิทย ุ หอกระจายข่าวประจ าหมู่บา้น  การเดิน
รณรงคป์ระชาสัมพนัธ์  การประชาสัมพนัธ์โดยรถตรวจสอบและประชาสัมพนัธ์อาหารเคล่ือนท่ี 
   -การอบรมใหค้วามรู้อาหารปลอดภยัแก่ผูป้ระกอบการ  ร้านอาหารและแผงลอย     
ตลาดสด  ร้านอาหารในโรงเรียน  ประชาชนทัว่ไป  และ  อย.นอ้ย  เป็นประจ าทุกเดือน รวม  26  คร้ัง 
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ปัญหา / อุปสรรค  และแนวทางแก้ไขปัญหา 
ตารางท่ี  33 ปัญหา/อุปสรรค  และแนวทางแกไ้ขปัญหาโครงการอาหารปลอดภยั ปี 2550 

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแกไ้ขปัญหา 
ระดบัจงัหวดั 
1.ระบบรายงาน และการลงขอ้มูล E-inspection  จาก
พ้ืนท่ีอาจมีความคลาดเคล่ือน  ไม่ชดัเจน 
2.ขอ้มูลท่ีไดจ้ากสาธารณสุขอ าเภอ / สถานีอนามยั     
ไม่ถูกตอ้ง  มีการเบ่ียงเบนขอ้มูลให้ผา่นตวัช้ีวดั 
ระดบัอ าเภอ 
1.บางแห่งไม่ไดมี้การตรวจยาฆ่าแมลงอยา่งต่อเน่ือง 
2.การประสานงานกรณีพบสารปนเป้ือนในอาหาร 
ระดบัต าบล 
ความช านาญในการปฏิบติังาน (ตรวจสอบอาหาร) 

ระดบัจงัหวดั 
1.ควรมีการจดัอบรมเร่ืองเทคนิคและวิธีการใชชุ้ดทดสอบ  โดยเชิญ
ผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยาย 
2.ควรมีการช้ีแจงให้เขา้ใจตรงกนัในการลงขอ้มูล E – inspection  
3.ควรมีการช้ีแจงการลงขอ้มูลใหถู้กตอ้งเนน้คุณภาพมากกว่าปริมาณ 
ระดบัอ าเภอ 
1.ประสานงานให้มีการตรวจยาฆา่แมลง 
2.มีแนวทางเดียวกนัในกรณีตรวจพบสารปนเป้ือนในอาหาร 
ระดบัต าบล 
ควรมีการจดัการประชุมช้ีแจง / วิธีการประเมินให้เหมาะสม 

 
11.สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  อย.น้อย 

 จงัหวดัลพบุรี  ร่วมกบั  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  เขต 1 และ 2 ไดด้ าเนินกิจกรรม  อย.นอ้ย   
ตั้งแต่ปี 2546  โดยเร่ิมตน้ในลกัษณะโรงเรียนน าร่องและไดข้ยายไปยงัโรงเรียนต่างๆ รวม 98 โรงเรียน  
ในปี 2550  โดยนักเรียนจะมีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบเฝ้าระวังคุณภาพอาหารท่ีจ าหน่ายใน
โรงเรียนและชุมชน โดยใช้ชุดทดสอบเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ ชุดทดสอบสารบอแรกซ์  สารฟอกขาว สารกนัรา 
ฟอร์มาลิน เป็นตน้ หากผลการทดสอบพบสารปนเป้ือนดงักล่าว  ก็จะมีการด าเนินการร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ได้แก่ อาจารยใ์หญ่ สาธารณสุขอ าเภอ  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล  หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้มีการ
แกไ้ขปรับปรุง   นอกจากน้ี    ยงัท าหนา้ท่ีในการเผยแพร่ความรู้  ดา้นการบริโภคผลิตภณัฑ์ดา้นสุขภาพ
ให้กับเพื่อนนักเรียนในรูปแบบต่างๆ เช่น  การใช้เสียงตามสาย  การพูดหน้าเสาธง การจัดบอร์ด
นิทรรศการ เป็นตน้  และเพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพและสนับสนุนให้ อย.น้อย ด าเนินกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์  จึงไดจ้ดัท าโครงการ 2 โครงการคือ 

1)โครงการ อย.นอ้ย จงัหวดัลพบุรี ปี 2550  งบประมาณ 42,500 บาท  อบรมใหค้วามรู้ 
เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์สุขภาพ แก่อาจารยใ์นสังกดั  อบรม อย.น้อย ทุกต าบล  รณรงคป์ระชาสัมพนัธ์อาหาร
ปลอดภยั  และ  ประกวดกิจกรรม อย.นอ้ย 

2)โครงการ อย.นอ้ย จงัหวดัลพบุรี (เขต 1) ประจ าปี 2550 งบประมาณ 50,000 บาท   
อบรมเชิงปฏิบติัการ ( Day Camp)ใหค้วามรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑสุ์ขภาพ แก่อาจารยแ์ละนกัเรียน  อบรมเพื่อ
การพฒันาศกัยภาพและขยายเครือข่าย อย.นอ้ย ให้แก่ ครูแกนน า อย.นอ้ย  จดัท าเส้ือวิทยากรแกนน า อย.
นอ้ย  และ การศึกษาดูงาน อย.นอ้ย  โรงเรียนวดัจนัทราวาส(ศุขประสารราษฎร์)  จ.เพชรบุรี 
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