
ขั้นตอนการขอรับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนระดับช านาญการ  

1. ผู้มีคุณสมบัติจัดท าแบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (เล่มคัดเลือก) ส่ง สสจ. ดังนี้ 
1) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (เล่มชี้ตัว)       จ านวน 2 เล่ม  
2) ส าเนา ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน จ านวน 1 ชุด   
    (อยู่ในเล่มประเมินบุคคล เย็บมุมบนซ้ายไว้ส าหรับแนบเสนอลงนามประกาศจังหวัดให้ส่งผลงาน) 

2. สสจ.ตรวจสอบเอกสาร และจัดท าประกาศจังหวัดรายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลฯ (ประกาศชี้ตัว)
แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด ให้ผู้มีรายชื่อส่งผลงาน ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่มีประกาศ      
หากส่งผลงานไม่ทันตามเวลาที่ก าหนด ต้องขอรับการประเมิน(คัดเลือก) ใหม ่

3. ผู้ได้รับคัดเลือกส่งเล่ม แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน+เล่มข้อเสนอแนวคิด 
ตามจ านวนที่ก าหนด ให้สสจ.ตรวจสอบความถูกต้อง และลงรับค าขอรับการประเมิน 

4. คณะกรรมการประเมินผลงาน หากมีแก้ไขปรับปรุงจะแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเพ่ือแก้ไขผลงาน 
5. เมื่อผ่านการประเมินผลงานแล้ว สสจ.จัดท าค าสั่งเลื่อนข้าราชการ 

เอกสารส่งค าขอประเมินผลงาน 
1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
 1.1  หนังสือน าส่งจากหน่วยงาน หรือหนังสือน าส่งจากจังหวัด                     
        (ผูว้่าราชการจังหวัด หรอืผู้รักษาราชการแทน หรือปฏิบัติหน้าที่แทน  
            เป็นผูล้งนาม กรณีส่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)        จ านวน  1  ฉบับ 
 1.2  ส าเนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ (ประกาศชี้ตัว)                        จ านวน  1  ชุด  
 1.3  แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน + สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 11 หัวข้อ  
      (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และส าเนา 5 ชุด)          จ านวน  6  ชุด  
 1.4  ข้อเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และส าเนา 5 ชุด)        จ านวน  6  ชุด  
            (เฉพาะสายงานพยาบาลวิชาชีพ อย่างละ 2 ชุด)  
 1.5  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการประเมินบุคคล   
           อนุมัติให้นับระยะเวลาเกื้อกูลกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ถ้ามี)        จ านวน  1  ชุด  

2. ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ   ประกอบด้วย  
 1.1  หนังสือน าส่งจากจังหวัด  (ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้รักษาราชการแทน     
           หรือปฏิบัติหน้าที่แทน เป็นผู้ลงนาม กรณีส่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  / ส านักงานเขตสุขภาพ)                       จ านวน 1 ฉบับ   
 1.2  ส าเนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ (ประกาศชี้ตัว)                จ านวน  1  ชุด   
 1.3  แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก)   
            ฉบับจริงหรือส าเนา                                                                           จ านวน  1  ชุด  
 1.4  แบบประเมินผลงาน (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และส าเนา 4 ชุด)         จ านวน  5  ชุด 
 1.5  ผลงานวชิาการ (ตามที่หลักเกณฑ์ฯ ก าหนด)  จ านวน  5  ชุด 
 1.6  ข้อเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และส าเนา 4 ชุด)         จ านวน  5  ชุด 
 1.7  เอกสารหลักฐานประกอบการเผยแพร่ผลงานวิชาการ                    จ านวน  5  ชุด 
 1.8  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มติ อ.ก.พ.สป. 
           อนุมัติให้นับระยะเวลาเกื้อกูลกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ถ้ามี)          จ านวน  1  ชุด 

********************************* 
**การชี้ตัวและการสง่ผลงาน ระดับช านาญการ และ ช านาญการพิเศษ ไม่สามารถชี้ตัวและส่งผลงานล่วงหน้าได้ 
   ก าหนดระยะเวลาการส่งผลงานภายใน 180 วัน ทั้งระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ 



 

คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 
ตามหนังสือ สป ที่ สธ 0208.10/ว 123 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 

(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
(2) มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่างๆ คุณวุฒิ หรือการอบรม

หลักสูตร เพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ.ก าหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ ทั้งนี้ สายงาน
แพทย์ระดับเชี่ยวชาญ ต้องได้รับวุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาท่ีจะขอรับการประเมิน ตามข้อบังคับ
แพทยสภาว่าด้วยอภิไธยผู้มีความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่างๆ พ.ศ.2526 

(3) มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของ
บุคคล ส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
 

คุณวุฒิ/ระดับ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 ปี 10 ปี 13 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 5 ปี 9 ปี 12 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 4 ปี 8 ปี 11 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 ปี 8 ปี 11 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ 
หนังสืออนุมัติบัตร 

2 ปี 6 ปี 9 ปี 

 
*หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิ
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ 
ก.พ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานที่ก าหนดตามหนังสือ ก.พ. ที่ นร 1008/ว 12 
ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 
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สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

 

 

 
 
 
 

สรุป 
หลักเกณฑ และวิธกีารประเมนิผลงาน  

สายงานตางๆ 
 
 
 

ของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมนิแตละสายงาน 

สายงาน ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
ระดบั 

หมายเหต ุ
ชํานาญการ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

นายแพทย 1. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน     
  (ทุกสาขา)     - ขอมูลสวนบุคคล  

 
       

     - สรุปผลงานวิชาการที่สงประเมิน 11 หัวขอ   
 2. ผลงานวิชาการที่สงประเมิน         ยกเวน  
     (เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอน    1. เฉพาะระดับชาํนาญการพิเศษ สาขาพยาธิวิทยา 
      การประเมินบุคคล)      ใหสงเปน case report  สัดสวน 100% ได 
   2.1  ผลงานวิจัย (เปนผูเซ็นชื่อแรก) สดัสวน 60% ขึ้นไป   2. เฉพาะระดับชาํนาญการพิเศษ 
        และใหแนบเอกสารจริยธรรม การวิจัยในมนุษย       สาขาสูต-ินรีเวชกรรม , อายุรกรรม ,    
        (ethics committee)  หรือ       ศัลยกรรมออรโธปดิกส และเวชศาสตรฉุกเฉิน 
  2.2  ผลงานวิเคราะหวิจารณ สัดสวน 60% ขึ้นไป หรือ       ใหสงเฉพาะผลงานวจิัย 
  2.3  กรณีศึกษา สัดสวน 60% ขึ้นไป หรือ    
   2.4  Case report สัดสวน 60% ขึ้นไป หรือ  --  
  2.5  เอกสารประกอบการสอนนักศึกษาแพทย  --
         สัดสวน 100%    
     
 3. จํานวนผลงาน 1 เรื่อง 1 เรื่อง - หากสงผลงานมีสัดสวนไมครบตามที่กําหนด 
      ใหสงผลงานไดอีกไมเกิน 2 เรื่อง (โดยตอง      

  สงในคราวเดียวกัน) 
 4. การสงผลงานวิชาการ   1. ยกเวน ระดับชํานาญการ สาขาพยาธิวิทยา 
 - สงผลงานฉบับเต็ม (Full paper)  -- --     ถาสงเปนเอกสารประกอบการสอน 
  - ไมสงผลงานฉบับเต็ม (Full paper)       ใหสง Full paper 
      2. หากมแีกไขคณะกรรมการฯสามารถขอผลงาน - 
         ฉบับเต็ม (Full paper) ได 
 5. การเผยแพรผลงาน --  ยกเวน  
  5.1  ลง Website ของหนวยงาน หรืออื่นๆ ที่มีองคกร    ระดับชํานาญการพิเศษ สาขาสูติ - นรีเวชกรรม 
           รองรับ และมีคณะทํางานตรวจสอบกลั่นกรอง   ใหเผยแพรโดยการตีพิมพในวารสารวิชาการ - 
           ผลงานกอนลง website หรือ   ทางการแพทยเทานั้น 
     5.2  เสนอที่ประชุมวิชาการ ระดับจงัหวัดขึ้นไป หรือ      
    5.3  ตีพิมพวารสาร หรือ    
    5.4  ตีพิมพวารสารอิเลก็ทรอนิกส (ในรูปแบบดิจิทัล)   

            หรือวารสารออนไลน   
   6. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรงุงาน     

     (เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอน (1 เรื่อง) (1 เรื่อง)
      การประเมินบุคคล)     

  เงื่อนไข 
 1. ผูผานการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น จัดสงผลงานประเมินตามจํานวนและเง่ือนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด  
     ภายใน 180 วัน นับแตวันที่ประกาศรายชื่อผูที่ผานการประเมินบุคคล หากสงผลงานไมทันภายในระยะเวลาทีก่ําหนด ตองขอรับ 
      การประเมินบุคคล (คัดเลือก) ใหม 
 2. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ ระดับชํานาญการใหปรับปรุงแกไขเอกสาร 
    ภายใน 1 เดือน ระดับชาํนาญการพเิศษใหปรับปรุงแกไขภายใน 2 เดือน นบัจากวันที่ผูขอรับการประเมินรับทราบการแจงแกไข 
 3. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติใหปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญใหปรับปรุงแกไขภายใน 6 เดือน (ทุกระดับ) นับจาก 
     วันทีผู่ขอรับการประเมินรับทราบการแจงแกไข หากปรับปรุงแกไขไมทันตามระยะเวลาทีก่ําหนด สวนราชการเจาของตําแหนงตองดําเนินการ 
     ประเมินบุคคล (คัดเลือก) ใหมและสงผลงานใหประเมินใหม 
 4. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติไมผานการประเมิน สวนราชการเจาของตําแหนงตองดําเนินการประเมินบคุคล (คัดเลือก) ใหม 
     และสงผลงานประเมินเร่ืองใหม 
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สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมนิแตละสายงาน 

สายงานอื่น 
(ยกเวนนายแพทย) 

ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
ระดับ 

หมายเหต ุ
ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

1.ทันตแพทย  1. แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอ      
2.นักเทคนิคการแพทย      ประเมินผลงาน    
3.นักจิตวิทยา  - ขอมูลสวนบุคคล    
4.นักจิตวิทยาคลินิก  - สรุปผลงานวิชาการที่สงประเมิน 11 หัวขอ    
5.นักเวชศาสตรการสื่อความหมาย      
6.นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 2. ผลงานวิชาการที่สงประเมิน      - เฉพาะตําแหนงนักวิชาการคอมพวิเตอร 

7.นักวิชาการโสตทัศนศึกษา    (เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอ     ระดับชํานาญการพิเศษ สามารถ 
8.นักวิทยาศาสตรการแพทย    ในขั้นตอน การประเมินบุคคล)     สงผลงานเปนการบริหารโครงการ   
9.นักสังคมสงเคราะห    2.1 ผลงานวิจัย (เปนผูเซ็นชื่อแรก)      (Project  Management) ได 
10.นักวิชาการเผยแพร    สัดสวน 60% ขึ้นไป    
11.นักประชาสัมพันธ    และใหแนบเอกสารจริยธรรม     
12.พยาบาลวิชาชีพ    การวจิัยในมนุษย    
13.แพทยแผนไทย     (ethics committee)  หรือ    
14.นักวิเทศสัมพันธ    2.2 ผลงานวิเคราะหวิจารณ     
15.เภสัชกร     สัดสวน 60% ขึ้นไป  หรือ    
16.นักรังสีการแพทย     2.3 กรณีศึกษา สัดสวน 60% ขึ้นไป     
17.นักวิชาการพยาบาล     2.4 การบริหารโครงการ ( Project - --   
18.นักกายภาพบําบัด      Management ) สัดสวน 60% ขึ้นไป    
19.นักกิจกรรมบาํบัด      
20.นักวิเคราะหนโยบายและแผน      
21.นักวิชาการสถิต ิ 3. จํานวนผลงาน 1 เรื่อง 1 เรื่อง - หากสงผลงานมีสัดสวนไมครบตามที ่
22.บรรณารักษ       กาํหนด ใหสงผลงานไดอีกไมเกิน 2 เรือ่ง 
23.นักวิชาการคอมพวิเตอร       (โดยตองสงในคราวเดียวกัน) 
24.นักจัดการงานทัว่ไป  4. การสงผลงานวิชาการ   1. ระดับชํานาญการ ไมสงผลงานฉบับเต็ม 
25.นักทรัพยากรบุคคล    - สงผลงานฉบับเต็ม (Full paper)  --      (Full paper)  
26.นักกายอุปกรณ    - ไมสงผลงานฉบับเต็ม (Full paper)   2. ระดับชํานาญการพิเศษ ใหสงผลงาน 
27.นักวิชาการสาธารณสุข         ฉบับเต็ม (Full paper) ยกเวนสายงาน 
28.นักโภชนาการ         นักจิตวิทยา นักจิตวิทยาคลินิก  
29.ชางภาพการแพทย         พยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการพยาบาล 
30.นักวิชาการตรวจสอบภายใน         ไมตองสงผลงานฉบับเต็ม (Full paper) 
31.นักวิชาการเงินและบัญช ี        ใหสงเฉพาะเอกสารเผยแพร หากมีแกไข 
32.นักวิชาการพัสด ุ        คณะกรรมการฯ สามารถขอผลงาน      
33.นักเทคโนโลยีสารสนเทศ        ฉบับเต็ม (Full paper) ได 
34.นิตกิร     

รวม 34 สายงาน 5. การเผยแพรผลงาน --  ระดับชํานาญการพิเศษ  
  5.1  ลง Website ของหนวยงาน หรือ     - กรณีสงผลงาน 2 - 3 เรื่อง  
    อื่นๆ ที่มีองคกรรองรับ และมีผูตรวจสอบ     เรื่องที่เผยแพรตองเปนเรื่องที่ 1   
    กลั่นกรองผลงานกอนลง website  หรือ     ยกเวนสายงานนิติกร กรณีเปนเร่ืองลับ 
    5.2  เสนอที่ประชุมวิชาการ     ไมตองเผยแพร หากเรื่องที่ 2 หรือ 3  
    ระดับจังหวัดขึ้นไป  หรือ     ไมใชเรื่องลับใหเผยแพร อยางนอย 1 เรื่อง 
    5.3  ตีพิมพวารสาร  หรือ    
    5.4  ตีพิมพวารสารอิเล็กทรอนิกส      
         (ในรูปแบบดิจิทัล) หรอืวารสารออนไลน     
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สรุปผลงานวิชาการที่ใชในการประเมนิแตละสายงาน 

สายงานอื่น 
(ยกเวนนายแพทย) 

ผลงานที่เสนอใหประเมิน 
ระดับ 

หมายเหต ุ
ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

 6. ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน    
     (เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอ (1 เรื่อง) (1 เรื่อง)  
     ในขั้นตอน การประเมินบุคคล)    
     
 เงื่อนไข 
 1. ผูผานการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น จัดสงผลงานประเมินตามจํานวนและเง่ือนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงาน  
     กําหนดภายใน 180 วัน นับแตวันทีป่ระกาศรายชือ่ผูที่ผานการประเมินบุคคล หากสงผลงานไมทันภายในระยะเวลา       
     ที่กําหนด ตองขอรับการประเมินบุคคล (คัดเลือก) ใหม 
 2. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติใหปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมเปนสาระสําคัญ ระดับชํานาญการใหปรบัปรุงแกไข  
    เอกสารภายใน 1 เดือน ระดับชํานาญการพิเศษใหปรับปรุงแกไขภายใน 2 เดือน นับจากวันที่ผูขอรับการประเมินรับทราบ 
     การแจงแกไข 

 3. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติใหปรับปรุงแกไขในสวนที่เปนสาระสําคัญใหปรับปรุงแกไขภายใน 6 เดือน  
     (ทกุระดับ) นับจากวันทีผู่ขอรับการประเมินรับทราบการแจงแกไข หากปรับปรุงแกไขไมทันตามระยะเวลาทีก่ําหนด          

    สวนราชการเจาของตําแหนงตองดําเนินการประเมินบุคคล (คัดเลือก) ใหมและสงผลงานใหประเมินใหม 
 4. กรณีคณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติไมผานการประเมิน สวนราชการเจาของตําแหนงตองดําเนินการประเมินบคุคล  

    (คัดเลือก) ใหม และสงผลงานประเมินเร่ืองใหม 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


